~ Construir la igualdad

. salarial “desde dentro” de
"2 las empresasy

= organizaciones.

Planes y sistemas de
gestion para la igualdad.

s

Alexandra Vegas
Vicepresidente P&G para Latino América
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Una Fuerza para el Bien PG

+40,000

colaboradoras mujeres

+5 mil
millones
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70% decisién de compra es M I I eS de estudios relacionados a

influenciada por una mujer habitos, estilos de vida y aspiraciones de
las mujeres.



Apalancarnos de nuestra voz Apoyar la educacion de las nifas y Equidad de género en P&G para
publicitaria y medios para el desarrollo econdmico de las fomentar un ambiente mas
eliminar el sesgo de género mujeres incluyente



Programas Internos

Desarrollamos el Talento Femenino.

Revisiones Trimestrales, “Coaching & Mentoring™ y “"Lean In Circles”

Facilitamos la Integracion Trabajo-Vida.
“Flex@Work", Licencia de Maternidad y Paternidad

Involucramos a Hombres.
“"Men Advocating for Real Change™ (MARC)

Politica de Equidad Salarial.




Politica de Equidad Salarial

Practicas de equidad salarial de P&G se basan en:
* Clara filosofia de compensacion.

* Politicas de compensacion bien definidas y
estructuradas.

* Procesos robustos de auditoria de ejecuciony
de equidad salarial.
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WOMEN AT WORK:
MYTH VS. REALITY

#WeSeeEqual

#3 #a #3
H1 H2 Mito del El acoso sexual es

Mito de I,a Trabajo / la vida un problema de la
Tecnologia i
mujer

Mito de la Mito Pipeline
Confianza
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