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Remuneración equitativa = Ventajas



2. CRECIMIENTO ECONÓMICO Y TRABAJO DECENTE

• El empleo debe ser de calidad y estable, además 
debe ser un trabajo con equidad 

3. REDUCCIÓN DE LA POBREZA Y PAUTAS DE CONSUMO 

• El aumento de la remuneración que reciban las mujeres hoy, 
reducirá las posibilidades de que vivan en el futuro en situación de 
pobreza

• Las pautas de consumo de las mujeres son distintas de las de los 
hombres: invierten más dinero en la salud y educación de los 
hijos 

1. SITUACIÓN DEMOGRÁFICA

• Necesitamos que más jóvenes se incorporen al mercado del trabajo: 
estamos en el momento de facilitar el acceso al empleo


