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l. Concepto: “lgualdad de remuneracion
por trabajo de igual valor”

e Un trabajo de contenido b
diferente, que requiere de
capacidades o cualificaciones
diferentes y que se desempenia
en condiciones diferentes, puede
ser de igual valor, y en ese
sentido, deberia recibir una
remuneracion igual.

“Gufa introductoria




OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJCG

|. Determinando el valor de los trabajos
TITULOS DIFERENTES PARA |

EL Mlsm muo PRINCIPALMENTE MUJERES PRINCIPALMENTE HOMBRES

supervisores de comedores escolares supervisores de parques

PRINCIPALMENTE MUJERES PRINCIPALMENTE HOMBRES

especialistas en comida preparada y limpiadoras

jardineros y conductores

Comercial Asistente de ventas PRINCIPALMENTE MUJERES FRINCIPALMENTE HOMBRES
Summte Asistente del Mte trabajadores sociales y empleados de gobiernos
comunitarios estatales y locales
Técnico Operadora PRINCIPALMENTE MUJERES PRINCIPALMENTE HOMBRES
- sl
; ; PRINCIPALMENTE MUJERES PRINCIPALMENTE HOMBRES
Director de oficina SUWNISOI'E de mecanog afla
Sastre Costurera PRINCIPALMENTE MUJERES PRINCIPALMENTE HOMBRES
o e it
PRINCIPALMENTE MUJERES PRINCIPALMENTE HOMBRES
Asistente personal Secretaria
Administrador Secretaria PRINCIPALMENTE MUJERES PRINCIPALMENTE HOMBRES
Chef Cocinera Auxiliar contable carteros, manipuladores de correo y
distribuidores
COI'ISE{}@ lepiadora PRINCIPALMENTE MUJERES PRINCIPALMENTE HOMBRES



I|. Situacion de las
mujeres en el

mercado laboral en
America Latina
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Panorama laboral: principales indicadores laborales

Tasa de desocupacion 6.7
Hombre 5.4
Mujer 8.7

Tasa de participacion 61.6
Hombre 75.8
Mujer 48.7

Tasa de ocupacion 57.6
Hombre 71.5
Mujer 44.6

Fuente: Cuadro 7 del Panorama Laboral 2017.
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En comparacion con los hombres, las mujeres tienen menores tasas de

participacion, menores tasas de ocupacion y mayores tasas de
desocupacion
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Panorama laboral: alrededor de 120 millones de mujeres
trabajadoras en la region, mayormente asalariadas

Asalariados 74%
Publico 16%
Privado 44%

5 0 menos trabajadores 10%
6 y mas trabajadores 34%
Hogares (trabajo doméstico) 14%,

No asalariados 24%
Empleadores 3%
Cuenta propia 21%

Trabajadores familiares auxiliares 2%

Otros 0%

TOTAL 100%

Fuente: Anexo estadistico del Panorama Laboral 2017.
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La brecha salarial muestra mejoras en todas las sub-

regiones

‘ GRAFICO 18. América Latina: brecha salarial de género en salarios mensuales, segiin subregion.
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Fuente: OIT sobre la base de informacidn oficial de las encuestas de hogares de los palses.

En América Latina, la
brecha salarial entre
hombres y mujeres
se redujo de 20,5% a
14,5%.

Esto se debe
principalmente a que
los salarios de las
mujeres crecieron
mas rapidamente
gue los de los
hombres.

A pesar de las mejoras, los salarios de las mujeres contindan siendo menores a

los salarios de los hombres
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Brecha salarial por hora
en cuatro paises
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Dinamicas heterogéneas entre paises:
 En Peru y Uruguay la brecha salarial se ha reducido pero contintia siendo
positiva = los hombres contindan teniendo salarios mas altos por hora
trabajada que las mujeres
 En México, la brecha salarial se ha incrementado
 En Costa Rica, la brecha salarial es negativa - las mujeres tienen salarios
mas altos que los hombres
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Brecha salarial por hora en sector publico y privado

Costa Rica: brecha salarial por hora
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México: brecha salarial por hora
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Sector privado:

*En los 4 paises, las
mujeres reciben
salarios inferiores a
los hombres

sLa brecha salarial aun
es positiva pero se ha
reducido en 3 paises.

Sector publico:

*En Costa Rica 'y
Uruguay la brecha
salarial es cada vez
mas negativa.

*Solo en Peru se
Incremento la brecha.
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Brecha salarial por hora segun nivel educativo

Uruguay: brecha salarial por hora
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A pesar de las reducciones en la brecha salarial, los hombres alin ganan mas que las
mujeres en todos los niveles de educacion.



I1l. Politicas para

promover
la Igualdad salarial
en Ameérica Latina
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Normativa

Paises que han ratificado C. Ndm. [RGB
100

Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
ST EL RS TG (G IS Guatemala, Honduras, México, Panama, Paraguay, Dominicana, Uruguay
la igualdad salarial y Venezuela.

Argentina, Bolivia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Honduras, México,

Paises que incluyen la igualdad Panama, Paragua, Republica Dominicana y Venezuela.

salarial en normativa laboral

Paises que incluyen la igualdad ] Colombia, El Salvador, Honduras, México, Peru y Uruguay.
salarial en normativa parala
igualdad de género

Paises que cuentan con normativa Chile, Colombia y Peru
especifica para la igualdad salarial

A IR E PO R IEE. EES . Argenting, Bolivia, Colombia, Ecuador, Paraguay y Perd.
igual salario por trabajo de igual
valor
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Programas de Igualdad Salarial

* Procesos planificados-de dialogo entre el sector

trabajador y el sector empleador. constan de 3 fase s:

« Fase 1. implicary sensibilizar a los actores principales, generar
informacion relevante y posicionar la igualdad salarial en la
agenda nacional.

« Fase 2. medidas especificas mediante herramientas y procesos
para garantizar la evaluacion objetiva de los puest  os de
trabajo

« Fase 3. garantizar la evaluacion y el seguimiento  de las medidas
Incorporadas de manera que se puedan medir los impactos y
adaptar las estrategias

Destaca la importancia de la creacion de herramient asy

mecanismos claros que permitan comparar trabajos y
determinar el igual valor
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Programas de Igualdad Salarial en una
organizacion

empresa publica del agua Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento de Lambayeque (EPSEL)

Instituto de Seguridad Laboral (2015)

CLAVE:

Liderazgo de las organizaciones sindicales en su dise no e
implementacion.

Proceso ejecutado a traves de Comites Paritarios
Integrados por representantes de los trabajadores y la
empresa/administracion
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Fortalecimiento de la Inspeccion Laboral

Costa Rica

Guia para la
Inspeccion del
Trabajo con
Enfoque de Género

Se trata de una
Iniciativa conjunta
de INAMU y MTSS
con apoyo de OIT

Incluye
capacitacion al
personal de la

Inspeccion Laboral

El Salvador

Plan Temporal
Brecha Salarial

Durante enero de
2016 se realizaron
88 inspecciones
especificas

La cobertura fue de
3649 mujeres.

Meéxico

Operativo especial
de Inspeccion
“Salario Minimo e
lgualdad Salarial”

Se realiz6 2014 con
el fin, entre otros,
de garantizar la
igualdad salarial.

Se realizaron 5.604
Inspecciones .
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Iniciativa del Centenario de la OIT:
las mujeres en el trabajo

Los principales problemas identificados como
obstaculos son:

1) los estereotipos, la discriminacidon y el acceso
al trabajo

2) la disparidad salarial

3) la distribucion desigual y la subvaloracion del
trabajo de cuidado

4) la lucha contra la violencia en el trabajo.
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Muchas gracias



