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La ANEF - Chile ;Quienes somos?

/ de Empleados Fiscales es la confederacion
os/ as trabajadores/as del Estado Central de

actualidad, la mayor organizacion sindical de segundo nivel
W / 7 v
, con 75.000 afiliados/as, una tasa de afiliacion

gz

al 80% en el sector y una composicion de 58% de mujeres.

afiliada a la Central Unitaria de Trabajadores (CUT - Chile) y, por
medio, a la Confederacion Sindical Internacional (CSl) y a la

.onfederacion Sindical de Trabajadores/as de las Américas (CSA).

C

s ademas afiliada a la Internacional de Servicios Publicos (ISP) y a la
Confederacion Latinoamericana de Trabajadores del Estado (CLATE).
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;Por que abordar el desafio de la equidad
salarial en el sector publico?

'nacilo naleS

AW, Obj. 8.5 Agenda 2030, informe CEARC OIT 2011).

en politicas publicas de promocion de la equidad de género.

////W del Estado en su rol de empleador de aplicar sus propios

promisos y recomendaciones. Dar el ejemplo para legitimar
/%:///// 7 2 4 1 1
oliticas publicas activas hacia el sector privado.

P

Demanda de las organizaciones sindicales por superar
discriminaciones de genero y ejercer el derecho a la equidad de
remuneraciones.
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Hemos hecho un largo recorrido

ANEF para promover la equidad de género en el
i
4/;////4/ data.

//

O (c)ioe) Mesa de Igualdad de Oportunidades del Sector

)

Y Asign acion de, recursos para estudio sobre empleo publico con
//// oque de genero (2008).

odigo de buenas practicas laborales en el sector publico con
- fuertes componentes de promocion de equidad (2010).
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Hemos hecho un largo recorrido
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C U

cuerdo gobierno-ANEF (2015) incorpora por
.,.// // / ’ 3
////Z/;//// de genero entre sus materias, entre ellos
// aldad de remuneraciones entre hombres y

o

estudio muestra que la brecha alcanza al 10.4%, pero ésta sube
al 1 % en el estamento de tecnicos. Muestra ademas que las
~ mujeres estan sub-representadas en los cargos directivos.

.

Se trata de un brecha menor que la media del pais que es de 21,1%,
pero se da en un sector laboral cuya tasa de feminizacion es 10%

mas alta que la media del pais, sin diferencias de jornada.
¥ Identificacion Proyectiva de distintos fenomenos de brecha.

[~

e
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Una experiencia pionera en Chile:
principales etapas

RS SIS IS SIS AL SIS,

Conformacion de Comité

Paritario para la promocion

de la equidad de
remuneraciones.

Asignacion de puntos a
ocupaciones femeninas y
masculinas.

Comparacion de puntajes
con salarios de los cargos.

Formacion sobre equidad
salarial y disefio del MET a
sindicalistas y miembros de

equipo directivo del ISL.

Finalizacion de la
adaptacion de los
instrumentos de medicion
para implementacion del
MET.

Talleres de validacion y
elaboracion de plan de
accion.

Diseno de factores y sub-
factores y cuestionario para
medir valor de las
ocupaciones de acuerdo a
la mision del ISL.

Validacion de los
instrumentos de evaluacion
en una amplia muestra de
trabajadores y trabajadoras
del ISL.

Elaboracion de
recomendaciones.
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MET

elevant
nalees
o

Natisis

Esfuerzo:

e Esfuerzo fisico

« Concentracion mental y esfuerzo
sensorial

P

sponsabilidades

@
“
Y

W

nificacion

y las finanzas

« Responsabilidad por recursos
materiales y de provision de
servicios

Condiciones de trabajo:

e Condiciones del entorno
psicologico del trabajo

» Condiciones del entorno fisico

» Riesgos residuales para la salud y
seguridad inherentes al cargo
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Principales resultados

;/'//éa i iC
%/%///// de perfiles de cargo, valoracion de puestos de

acion de brechas para el ISL.
i
artito de la necesidad de realizar ajustes a los
////// on y desarrollo de personas en el ISL. Como resultado

50 se modificaron las funciones del Dpto. de Personas.
_

acion compartida, por todas las partes, de necesidades y
T 2 4 ). ;
//Z/Z/Z del ISL para cumplir su mision institucional.
%/%////// imiento bipartito de la necesidad de realizar ajustes al
sistema de clasificacion ocupacional vigente.

v Proyeccion de un proceso de equiparacion de remuneraciones en
/ - cargos identificados como sub-remunerados y/o sub-valorados.

- ¥ Fortalecimiento del respeto y la relacion entre Direccion y Asociacion
/ de Funcionarios del ISL.
_

v Fortalecimiento y mayor reconocimiento de la organizacion sindical.
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Principales resultados

.

ini ' Hacienda sobre brechas de
Oficic (,de.l Ministerio de
pleo publico.

e

Proyecto y de las adecuaciones y mejoras del MET para
slico chileno. Adaptacion a un MET 2.0.
norizado del Proyecto Piloto en el ISL y sus resultados

// . .« 7 7
/////7/ a medicion de brechas de genero.

delo de Analisis e Instrumental de Evaluacion para garantizar su
i ik
////// pilidad en futuras experiencias.

f njunto de estos materiales se encuentra en proceso de

validacion para su publicacion como material oficial del Ministerio de

acienda.

- ¥ Formacion en Academia de Geénero de la OIT: dirigentes sindicales y
/ profesionales de los Ministerios de Trabajo, Hacienda y de la Mujer y
/ Equidad de Género.
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Factores hablitadores

oluntad politica de las partes: la direccion y
////// rlos del ISL.

un marco de Dialogo Social entre la ANEF y los

//é////// ac1enda y Trabajo, a partir de un Acuerdo de

f olectiva con prioridad en las clausulas de género.
////

///// ciero y técnico de la OIT, basado en un impulso de su

//, normativa.
compromiso con la tarea y el aprendizaje del grupo de trabajo
| f/ artlto (Comité Paritario) conformado por funcionarios y
' ncionarias representativos de los distintos estamentos, diversidad
regional y de genero y con gran conocimiento de la institucion.

/ v’ Estrategia de comunicaciones interna y amplio proceso participativo.
-

v' Desarrollo de seminarios bipartitos de sensibilizacion en regiones y
de materiales de uso masivo.
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Desafios y Proyecciones

A

experiencia piloto del ISL, un modelo de
ad salarial a través del dialogo social en el

////////// la aplicacion del MET 2.0 para promover la equidad

/ 1 . 7 z
//// | Estado e implementar modelos de correccion salarial.
'el MET 2.0 para evaluar las brechas en la Calidad del
///////// gue el estudio expuso, para intervenir en su superacion y

luar su relacion con la brecha salarial.

nsolidar nucleos de actores altamente capacitados en materias de
genero (estado empleador - organizaciones sindicales).

& Modernizar los instrumentos de gestion y desarrollo de personas para
/ eliminar los sesgos de genero y facilitar la evaluacion de brechas.

v  Institucionalidad de Equidad Salarial: Ministerio de la Mujer y EG -
DNSC. Dictacion de una Norma Rectora sobre Equidad de Género.



Claves para avanzar en Equidad Salarial
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