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Una aerolinea que promueve
la Igualdad de Oportunidades.
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Connected, anything is possible
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Poblacion Copa por Género
(excluye Operaciones de Vuelo, Operaciones

Poblacion Copa por Género Técnicas y Rampa)
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— Compensacion por Género por Puesto
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7 Principios hacia la Igualdad de
Oportunidades en Copa Airlines

COMPROMISO conla CRITERIOS DE Programas para el

igualdad de géneroy SELECCION darosy BIENESTAR de sus
respeto a los Derechos divulgados a todo el colaboradores y

Humanos a través del
P ! balance vida trabajo.
W @ Codigo de Eticay Conducta persoral i

Empresarial.
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REPORTES Y COMPENSACION Y DESARROLLO Y
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“El logro de la igualdad de género requiere la participacion de
mujeres y hombres, niias y ninos. Es responsabilidad de todos.”
Ban Ki-moon.




