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 El MELYT es un programa que
promueve la autonomia

:Qué es y de qué econdmica de las mujeres
trata el programa

MELyT? considera los desafios y

» Utiliza un enfoque territorial y

potencialidades del territorio
COMO uUna estrategia mas amplia
de Desarrollo local centrada en las
mujeres emprendedoras.




cPorque el
enfoque
territorial?

Plantea una propuesta
de inclusion de
sectores rezagados y
se hace cargo de los
graves problemas de
desigualdad
multidimensional que
afecta sectores
poblacionalesy

o torriiorios especificos.




La PEA de mujeres
no ha logrado la

paridad con los LCUéI es |la

homibres. . o ~
situacion

El trabajo decente actual?
es una meta

Inalcanzable para
gran parte de ellas.

ay un incremento
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PEA y desempleo

PARTICIPACION PEA DESEMPLEO
1990 2014 2014
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LAS MUJERES EN LA POBLACION ACTIVA MUNDIAL

PROPORCION POR SECTOR
iy

INDUSTRIA &
w

13,5%

Al

AGRICULTURA

= SERVICIOS
i 61,5%

LAS MUJERES EN PUESTOS DE LIDERAZGO

CARGOS DE DIRECCION GENERAL
EN EMPRESAS INCLUIDAS EN LA

ESCANOS PARLAMENTARIOS r‘l LISTA FORTUNE 500

23% MUJERES 4% MUJERES




¢Qué hace
MELyT?

*Responde al |
desafio de abordar
las desigualdades ©
territorialesy de
genero




:COMO LO
HACE?




a la superacion de
las barreras

M EEﬁEMLﬁ)I% rla

vision del desarrollo
econdmico local que, en
Muchos casos, se ha
limitado a iniciativas como
creacion y fortalecimiento
de MIPYME y el
despliegue de proyectos
productivos sectoriales.




Valor
d g rega d O | Honduras

Regi16n Trifinio

~

e La perspectiva Guatemala
sistémica de la lucha —
contra la pobreza
dirigida a las mujeres.

Busca articular el
enfoque territorial y el g ws
enfogue de genero. P

\ El Salvador



Fase de arranque

Lineas de base,
diagnostico y
definicidon de alianzas
estratégicas, seleccion
de area geografica de
intervencion.

Acuerdos de
colaboracion y

Planes de trabajo con
la instituciones socias

Hoja de ruta:

Fase de implementacion

Desarrollo de los acuerdos
con organismos del sub
sistema econdmico de SICA
y de la Comisidn
Trinacional del Plan Trifinio

Concentracion de las
acciones a nivel local.

Institucionalizacidon de la
Red trinacional de mujeres
del Trifinio.

Activacion de la red de
universidades del Trifinio y
creacion de LabTer

Intercambios de buenas
practicas Inclusion
financiera y disefio del
Fondo FEM-MELYT

Fase de

consolidacion

Establecimientos de
sinergias con otros
actores claves como
PID-CEPAL.
Acompanamiento y
apoyo a las redes y
servicios territoriales,
intercambios sur-sur y
apoyo técnico en
casos especificos




Informacion general del
Programa M.E.L.Y.T

DUracion: 24 meses Alianzas Alianzas
Implementador; ONU cosSNBscional de p|aﬂNa&é?1%£eaélsgﬁﬁé%§
Mujeres Trifinio, Bancos de desarrollo  territoriales para EF,
Donante: AICS (Agencia y Organismos del Sub Mancomunidades
ltaliana para la sistema econdmico del SICA:  de Municipios,
Cooperacion al CENPROMYPE (Centro para  Mecanismos de las
Desarrollo) la promocion de la pequena  mujeres, Redes
Presupuesto: 3.5 y mediana empresa) SIECA  mujeres

millones euro (Secretaria de Integracion emprendedoras;
Area geogrifica: El Econdmica Centros de
Salvador, Guatemala y Centroamericana) y BCIE investigaciones vy
Honduras (Banco Centroamericano de  Universidades
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Promover la igualdad de género desde la
direccion al mas alto nivel.

2

Velar por la salud, la sequridad y el bienestar

de todos los trabajadores y trabajadoras.

Promover la educacion, la formacion y
el desarrollo profesional de las mujeres.

5

Promover la igualdad mediante iniciativas
comunitarias y cabildeo.

Evaluar y difundir los progresos realizados
a favor de la igualdad de género.

Siete Principios que ofrecen orientacion a las

empresas sobre como empoderar a las mujeres en
el lugar de trabajo, en el mercado y en la comunidad

>od
las mujeres
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EQUALITY MEANS BUSINESS

UNITED NATION
GLOBAL COMPAGT






