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Panel 3:

Servicios empresariales,
I financieros y digitales con
| impacto positivo en las
mujeres desde un enfoque ¢
de turismo sostenible

cenpromype °-§"I__QA Empoderamiento econémico de las mujeres 4
- en El Salvador, Guatemala y Honduras
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¢Como se esta comportando el
consumidor turistico a la hora de
elegir un destino?
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Tendencias de consumo globales para 2023

Automatizacion
auténtica

Los humanos y las maquinas
deben estar sincronizados
para  ofrecer  soluciones
significativas. Las conexiones
emocionales no  deben
subestimarse y los beneficios
tecnologicos deben superar
la necesidad de interacciones
personales para crear una
experiencia perfecta.

Fuente: Euromonitor
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Aqui y ahora

Presupuesto limitado Ecoecondémicos

La crisis del costo de vida
esta socavando el poder
adquisitivo de los
consumidores. Ahorrar
dinero es lo mas importante.
En 2022, el 75% de los
consumidores no planeaba
aumentar el gasto total.

Los
consumo tienen menos que

- ver con la adquisicién y mas

con la reduccion, lo que
impacta positivamente en el
planeta. El 43% de los
consumidores redujeron su

consumo de energia el afio

pasado.
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= Melyt
4

comportamientos  de
~ampliando el
adquisitivo y aliviando las
presiones de los costos para
ayudar a los consumidores a
~gastar en felicidad. A corto
plazo, la

Las soluciones flexibles estan
poder

"alegria" es un
motivador de compra.
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Ministero degli Affari Esteri
e della Cooperazione Internazionale

AGENCIA ITALIANA
DE COOPERACION
PARA EL DESARROLLO
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Tendencias de consumo globales para
2023

Q,

Rutinas revividas Ascension femenina Prosperidad Joven y disruptivo

Los consumidores  estdn = Los consumidores se niegana = La fatiga se estd instalando a La Generacion Z defiende sus
ansiosos por redescubrir el = guardar silencio sobre la = medida que los consumidores ~ creencias y se expone. Estos
mundo a pesar de las desigualdad de género. La navegan en un mundo cadtico consumidores son inmunes a
incertidumbres que se = representacién  justa, la = con el agotamiento en su punto la publicidad tradicional. La
avecinan. El 39% de los equidady lainclusién estdn a =~ Mas alto; estan poniendo las  jytenticidad y el impacto
consumidores dijo que una la  vanguardia de las Necesidades  personales por

o o El £3% de | - social marcan la diferencia.
mayor parte de sus = decisiones de compra de las encima de todo. El 53% de los

~ consumidores establecieron un

actividades diarias se  mujeres. A _ _ |
o i limite estricto entre el trabajo o
realizaran en persona . 1
, : la escuela y la vida personal en
durante los proximos cinco 2022
N - N\ N
v o — [y MUJERESES

Ministero degli Affari Esteri

Fuente: Euromonitor 7 [\ \ e e
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Tendencias de consumo enfocadas a
turismo 2023

Viajes mixtos

Los viajes mixtos se basan en mezclar negocios con
ocio, también Illamados “bleisure”, “workations”
(vacaciones de trabajo) o “work from anywhere” (la
posibilidad de trabajar desde cualquier lugar.

cenpromype @ SICA
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Rutas turisticas

Estas tendran un auge y estaran basadas en el
deporte, el ecoturismo y un estilo de vida saludable
en el periodo comprendido entre 2023 y 2027. Por
ejemplo, viajes en los que la mayor parte del tiempo

se dedica al yoga, al bienestar, a procedimientos
meédicos en centros SPA.

@ONU i3]
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Tendencias de consumo enfocadas a
turismo 2023

Aire libre Ecoamigables
Las vacaciones en la playa, la aventura y el turismo El 57.3% de los turistas sefialaron que durante su viaje
verde tendran demanda, ya que el atractivo de las estan dispuestos a pagar mas por productos
actividades recreativas al aire libre sigue creciendo respetuosos con el medio ambiente o por abastecer
tras la pandemia. Segun las previsiones, representara de alimentos y bebidas locales, utilizar fuentes de
el 57% de los viajes en 2023. energia alternativas, compensar las emisiones de

carbono y pagar salarios justos a los trabajadores

i’
7 @ONU 557
AGENCIA ITALIANA MUJERES !

DE COOPERACION
PARA EL DESARROLLO

4“‘ Ministero degli Attarl Esteri
e della Cooperazione Internazionale

Fuente: Euromonitor



Centra Regional de Promocidn de la MIPYME

- . ., s cenpromype @ SICA
Comportamiento del consumidor turistico T
al elegir un destino

de los usuarios utilizan celular
o dispositivos moviles para sus
bdsquedas de destinosy
proveedores

64.9% de los usuarios participan en
programas de fidelidad para obtener
descuentos y ofertas

A8.1% valoran diversion y
experiencias exclusivas de
estos programas

©2.9% de los usuarios
utilizan realidad aumentada
o virtual para los previews
de destinos y habitaciones

A9.8% se sienten cémodos

0 .
441 /0 Encuentras interactuando con chatbot de
recomendaciones en los servicio al cliente
Social Media

43.8% Encuentran informacion

o 36.9% confirma que recompra con
de marcas turisticas en Instagram

mayor frecuencia despues de haber
vivido una experiencia digital positiva

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del Euromonitor
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Sistema de |a Integraci
=~ Centroamericana

Centro Regicnal de Promocion de la MIPYME

OBSEVATORIO
IBEROAMERICANO

Informe 2022
Digitalizacion y desarrollo

sostenible
en las Mipymes de la region SICA

Observatorio Regional de Competitividad e Innovacion Productiva y
Sostenible de la Mipyme

Forma recomendada de citar: Q“"}

Observatorio regional de competitividad e innovacion productiva y sostenible de la MIPYME. (2022). = melgb ' MU%E%’ELSF“

Digitalizacion y desarrollo sostenible en las MIPYMES de la region SICA. San Salvador: CENPROMYPE/SICA. "ll\ nsogpianmess | BECOOPEAACION
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Digitalizacion:
Uso de tecnologias
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Centro Regional de Promacién de la MIPYME Comroamenicana

Uso de tecnologias basicas

Segun tamaiio de la empresa y sexo de su director/a general

100%

® Mujer = Hor1:1bre
. 84.7%

84.1%

81.8%

79.5%

80%

74.5%

70.5% 71.5%

69.2%

1
i
1
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1
1
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: 59.5% : : :

60% |—56:8%— - : : r r - - -
I I | l 51.5% >5-2%
. 48.6% : : !
: : : :

40% - - } 8% ' l { | ! .
1 1 I
: : :
| | |
| 1 |
| 1 |

20% ; - - - - - - -
| | |
i i i i
i l i
1 1 1

O% | | |

Micro |Pequeiia|Mediana| Micro |Pequeiia|Mediana| Micro |Pequena|Mediana| Micro |Pequena|Mediana| Micro |Pequefa|Mediana| Micro |Pequefia| Mediana
Web propia Ventas portal propio Comercio electrénico Redes soualgs con fines Banca digital Teletrabajo
(pasarela de pagos) marketplace comerciales

® Hombre| 20.4% | 30.9% | 41.0% | 17.5% | 23.1% | 29.0% | 14.1% | 16.6% | 19.7% | 30.4% | 359% | 38.7% | 26.8% | 31.4% | 37.2% | 185% | 23.3% | 33.7%
= Mujer 36.4% | 39.6% | 43.1% | 31.1% | 29.5% | 30.5% | 25.1% | 21.2% | 20.8% | 54.3% | 45.9% | 40.8% | 47.7% | 40.1% | 39.1% | 33.0% | 29.9% | 35.5%

Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, estudio 2022
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Importancia que representa para las Mipymes el uso de B

tecnologias basicas
Segun tamaio de la empresa y sexo de su director/a general

Web propia Ventas portal propio (pasarela de pagos) Comercio electrénico Marketplace

o o) 3.72 o
ks S S
: s s
§ Hombre K% Hombre 3.86 0 Hombre
2 2 4.36 2
© © ©
ao] ° -
= (7. BEJl Hombre 4.09 3l Hombre
1 2 3 4 5 3 4 5
Redes sociales con fines comerciales Banca digital
o 4.25 o 4.17 o
S ks S
S =3 | ombre =3 Hombre
zg 4.42 zg zg
] (] (]
= = =
2 9 Hombre 4.35 9 Hombre
e 456 < 4.23 2 :
© © ©
- - -
=3l Hombre 453 | = GEULIC 4.43 -3l Hombre -
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, estudio 2022 En una escala de 1 = Poco importante a 5 = Muy importante
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Centro Regional de Promacién de la MIPYME Comroamenicana

Uso de tecnologias avanzadas

Segun tamaiio de la empresa y sexo de su director/a general

100% . . . . .
i i = Mujer = Horﬁbre i i
I 1 I 1 I
i ! i ! i
80% 75.4% ! |
70.2% 70.8% ! : 70.2% | : 69.7%
: I : I :
: ! : : :
0% : ! ’ 55.6%

49.7%

49.3%

43.8%

— ] ]

T321%

40.3%
37.0%

40% - - T321% i — : 31.9% | '
|
:-
|

20% : 1 F 1 . | :
: i
| .
|

0% '

Micro |Pequeiia|Mediana| Micro |Pequeiia|Mediana| Micro |Pequeia|Mediana| Micro |Pequena|Mediana| Micro |Pequena|Mediana| Micro |Pequefia|Mediana

23.3

X

— e e

ERPs (sistemas integrados
de gestion)
® Hombre| 14.5% | 22.5% | 34.2% | 11.5% | 19.2% | 34.5% | 13.3% | 21.6% | 36.7% | 12.0% | 19.5% | 34.2% 8.4% 14.0% | 242% | 17.9% | 24.4% | 34.0%
= Mujer 25.8% | 28.7% | 36.0% | 20.6% | 24.6% | 36.3% | 23.7% | 27.7% | 38.7% | 21.5% | 24.9% | 36.0% | 14.9% | 17.9% | 25.4% | 31.8% | 31.2% | 35.7%

Big data y software de o ., Localizacidn, Internet de las
Robotizacidn, sensorizacion

Intranet corporativa Ciberseguridad P
P g analisis de datos cosas

Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, estudio 2022
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Centro Regional de Promacién de la MIPYME Comroamenicana

Importancia que representa para las Mipymes el uso de

tecnologias avanzadas
Segun tamaio de la empresa y sexo de su director/a general

ERPs (sistemas integrados de gestion) Intranet corporativa Ciberseguridad
o) o 3.54 o)
L Q Q
>3 Hombre =3 Hombre =
© © ©
C W W
[} (] ()
> =} >
§ Hombre § Hombre § Hombre
2 2 2 4.64
8 . Ris
© © Ee)
g § Hombre % Hombre
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Big data y software de analisis de datos
o o o
L L Q
= =3 Hombre =3 Hombre
© © ©
C W W
[} (] ()
> > =}
§ § Hombre § Hombre
© © ©
C C [
.0 o 0
© K] Ee)
=3l Hombre -3l Hombre -3l Hombre
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, estudio 2022 En una escala de 1 = Poco importante a 5 = Muy importante
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Cenitras Regional de Promocidn de la MIPYME

Impulsores de la digitalizacion

7 @ONU 3357
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Impulsores de la digitalizaciéon

Segun tamaiio de la empresa y sexo de su director/a general

Conocimiento de las
posibilidades y ventajas de la
digitalizacion

Recursos importantes
destinados a digitalizar el
negocio

Evaluacion y actualizacion del
modelo de negocios en
materia de digitalizacion

Especializacion de los
empleados para el desarrollo
digital de la empresa

A Mujer
Micro G
Hombre

- Mujer
Pequeha G
Hombre

i Mujer
Mediana

Hombre

. Mujer
Micro

Hombre

. Mujer
Pequefa
Hombre

X Mujer
Mediana &
Hombre

) Mujer
Micro
Hombre

- Mujer
Pequefia

Hombre

X Mujer
Mediana
Hombre

A Mujer
Micro G
Hombre

- Mujer
Pequefa &
Hombre

. Mujer
Mediana =

Hombre

[EEN
N|

w

Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, estudio 2022
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En una escala de 1 = Muy desfavorable a 5 = Muy favorable
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Centro Regional de Promaocidn de la MIPYME c.mpg::'mmm

Impulsores de la digitalizaciéon

Segun tamaiio de la empresa y sexo de su director/a general

) Mujer
Micro G
Hombre

Especializacion de los R vuier
. . . el qe .’ Pequefia =
directivos en digitalizacion Hombre

i Mujer
Mediana

Hombre

Mujer 2.70

Micro
Hombre 93
Alto grado de automatizacion Pequeria IL 2.8
de procesos en la empresa Hombre 3.02

[ | I :
Mediana = 3.p0

Hombre 400

Mujer 2.80

Uso de digitalizacién en la fonbie 3.11
Ol 2.90

gestion organizativa de la Pequena 2.96

empresa :
Mediana =i _ 333
Hombre 406

Mujer 2.74

Formacién constante para la Rl 2.82
Mujer 2.72

transformacion digital en las | Pequefia G 3.04
empresas Mujer DERE!

Mediana = )
Hombre 394

3 4 5

Micro

Micro

[EEN
N|

Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, estudio 2022 En una escala de 1 = Muy desfavorable a 5 = Muy favorable
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Cenitras Regional de Promocidn de la MIPYME

Barreras a la digitalizacion
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Centro Regional de Promaocidn de la MIPYME c.mpg::'mmm

Barreras a la digitalizaciéon

Segun tamaiio de la empresa y sexo de su director/a general

Mujer

3.45

Micro G
Hombre 3.31
Conexion de banda ancha R vuier
. . . Pequefa G
insuficiente Hombre

i Mujer
Mediana

Hombre

. Mujer
Micro

Hombre

Falta de recursos financieros R Vuier
Pequefa

en la empresa Hombre

. Mujer
Mediana &
Hombre

Mujer
Micro

Hombre
. .., . Mujer
Altos costes de la inversion Pequena
Mujer

Mediana
Hombre

Mujer 2.69

La digitalizacion puede ser Rl 2.58
Mujer 2.57

mal recibida por los Pequena e 3.22
trabajadores Mujer 2.72
Mediana G '

Hombre | - 3.50

Micro

[EEN
N|

w

4 5
Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, estudio 2022 En una escala de 1 = Poco importante a 5 = Muy importante
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Centro Regional de Promacién de la MIPYME Comroamenicana

Barreras a la digitalizaciéon

Segun tamaiio de la empresa y sexo de su director/a general

Mujer

Falta de personal bien on 2.99
_Mujer 3.01

cualificado dificil de encontrar | Pequefia b

y mantener Mujer
Mediana

Micro

Hombre

. Mujer
Micro

Hombre

Falta de conocimiento sobre R Vuier
Pequefa

los proveedores tecnolégicos Hombre
Mujer

Mediana
Hombre

) Mujer
Micro
Hombre

Requisitos de seguridad de
tecnologias de la informacion | Pequefia §§
ombre

exigentes (ciberseguridad) Mujer
Mediana

Mujer

Hombre

A Mujer
Micro G
Hombre

Falta de cultura empresarial
para impulsar la Pequefia e

transformacion digital Mujer
Mediana

Mujer

3.81

Hombre

[EEN
N|

w

4 5
Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, estudio 2022 En una escala de 1 = Poco importante a 5 = Muy importante
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Cenitras Regional de Promocidn de la MIPYME

Solicitud y acceso a
financiamiento
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Centro Regional de Promacién de la MIPYME Comroamenicana

Solicitud a financiamiento
Segun tamaiio de la empresa y sexo de su director/a general

100%

: ® Mujer = Hon:1bre

1

i i

I 1
80% : :

l l

I 1

59.4%

60%

40%

20% - ' | s - 18.8%
() u - /=Y —

o I
° Micro Pequena Mediana Micro Pequena Mediana Micro Pequena Mediana Micro Pequena Mediana
S/, la empresa ha solicitado financiamiento No, porque la empresa no.esté invirtiendo No, porqu.e la empresa se est.é No, porque pese a necesitarlo la empresa
y no lo necesita autofinanciando y no lo necesita teme no obtenerlo
® Hombre 12.2% 19.0% 28.9% 3.8% 5.4% 3.1% 6.1% 9.1% 7.6% 13.9% 10.4% 9.2%
» Mujer 21.8% 24.4% 30.5% 6.7% 6.9% 3.2% 10.9% 11.7% 8.0% 24.7% 13.2% 9.6%

Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, estudio 2022
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Centro Regional de Promocién de la MIPYME W merieans

Acceso a financiamiento
Segun tamaiio de la empresa y sexo de su director/a general

100%

©u Mujer ®m Hombre

80.0%

80%

60%

40%

. i .
20% [ ] 14.0%
! =t% 9.3% '
1 . (0]
| E— 0.0%
0%
Micro Pequefia | Mediana Micro Pequeia | Mediana Micro Pequeifa | Mediana Micro Pequena | Mediana Micro Pequena | Mediana
Se lo han concedido con las mismas| Se lo han concedido, aunque las No han querido concederles el Se lo han concedido pero la Esta en tramite
condiciones que en afios anteriores| condiciones se han endurecido financiamiento empresa no lo ha aceptado porque
las condiciones se han endurecido
B Hombre| 10.5% 14.3% 39.0% 7.0% 5.1% 3.3% 12.9% 14.3% 6.5% 2.3% 4.1% 0.0% 3.1% 6.1% 0.0%
= Mujer 18.8% 18.3% 41.0% 12.6% 6.5% 3.4% 23.0% 18.3% 6.8% 4.2% 5.2% 0.0% 5.6% 7.9% 0.0%

Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, estudio 2022
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Cenitras Regional de Promocidn de la MIPYME

Evolucion condiciones de
financiamiento
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Centra Regional de Promocidn de la MIPYME

Evolucion condiciones de financiamiento
Segun tamaiio de la empresa y sexo de su director/a general

Volumen del financiamiento ofrecido Los gastos y comisiones exigidos Garantias y avales necesarios
o o o
L L L
=3 Hombre =3 Hombre 259 = 262
o o 2.60 i 2.57
() [0} ]
> =} >
§ Hombre § Hombre 2.90 § Hombre 2,79
2 c . 3.29 2 3.00
0 R1 .©
© o] ©
§ § Hombre 3.31 § Hombre I 3.53
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
El coste del financiamiento El plazo exigido de la devolucion
o o o
L = L
= 2.64 =3 Hombre =3l Hombre 2.64
2 2.54 o - 27
() () ]
> > =}
§ 283 § Hombre § Hombre 3.02
e . 3.18 c 2 ' 3.06
0 0 0
© © ©
o3l Hombre . 3.63 3l Hombre 3l Hombre 3.35

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, estudio 2022 En una escala de 1 = Muy desfavorable a 5 = Muy favorable
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Indice de Empresarialidad
Femenina (IEF) de la region SICA
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Centra Regional de Promocidn de la MIPYME

SICA

Centroamericana

Genera I ldades ‘ Con el objetivo de hacer sostenible el célculo del indice se propone una metodologia que limita la utilizacion de

herramientas cualitativas (encuestas, cuestionarios o entrevistas) y que utiliza y prioriza una metodologia dual basada en:
Revisién de indicadores cuantitativos de organismos internacionales

Indicadores de evaluacion cualitativa a partir de literatura revisada.

La propuesta actual incorpora 20 indicadores cuantitativos (publicados por organismos internacionales como OIT, ONU
Mujeres y Cepal) y de revision de literatura como: paises que cuentan con Politica de Corresponsabilidad de Cuidados,
Ratificacion de convenios 159 y 189 de la OIT.

La recopilacién de la informacion estadistica requiere un levantamiento significativo de datos que se ha complementado
con las fuentes primarias de los paises: encuestas de ingreso, gastos, hogares, entre otros.

Conceptualmente el indice se compone de:

3 dimensiones: estratégica institucional, econdmica productiva y socio cultural.

10 componentes: empoderamiento de la mujer, gestion de politicas publicas y armonizacion de normativa
internacional y nacional, infraestructura y sistemas de cuidado, actividad econdmica femenina, universo de
empresarias, acceso a financiamiento, autoempleo informal, acceso a la educacion y formacion, distribucion de
tiempo y proteccién social.

20 indicadores.

. EI' lEF permitira:

. Comprendery visualizar de modo agregado el fendmeno de la empresarialidad femenina y medir su evolucién en la
region SICA.




Metodologia

cenpromype .

Centra Regional de Promocidn de la MIPYME -

Para algunos indicadores no existe informacion sistematica de todos los paises de la
region, en especial Belice y Nicaragua, y no se cuenta con la informacion para todos
los afios de estos. Por ello se utiliza la metodologia “Cold-desk” (OECD, 2008),
tomando el dato del Ultimo afio reportado.

Se utilizara el método de normalizacion de re-escalamiento (método Min-Max).

Se asignara la misma ponderacion para los 8 paises, asi como la misma ponderacion
para cada componente. Utilizar este método no implica no utilizar pesos, sino que
implica, implicitamente, que los pesos asignados son iguales.

Por ende, el indice de Empresarialidad Femenina (IEF) supone la normalizacion de los
datos cuantitativos en una escala de 0 a 100. Para efectos de interpretacion del |EF, a
mas alto sea su valor significara que han existido mejoras en las condiciones asociadas
a las dimensiones institucionales, econdmicas y sociales que fomentan la capacidad
empresarial de las mujeres.
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Centro Regional de Promacién de la MIPYME Controamericana

Dimension estratégica institucional del indice de
Empresarialidad Femenina para la regiéon SICA, 2021

100

@ Los resultados muestran
heterogeneidades en el
77.6 avance de un marco
institucional que garantice
los derechos humanos de
las mujeres.

75

@ A pesar que ha existido
avances en la tematica aun
existe trabajo institucional
por hacer especialmente en
politicas publicas con
enfoque de género, asi
como una Politica Nacional
de Corresponsabilidad de
Cuidado

50

25

Belice Costa Rica El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua Panama Republica
Dominicana

I Dimension estratégica institucional Regional = ——Promedio dimension

Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, con base en: BM (2023); CEPAL (2023); DIGESTYC (2022); DIGESTYC (2017); INE (2022a); INE (2022b); OIT (2023); ONU (2023); SIB (2021)
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Centro Regional de Promocién de la MIPYME e Comroamenicana

Dimension econémica productiva del indice de
Empresarialidad Femenina para la regiéon SICA, 2021

100
’ En el caso de la dimension
productiva, los altos niveles
de informalidad en los
75 cuales se desempefian las
mujeres, asi como la baja
participacion de mujeres
lideres de empresas (con
respecto a sus pares
50 46-8 hombres) infieren en la
43.5 43.8 44.6 e ) . L,
- calificacién de la dimensién
25
0
Belice Costa Rica El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua Panama Republica
. . 7 ’ . . . . . . 7 Dominicana
I Dimensidon econdmica productiva Regional ——Promedio dimension

Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, con base en: BM (2023); CEPAL (2023); DIGESTYC (2022); DIGESTYC (2017); INE (2022a); INE (2022b); OIT (2023); ONU (2023); SIB (2021)
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Dimension cultural del indice de Empresarialidad
Femenina para la regién SICA, 2021

Centra Regional de Promocidn de la MIPYME

100
75
60.0 58.6 58.8
50
43.4
25
0
Belice Costa Rica El Salvador Guatemala Honduras Nicaragua Panama Republica
Dominicana

I Dimension socio cultural Regional = ——Promedio dimensidon

!é;SICA

mwu-mwm-
Centroamericana

‘ La calificacion de la
dimension socio cultural es
superior a las demas debido
al acceso de las mujeres a la
educacion terciariay a la
alfabetizacion.

@ Sin embargo, cuando esto se
contrasta con la dimension
econodmica se evidencia que
no existe retorno de los
afos estudiados en el
mercado laboral por la
segmentacion de este
mercado y el mayor acceso a
los hombres a trabajos
formales y productivos.

Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, con base en: BM (2023); CEPAL (2023); DIGESTYC (2022); DIGESTYC (2017); INE (2022a); INE (2022b); OIT (2023); ONU (2023); SIB (2021)
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Centro Regional de Promocién de la MIPYME e aamerieana

Resultados preliminares del indice de Empresarialidad
Femenina para la regién SICA, 2021

100

@ puntaje del IEF es de
44.61 (por debajo de 50
puntos en una escalade O a

75 100) lo cual refleja los retos

gue la region SICA tiene en

términos de garantizar Ia
autonomia economica de las

4991 mujeres.
50
37.77
25
0
Dimension estratégica institucional Dimension econdmica productiva Dimension socio cultural
I Dimensiones ——|ndice de Empresarialidad Femenina

Fuente: CENPROMYPE, Observatorio Regional Mipyme, con base en: BM (2023); CEPAL (2023); DIGESTYC (2022); DIGESTYC (2017); INE (2022a); INE (2022b); OIT (2023); ONU (2023); SIB (2021)
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CO ntactanos a traves d c. Centro Regional de Promocion de la MIPYME

SICA

y Sistema de la Integracién
Centroamencana

£

https://centrorecursos.cenpromype.org/

NV

| v
N

£
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) https://cenpromype.org/

, @cenpromype_sica

@cenpromype._sica

n Cenpromype

David Cabrera
Director ejecutivo A.l

m Cenpromype
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