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TERMINOS DE REFERENCIA

GRUPO ASESOR DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA OFICINA REGIONAL DE ONU MUIJERES PARA LAS
AMERICAS Y EL CARIBE (GASC-LAC)

CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DEL GRUPO 2023-2025

1. Naturaleza y Antecedentes

Los Grupos Asesores de la Sociedad Civil (GASC) son un mecanismo institucional que facilita el
didlogo entre ONU Mujeres y un grupo reducido pero relevante de representantes de la sociedad
civil sobre las prioridades y temas clave en materia de igualdad de género y empoderamiento de
las mujeres. A través del establecimiento del GASC, ONU Mujeres reconoce formalmente a la
sociedad civil como uno de los grupos de interés mas importantes para el logro de sus objetivos
estratégicos y su papel fundamental en la promocion de los derechos de la mujer, la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. Esta instancia no reemplaza la participacién de
organizaciones de la sociedad civil en otros procesos amplios de consulta que ONU Mujeres
pueda desarrollar.

Estas instancias pueden promover el didlogo con el movimiento por la igualdad de género, con
el propdsito de facilitar consultas efectivas, continuas y estructuradas en temas clave
relacionados con el mandato de ONU Mujeres a nivel nacional, regional y global. En la actualidad,
existen diferentes GASC en ONU Mujeres, como el Grupo Asesor Global conformado desde 2012
o los GASC establecidos en diversos paises de la region como Argentina, Colombia, Ecuador o
México, por ejemplo.

Esta convocatoria tiene como objetivo llamar a postulaciones para la renovacién parcial de su
Grupo Asesor de la Sociedad Civil (GASC) de América Latina y el Caribe.

2. Objetivos Generales de los GASC

v’ Facilitar informacién de primera mano sobre la situacidon sociopolitica y econdmica,
ayudando a identificar los riesgos y oportunidades para las mujeres y para el avance de la
igualdad de género.

v' Asesorar en el desarrollo y la implementacion de los programas e iniciativas de ONU
Mujeres, desde su experiencia, conocimiento y capacidad.

v' Promover y fortalecer las alianzas entre ONU Mujeres y las organizaciones feministas y
de mujeres de la sociedad civil para avanzar en la igualdad de género, los derechos y el
empoderamiento de las mujeres.

3. Objetivos del Grupo Asesor de la Sociedad Civil de la Oficina Regional de ONU Mujeres para
América Latina y el Caribe



Asesorar y apoyar a la Oficina Regional en la implementacién de su plan de trabajo,
contribuyendo desde su experiencia y conocimientos en las respectivas areas programaticas de
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ONU Mujeres.

Participar e incidir en los procesos intergubernamentales, facilitando el didlogo entre actores
relevantes para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, promoviendo
alianzas sostenibles entre ONU Mujeres y las organizaciones feministas y de mujeres de la region.

Contribuir con la efectiva implementacién, seguimiento y monitoreo de la Declaracién y
Plataforma de Accién de Beijing, principalmente a través de los periodos de sesiones de la
Comisién sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer, la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible y la Agenda Regional de Género.

4. Rol del GASC de la Oficina Regional

El GASC tiene un rol doble y complementario, como asesor en temas estratégicos para ONU
Mujeres y como promotor para el avance de la agenda regional por la igualdad de género
mas especificamente:

v

Proporcionar informacién, orientacidon y andlisis sobre la evolucién y tendencias
politicas, econdmicas, sociales y culturales y su impacto sobre la igualdad de género
y los derechos humanos de las mujeres y grupos LGBTIQ como insumo clave para la
programacion de ONU Mujeres a nivel regional.

Brindar asesoria estratégica a ONU Mujeres, de manera individual o colectiva, en sus
prioridades tematicas y politicas, incluyendo la implementaciéon de los acuerdos
regionales adoptados en el marco de la Conferencia Regional sobre la Mujer.

Servir como una fuente dindmica con ideas innovadoras, estrategias y perspectivas
de politicas relevantes para ONU Mujeres.

Participar, cuando sea relevante, en espacios intergubernamentales (como la CSW o
la Conferencia Regional sobre la Mujer, entre otros) e intersectoriales (como el
UNPFII, por ejemplo) asi como en espacios de didlogo con otros grupos asesores y
actores clave para el avance de la agenda por la igualdad de género.

Promover una red de solidaridad de las organizaciones de la sociedad civil para
coordinar esfuerzos con ONU Mujeresa con el fin de acelerar la accion e incidencia
para el logro de la igualdad de género.

Contribuir con la efectiva implementacion de los diferentes instrumentos y marcos
normativos, como la Declaraciéon y Plataforma de Accidn de Beijing, la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible o la Convencién para la eliminacidn de todas las formas
de discriminacién contra la mujer, entre otras.



5. Estructura y Marco Operativo

El funcionamiento habitual del GASC se llevara a cabo de manera virtual, con reuniones previstas
cada tres meses. ONU Mujeres se encargara de calendarizar los encuentros, realizar la agenda
con las tematicas a trabajar en cada reunién y proporcionar la plataforma virtual para la reunion
en coordinacion con la Direccién Regional de ONU Mujeres y el equipo de la Oficina Regional. La
asistencia a estas reuniones, que contaran con interpretacidon inglés-espafiol, serd un
requerimiento para mantener la membresia en el GASC.

Si las condiciones lo permiten, el GASC se reunira fisicamente una vez por afio, con preferencia
en la antesala a alguna otra reunidn regional o global.

Es importante sefialar que la naturaleza de los GASC se centra en una tarea de asesoria, por lo
gue las propuestas y sugerencias de sus integrantes no son vinculantes para ONU Mujeres.

La Oficina Regional de ONU Mujeres dispondrd, en funcidn de la disponibilidad presupuestaria,
un/a facilitador/a del Grupo Asesor, quien estara a cargo de coordinar las reuniones virtuales y
presenciales, orientar y organizar las discusiones y procesos del Grupo y servir de enlace regular
entre el Grupo y la Oficina Regional para temas puntuales.

6. Resultados Esperados

Algunos de los productos esperados son:

a) Informacidn relevante compartida sobre la actualidad de la region y su impacto para la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

b) Revisidn del Plan de Trabajo de la Oficina Regional e identificacién de las iniciativas con las
que las integrantes del GASC se comprometen a colaborar.

c) Notasy acuerdos de las reuniones.

d) Productos de conocimiento a los que se presta asesoramiento.

7. Composicidn y Criterios de Seleccion

Para la seleccidn de sus integrantes, ONU Mujeres dara prioridad a personas con trayectoria
reconocida en dreas relacionadas con laigualdad de género, el empoderamiento de las mujeres
y la realizacién de sus derechos humanos. Se priorizardn las candidaturas de personas
provenientes de las redes regionales por la igualdad de género, las organizaciones de mujeres
y feministas, asi como de otras organizaciones no gubernamentales y de la academia.

Importante: La participacion en el GASC no constituye un trabajo remunerado, es ad honorem.
El equilibrio geografico estara asegurado con la presencia de todas las subregiones:
e Caribe angléfono y/o francéfono

e Meéxico, Centroamérica y Caribe hispano
e Brasil y Cono Sur
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e Paises Andinos

Se tendra en cuenta la representacion de organizaciones y referentes que representen la
perspectiva interseccional del mandato de ONU Mujeres:

e ONGs feministas y de mujeres

e Defensoras de los derechos de las mujeres afrodescendientes, mujeres indigenas, rurales,
refugiadas o migrantes

e Defensoras del medio ambiente y de la tierra

e Mujeres con discapacidad

e Diversidad y disidencias

e Juventud

e Academia

e Organizaciones sindicales y sector privado

El denominador comun de las personas integrantes del Grupo Asesor debe ser su legitimidad en
ladefensa de la igualdad de género y de derechos humanos de las mujeres y nifias en toda su
diversidad.

La integracion del grupo se realizard en base a la experiencia temdtica en una o varias areas
prioritarias para ONU Mujeres:

e Democracia, gobernanza y participacion en la vida publica.

e Eliminacidn de la violencia contra las mujeres.

e Mujeres, paz y seguridad, Accién Humanitaria y Reduccién del riesgo de desastres.
e Empoderamiento econémico de las mujeres.

e Maedioambiente y Cambio climatico.

e Eliminacién de estereotipos de género y cambios en normas sociales.

Se promovera que el grupo sea diverso en términos generacionales, raciales y étnicos. Se
incluirdn personas con credibilidad y autoridad demostradas y deberdn formar parte de
organizaciones de la sociedad civil en sentido amplio, contar con reconocimiento y
capacidades en el activismo: fuertes conexiones con las redes y organizaciones de mujeres a
nivelnacional, regional o global, capacidad analitica, manejo de las nuevas tecnologias,
trayectoria profesional y conocimiento de las necesidades e intereses de las mujeres en toda
su diversidad.

Las integrantes del GASC deben comprometerse con el mandato de ONU Mujeres y la carta de
Naciones Unidas para desempefar esta labor.

Criterios para la seleccion:

U Demostrar al menos 5 afios de experiencia de trabajo para la promocion de la igualdad
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de género y el empoderamiento de las mujeres en toda su diversidad.
U Experiencia de trabajo y fuerte relacion con movimientos sociales, redes vy
organizaciones relevantes.
U Integrar alguna organizacion de la sociedad civil (en sentido amplio: ONGs, redes,
universidades o centros de investigacién, fundaciones, organizaciones sindicales y
camaras) relevante para el mandato de ONU Mujeres (las formas de afiliaciéon pueden
ser diversas, desde asociadas, socia, empleada o vinculada voluntariamente, integrante
de directorios o comisiones).
Conocimiento y experiencia en alguna de las areas prioritarias de ONU Mujeres.
Experiencia de trabajo con politicas publicas, legislacion y/o marcos de derechos
humanos y experiencia en la aplicacidn de un analisis interseccional y sistémico de los
temas de la agenda de justicia social y la igualdad de género.
U Interés en colaborar y capacidad de trabajo en equipo, asi como disponibilidad de
tiempo para participar activa y sustantivamente como integrante del GASC
(aproximadamente, un 5% de trabajo mensual).

0o

Criterios deseables:

U Experiencia de colaboracién con las Naciones Unidas y otros actores
intergubernamentales a nivel regional.

U Experiencia en el desarrollo y la facilitacidon de discusiones virtuales, debates politicos,
etc.

Criterios descalificadores:

U A fin de garantizar neutralidad y de conformidad con los estandares éticos de las
Naciones Unidas, las/os integrantes no deberan integrar listas ni postularse a procesos
electorales, funcion publica (cualquier tipo de ocupacidn o representacion) o puestos en
partidos politicos. En caso de resultar electas a cargos publicos o asumir cualquier
funcidn publica posterior a su seleccion como integrantes del GASC deberan presentar
su renuncia al grupo por escrito o se dara por terminado su mandato ante su
designacion.

U No podran postularse quienes al momento de la postulacién aun formen parte o
integren los grupos asesores nacionales o globales de ONU Mujeres.

O A titulo personal, no podran tener relacidon laboral ni vinculo contractual con ONU
Mujeres.

8. Convocatoria y Comité de Seleccion

ONU Mujeres invita a través de sus vias de comunicacion digitales (correo electrénicoy redes
sociales) a integrantes de organizaciones de la sociedad civil, representantes de la Academia,
organizaciones sindicales y sector privado a presentar candidaturas para el Grupo Asesor de la
Sociedad Civil de la Oficina Regional, asi como a diseminar esta informacién de la forma mas
amplia posible.
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La seleccidn de las integrantes del Grupo Asesor de la Sociedad Civil de ONU Mujeres estara a
cargo del equipo de ONU Muijeres.
9. Proceso para Postularse

Las personas interesadas deberan rellenar el siguiente formulario y adjuntar la siguiente
documentacion:

e Curriculum Vitae (max. 3 paginas).
e Dos cartas de apoyo de organizaciones feministas, de mujeres y/o de la sociedad civil,
firmada por la autoridad competente.

10. Periodo de la Convocatoria y Resultados:
La convocatoria estara abierta hasta el 10 de junio de 2023 a las 23:59 horas.

Cualquier consulta serd atendida exclusivamente en el correo electrénico:
gasc.rolac@unwomen.org

Las postulaciones pueden ser presentadas en espafiol e inglés, lenguas de trabajo del GASC.

Todas las postulaciones recibidas después de la fecha limite, asi como aquellas que no
presenten la documentaciéon completa, no seradn consideradas para la evaluacién. Las
postulaciones seran Unicamente a través del formulario, no se aceptaran postulaciones a
través del correo electrénico.

Los resultados de la convocatoria se comunicardn via correo electrénico y en las redes sociales
de la Oficina Regional de ONU Mujeres.


https://forms.gle/cbyWEDuxXaZDMTQk6
mailto:gasc.rolac@unwomen.org

