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Introduccion

En 2015, las Naciones Unidas aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, a partir de la cual
los Estados Miembros de la Organizacion adoptaron un conjunto de Objetivos mundiales para mejorar la
vida de las personas, sin dejar a nadie atras. La Agenda incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
que van desde la eliminacion de la pobreza hasta la lucha contra el cambio climatico, la educacion, la
igualdad de género, la defensa del medio ambiente y el disefio de las ciudades (Naciones Unidas, 2023a).

Transcurrida la mitad del perfodo establecido para alcanzar los ODS, en un contexto de crisis en cascada
(crisis de salud, climatica, de empleo, de cuidados, alimentaria, energética, educativa, entre otras), existen
multiples desafios para avanzar hacia la consecucién de las metas en 2030. En este contexto, la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) estima que "solo el 25% de las metas sobre las que se
cuenta con informacion muestran un comportamiento que permite prever su cumplimiento en 2030. En
cambio, se estima que el 48% de ellas muestra una tendencia correcta pero insuficiente para alcanzar la
meta respectiva y que el restante 27% exhibe una tendencia de retroceso” (CEPAL, 2023b, pag. 9).

En la Agenda 2030 se plantea la urgencia de alcanzar la igualdad de género a través de los 17 ODS, con
una vision transformadora hacia la igualdad y la sostenibilidad econémica, social y ambiental. El ODS 5
establece “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres vy las nifias’ como un
objetivo en si mismo, al tiempo que el logro de la igualdad de género se plantea de manera transversal
e inseparable del resto de los Objetivos de la Agenda (CEPAL, 2022a).

Para hacer el seguimiento del progreso hacia las metas planteadas en cada ODS e impulsar ese avance, se
acordaron indicadores' sobre los que deben informar las oficinas nacionales de estadistica, en coordinacion
con los demas sectores de gobierno. La transversalizacion del analisis con perspectiva de género a lo largo
de la Agenda 2030 se refleja en un conjunto de indicadores de género, que requieren la desagregacion
por sexo o aluden a la igualdad de género como un objetivo subyacente? (ONU-Mujeres/DAES, 2023).
Sobre la base de estos indicadores, se informé el estado actual de avance hacia la igualdad de género, a
nivel mundial, a través del informe titulado El progreso en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: panorama de género 2023* (ONU-Mujeres/DAES, 2023).

América Latina y el Caribe cuenta con una Agenda Regional de Género propia, consolidada durante los
Gltimos 45 afios mediante compromisos suscritos por los Estados miembros de la CEPAL en las reuniones
de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latinay el Caribe. La Conferencia se ha constituido
en el principal foro intergubernamental regional en el ambito de las Naciones Unidas sobre los derechos de
las mujeresy la igualdad de género; en él se ha ido elaborando una Agenda Regional de Género profunda,
progresista e integral, que posiciona a la regién como la Unica en el mundo con una agenda que guia las
politicas publicas para lograr la igualdad de género en la ley y en los hechos, la garantia de los derechos
y la autonomia de las mujeres. Ademas de las maximas autoridades nacionales en materia de mujeres,

" No todas las metas de los ODS cuentan con indicadores estadisticos para su seguimiento, ni con metas cuantitativas especificas debido a la
dificultad para delimitar cuantitativamente ciertas temdticas y a la poca experiencia en la medicion de estas.

? Estos indicadores surgen de la propuesta que elevo el Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre las Estadisticas de Género a la Comision
de Estadistica de las Naciones Unidas. Como se menciona en el Informe sobre el 44° periodo de sesiones de la Comision de Estadistica de
las Naciones Unidas (2013), dicha Comisién ‘convino en el uso de un conjunto minimo de indicadores de género, elaborados por el Grupo
Interinstitucional y de Expertos sobre las Estadisticas de Género, como guia para la elaboracién nacional y la compilacién internacional de
estadisticas de género, solicitd a los paises mas aclaraciones sobre los protocolos de recopilacion de datos, asi como metadatos detallados, y solicitd
que se examinaran mas a fondo los indicadores sobre la valoracion del trabajo no remunerado y sobre los migrantes” (Naciones Unidas, 2013).
En 2022, La Comision Estadistica de las Naciones Unidas aprobé la actualizacion de esta lista, denominada Indicadores Relevantes de Género
de los ODS. Véase mas informacion en [en linea] https:/unstats.un.org/unsd/statcom/53rd-session/documents/BG-3h-gender-relevant-SDG-
indicator-E.pdf.

* Este informe incluye una lista denominada “Indicadores especificos de género’ correspondientes a diez ODS.
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género e igualdad, en las reuniones de la Conferencia participan de manera activa las organizaciones
de la sociedad civil, en particular los movimientos y organizaciones de mujeres y feministas, el sector
académico, los organismos intergubernamentales y los organismos de cooperacion. La Conferencia
cuenta, ademas, con el apoyo del sistema de las Naciones Unidas y, en particular, de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) como
aliada estratégica desde 2020 (CEPAL, 2023a).

La Agenda Regional de Género tiene un caracter acumulativo: se refuerza, articula y complementa
con otras obligaciones asumidas por los Estados®. Los compromisos de la Agenda Regional de Género
son una contribucion de América Latina y el Caribe a la implementacion de la agenda de desarrollo en
general y en particular de la Agenda 2030, y a las deliberaciones a nivel mundial, especialmente en el
marco de los periodos de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer. En este
sentido, la Agenda establece una hoja de ruta para superar los nudos estructurales de la desigualdad
de género® y transitar hacia un nuevo estilo de desarrollo y organizacion de la sociedad: la sociedad del
cuidado (CEPAL, 2023a).

En este contexto, el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, administrado
por la CEPAL, creado para dar cumplimiento al mandato del Consenso de Quito de 20074, ofrece un
conjunto de indicadores en sinergia con la Agenda Regional de Género. Los indicadores estan definidos
en el marco de tres dimensiones de la autonomia de las mujeres: econdmica, fisica y en la toma de
decisiones. Asi, de manera previa a la definicion de la Agenda 2030, la regidn contaba con experiencia
en materia del seguimiento de indicadores estratégicos determinados de manera intergubernamental
para el sequimiento del avance hacia la igualdad de género. Algunos de estos indicadores, como los de
femicidio o feminicidio, carga total de trabajo y poblacion sin ingresos propios, se incluyeron como parte
del conjunto de indicadores priorizados por el Grupo de Coordinacion Estadistica para la Agenda 2030
en América Latinay el Caribe para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la region’,
y fueron denominados indicadores complementarios. Este conjunto de indicadores, aprobado en 2017
por la Conferencia Estadistica de las Américas, incorpora indicadores que permiten profundizar en
fendmenos que resultan importantes para la regiony que es necesario abordar para alcanzar la igualdad
de género (CEPAL, 2023a).

En este informe se presenta una descripcion de la situacion actual de avance hacia la igualdad de género
sobre la base de los indicadores de género para el sequimiento de los ODS y del conjunto de indicadores
priorizados para el seguimiento de los ODS en la region®. Este andlisis, realizado en forma conjunta entre
la CEPAL y ONU-Mujeres, combina el sequimiento de los compromisos intergubernamentales de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda Regional de Género. El informe mundial £l progreso

4 Como la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, en el dambito mundial; la Convencién

Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard) y el Acuerdo Regional sobre

el Acceso a la Informacion, la Participacion Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe (Acuerdo

de Escazu), en el ambito regional, y otros tratados, convenios y convenciones en los ambitos mundial y regional.

Los cuatro nudos estructurales de la desigualdad de género establecidos en la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda

Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030 de 2016 son: i) desigualdad socioecondémica y persistencia de la pobreza

en el marco de un crecimiento excluyente; ii) patrones culturales patriarcales, discriminatorios y violentos y predominio de la cultura del

privilegio; iii) divisién sexual del trabajo e injusta organizacion social del cuidado, y iv) concentracién del poder y relaciones de jerarquia en el

ambito publico.

Mediante el Consenso de Quito, los Gobiernos de los paises participantes en la Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina

y el Caribe, representados por ministras y mecanismos para el adelanto de las mujeres del mas alto nivel, solicitaron “a la Comisién Econémica

para América Latina y el Caribe que, junto con otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, colabore con los Estados miembros

que asf lo soliciten en el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos adoptados mediante la creacién de un observatorio de igualdad que

contribuya al fortalecimiento de los mecanismos nacionales de género’ (CEPAL, 2007).

7 Véase mas informacion en CEPAL (2018).

8 Considerando la informacion disponible para América Latina y el Caribe, en el anexo Al se detallan los indicadores de género incluidos en
este informe.
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en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: panorama de género 2023 (ONU-Mujeres/
DAES, 2023) considera indicadores de género de diez ODS. En el presente documento se incluyen siete
ODS seleccionados, que concentran la mayor parte de los indicadores de género que dan cuenta de
la autonomia de las mujeres. De manera adicional, se incluyen algunos indicadores relevantes para la
regidbn con desagregaciones interseccionales, con el objetivo de contextualizar, contribuir al andlisis y
sumar informacion en el dmbito de cada Objetivo’. El propdsito del informe es aportar a la region un
documento de referencia para el impulso en la toma de decisiones que aceleren el logro de la igualdad
y la plena realizacién de los derechos de las mujeres, las adolescentes y las nifias en su diversidad. El
documento se estructura de la siguiente manera: a continuacién de la introduccién, se contextualiza la
situacién econdmica y social en América Latinay el Caribe; luego se presenta un resumen de los resultados
para los indicadores abordados en el documento respecto de cada Objetivo; se continla con el analisis
regional detallado de los indicadores de género de la Agenda 2030 a nivel mundial y regional referidos
alos ODS 1,2, 3,4,5, 8y 16—y, finalmente, se presentan las conclusiones, la bibliografia y el anexo Al.

?  Se considera la Ultima informacién disponible a diciembre de 2023.
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Contexto economico y social
en America Latina y el Caribe

A medio término para el cumplimiento de la Agenda 2030,
urge la priorizacion de las acciones para el logro
de la igualdad de género

América Latinay el Caribe enfrenta desafios estructurales y desigualdades histéricas en un contexto agravado
por multiples crisis y choques econdmicos, tecnoldgicos, climaticos y geopoliticos. Las consecuencias
de la pandemia de COVID-19 se superponen a una serie de crisis en cascada, con una tendencia de bajo
crecimiento econdmico que afecta las posibilidades de creacion de mejores empleos, lo que se sumaa la
crisis ambiental, la crisis persistente de los cuidados y la desigualdad estructural que impacta de manera
desproporcionada en las mujeres (CEPAL, 2023c). Los efectos de las crisis no son iguales para todas las
personas, por ejemplo, la crisis del COVID-19 dejé en evidencia que las mujeres sufrieron sus efectos en
mayor medida ya que en muchos hogares se intensifico la violencia por razén de género, también sufrieron
mayores afectaciones econdmicas debido a la alta prevalencia de mujeres en el sector del empleo informal
(generalmente sin contrato y sin acceso a sistemas de proteccién social) (UNDRR/ONU-Mujeres, 2022),
tuvieron una mayor carga de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, y tuvieron las mayores
tasas de desempleo por participar en sectores golpeados por la crisis (ONU Mujeres, 2022a).

En 2023, en América Latina y el Caribe se habia completado una década con un crecimiento econémico
promedio extremadamente bajo (0,8%), correspondiente a menos de la mitad del crecimiento promedio
durante la denominada "década perdida’ de los afios ochenta (CEPAL, 2023c). En 2020, aflo de inicio de la
pandemia de COVID-19, la regidn experimentd una contraccién econdmica del 6,8% (CEPAL, 2021), en lo
que se considera la mayor crisis econdmica y social en décadas. En 2021, si bien hubo una recuperacion
con crecimiento del 6,2%, esta no alcanzd a revertir los efectos generados por la crisis (CEPAL, 2022b).
En 2022 se registro un crecimiento del 3,8%, pero las perspectivas no son alentadoras para los proximos
dos afios. Se proyecta un crecimiento del 1,7% Yy el 1,5% para 2023 y 2024, respectivamente. Especificamente,
para 2024, se proyecta que los paises de América del Sur crezcan un 1,2%; los de Centroamérica y México
un 21%, y los del Caribe un 2,8% (sin incluir Guyana) (CEPAL, 2023d).

Esto se enmarca en altas tasas de inflacién cuyos niveles se espera que permanezcan por encima de los
registrados antes de la pandemia, con el consecuente impacto en la actividad econdmica (CEPAL, 2023d).
En 2022, la inflacion regional llegd al 76%, superando el 7% en dos afos consecutivos, lo que hizo que
el promedio del trienio 2020-2022 fuese del 6,2%, siendo superior al quinguenio 2015-2019 cuando, en
promedio, fue del 4,3% (CEPAL, 2023d).

La pandemia surgié en una época en la que la economia de América Latina y el Caribe se encontraba
vulnerable. La acumulacién de déficits fiscales, el aumento del pago de intereses de la deuda, entre
otros problemas, redujeron los recursos disponibles para el desarrollo, como el gasto en salud publica e
inversion (CEPAL, 2020b). Sin embargo, ante este complejo escenario, los paises de la region proporcionaron
respuestas que les permitieron hacer frente a la crisis. Especificamente, reorientaron los recursos publicos
para subsanar las deficiencias de los servicios de salud, ademas de adaptar la capacidad de produccion
para satisfacer la demanda interna de suministros. Ademas, procuraron incrementar los recursos publicos
para proteger los hogares, salvaguardar la capacidad productiva y el empleo. Finalmente, los paises
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adoptaron medidas de proteccion social como transferencias monetarias y en especie para apoyar a
las familias en situacion de pobreza y vulnerabilidad (Naciones Unidas, 2020). Desde 2021 comenzaron
procesos de disminucién en las erogaciones respecto del maximo alcanzado en 2020. En particular,
en 2022 se registrd un nivel de gasto social del gobierno central equivalente, en promedio, al 11,5% del
PIB, tanto en América Latina como en el Caribe. En el primer caso esta proporcion del gasto en 2022
(11,5%) equivale a 2,2 puntos porcentuales menos que el maximo alcanzado en 2020 (13,7%). Para el caso
del Caribe, en 2022 se registra un gasto social (11,5%) que es 2,3 puntos porcentuales menor que el maximo
alcanzado en 2021 (13,8%) (CEPAL, 2023¢).

Lo anterior repercute en un panorama econdmico regional con bajo crecimiento, baja inversion, baja
productividad laboral, menor creacién de empleo, persistencia de la informalidad, limitado espacio de
politica fiscal y monetaria y estancamiento de las brechas de género (CEPAL, 2023e). Algunos indicadores
como pobreza y pobreza extrema, desigualdad medida por el indice de Gini, y participacion laboral y
ocupacion, muestran leves mejoras en 2023 con respecto a la marcada contraccion de la pandemia.
Sin embargo, estas mejoras no se traducen en reducciones de las historicas brechas de género en la
participacion, la ocupacion vy los salarios, ni tampoco benefician por igual a mujeres que enfrentan
multiples discriminaciones y a personas mayores o jévenes refugiadas o migrantes.

Ademas, la division sexual del trabajo y la desigual organizacion social del cuidado, como nudo estructural
de la desigualdad de género, son barreras para la inclusion laboral de las mujeres. La distribucion de
responsabilidades de cuidado es desequilibrada pues estas recaen en mayor medida en los hogares y
mayoritariamente en las mujeres de forma no remunerada (ONU Mujeres/CEPAL, 2020; ONU-Mujeres, 2022b),
lo que dificulta su participacion en el mercado laboral. Por ejemplo, entre la poblacion de 20 a 44 afos,
la presencia de nifos y nifias en el hogar implica una marcada diferencia en la participacion laboral de
hombres y mujeres. En 2022, |a tasa de participacion de las mujeres en hogares con nifias y nifos (61,6%)
esinferior a la de los hogares sin nifios ni nifias (73,5%); mientras que en el caso de los hombres se observa
lo contrario, con tasas del 95,2% y el 88,3% respectivamente (CEPAL, 2022¢). Estas diferencias se deben,
en parte, al trabajo no remunerado que las mujeres realizan fuera del mercado laboral. De acuerdo con
las mediciones de uso del tiempo realizadas en 23 paises de la regién, las mujeres dedican el triple de
tiempo que los hombres a este tipo de trabajo (CEPAL, 2022a). En el mismo sentido, entre 2010 y 2020, las
mediciones de valorizacién del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en la regién estimaban
que este trabajo aporta un valor de entre el 15,9% (Argentina, 2019) y el 276% (México, 2020) del PIB,
correspondiendo el 74% de este aporte a las mujeres (CEPAL, 2022a). Por ello, es crucial avanzar hacia la
implementacion de sistemas integrales de cuidado, que articulen servicios de salud, educacion y cuidado,
con un enfoque de progresividad para satisfacer las necesidades de todas las personas a lo largo del ciclo
de la vida. Asi también, es preciso reconocer, reducir, redistribuir, recompensar y representar el trabajo
de cuidados para garantizar el trabajo decente de quienes se dedican a estas actividades (ONU-Mujeres
y otros, 2022).

Tras la pandemia, se hizo evidente la crisis de los cuidados (ONU Mujeres/CEPAL, 2020), exacerbada por
el envejecimiento poblacional, los cambios en las tendencias epidemioldgicas y los efectos del cambio
climéatico, lo que permite prever un aumento sostenido de la demanda de trabajo en el sector de los
cuidados. Ademéas, se prevé una reduccion del tiempo y del nimero de personas disponibles para cuidar
de forma no remunerada. A diferencia de otros sectores, donde las mejoras en la productividad pueden
reducir la necesidad de mano de obra, en el sector de los cuidados se espera un incremento en la
demanda total de empleo, incluso con la incorporacion de nuevas tecnologias (CEPAL, 2022¢; OIT, 2019). La
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reorganizacion de los cuidados es esencial para dinamizar las economias mediante un sector en expansion;
de hecho, la CEPAL destaca a la economia del cuidado como uno de los diez &mbitos promisorios para
transformar los modelos de desarrollo, potenciar el crecimiento y reducir las desigualdades de género
(CEPAL, 2022a). Fortalecer el sector de los cuidados en la economia, reconociendo, redistribuyendo y
reduciendo el trabajo no remunerado, asi como generando empleo de calidad, es clave para alcanzar
la igualdad de género, mejorar el bienestar social y fomentar el crecimiento econdmico (CEPAL, 2022a).
Al mismo tiempo, es preciso aprobar marcos normativos que regulen la creacion de sistemas integrales
de cuidados con arquitectura institucional, definicion de competencias, mecanismos de controly espacios
de coordinacion de distintos actores y niveles de gobierno (Gliezmes Garcia y Vaeza, 2023).

En este sentido, el desafio es transitar hacia una sociedad del cuidado entendida como “un nuevo
estilo de desarrollo que priorice la sostenibilidad de la vida y del planeta, reconozca que los cuidados
son parte de los derechos humanos fundamentales para el bienestar de la poblacién en su conjunto,
garantice los derechos de las personas que necesitan cuidados, asi como los derechos de las personas
gue proporcionan dichos cuidados, y visibilice los efectos multiplicadores de la economia del cuidado en
términos de bienestary como un sector dinamizador para una recuperacion inclusiva y transformadora
con igualdad y sostenibilidad’, tal como establece el Compromiso de Buenos Aires (CEPAL, 2023f). Esta
transicion es fundamental para alcanzar la igualdad de género y todos los ODS.

Durante la Sexta Reunién del Foro de los Paises de América Latinay el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible
gue tuvo lugar en Santiago en 2023, Amina Mohammed, Vicesecretaria General de las Naciones Unidas,
menciond que, si No se toman acciones prioritarias, la region no estard en camino de alcanzar los ODS
para 2030. Afirmé que muchas iniciativas locales son un ejemplo de transformacion y de cambio de
enfoque de toda la sociedad, como es el caso de la sociedad del cuidado y la priorizacién de la igualdad
de género. En este sentido, subrayd la adopcion el afo anterior del Compromiso de Buenos Aires, que
llamaba a la organizacion social justa de los cuidados: “Este Compromiso es una hoja de ruta ambiciosa
y completa que pretende avanzar hacia una 'sociedad del cuidado, que reconoce la interdependencia
entre las personas, asi como entre los procesos productivos y la sociedad: una sociedad que pone en el
centro la sostenibilidad de la vida y del planeta” (Naciones Unidas, 2023b).

En América Latina y el Caribe, el escenario para el cumplimiento de las metas de los ODS es desafiante al
considerar el contexto de crisis en cascada. En la region se ha generado una pausa e, incluso, un retroceso
en el progreso de las metas de varios ODS, lo que impacta de manera directa en toda la poblaciony, en
mayor medida, en las mujeres. Es por esto que debe priorizarse la transversalizacion de la perspectiva
de género en todos los esfuerzos.

Es necesario avanzar hacia soluciones sinérgicas y urgentes que adopten estrategias interseccionales
que respondan a las necesidades especificas de mujeres y nifias, prestando especial atencién a superar
la desigualdad en la regidny, por ello, hay que impulsar planes de recuperacion con acciones afirmativas
para lograr la igualdad sustantiva. Invertir en la sociedad del cuidado constituye un cambio significativo
y revitalizador para la region. Esto también contribuirfa a la generacion de empleo, a la dinamizacion de
la economiay a la corresponsabilidad social y de género, impulsores de un futuro productivo, inclusivo
y sostenible.
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9 INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS 12 PRODUCCION 13 AGCION 1 4 VIDA 15 VIDA 1 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
INNOVACIONE DESIGUALDADES Y CONSUMO PORELCLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
o TERRESTRES SOLDAS
0

=i .






Indicadores de género a 2023

13

Indicadores de género para el seguimiento
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda Regional

de Genero en América Latinay el Caribe™

Principales resultados

FIN
DELAPOBREZA

Tl

Con la tendencia hasta 2022,
se estimé que para 2030
alrededor de

20 millones

de mujeres y nifias de
América Latina y el Caribe
viviran en condiciones de
pobreza extrema, bajo

el umbral internacional

de 1,90 ddlares al dia
(ONU-Muijeres/DAES, 2022).

En 2022,
3 de cada10 mujeres

de América Latina se
encontraban en situacion
de pobrezay

1de cada10

en situacion de pobreza
extrema, considerando

los umbrales de pobreza
de la regién. Esta cifra

es ligeramente menor en el
caso de los hombres (un

29,6%

de las mujeres y un
28,4%

de los hombres en situacion
de pobreza; y un

1,4%

de las mujeres y un

1,1%

de los hombres en situacion

de pobreza extrema)
(CEPAL Yy otros, 2023).

En América Latina hay grupos
poblacionales en los que la
pobreza es mas prevalente,
como en nifas y nifos,
poblacion indigena, poblacion
afrodescendiente, personas
que habitan sectores rurales
y mujeres jovenes

(CEPALYy otros, 2023).

HAMBRE
CERO

(¢4
W

En2019,el 171%

de las mujeres de entre

15y 49 anos

de la regién de América Latina
y el Caribe tenian anemia;
este porcentaje aumenta al
21,9%

en el caso de las mujeres
embarazadas

(CEPAL Yy otros, 2023).

Indicadores relacionados

En 2022, el

41,8%

de las mujeres de la region
sufrié algin grado de
inseguridad alimentaria,

en comparacion con el
32,7%

de los hombres (FAQ, 2023).

SALUD
YBIENESTAR

4

En 2020, la tasa de
mortalidad materna

en la regién aumento con
respecto a 2019, pasando de

78,3 a 876
mujeres por cada
100.000 nacidos vivos
en la pandemia

(CEPAL Yy otros, 2023).

En 2022, el

95,8%

de los partos en la region
fueron atendidos por personal

sanitario especializado
(CEPALY otros, 2023).

En 2023,

8 decada10

mujeres de la regién de
entre 15 y 49 afios cubrian sus
necesidades de planificacion
familiar con métodos
anticonceptivos modernos
(CEPAL Yy otros, 2023).

' La expresion * region” se refiere a los paises de América Latina y el Caribe con datos informados para cada indicador con estadisticas oficiales.
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En 2023, la tasa de fecundidad
adolescente de la regién
llegd a ser de

51,4 por
cada 1.000 mujeres

de entre 15y 19 afios. La tasa
ha disminuido desde 2000?

(83,5 en ese ano),

y fue a partir de 2018 que
registré valores inferiores a 60
(CEPAL Yy otros, 2023).

No obstante, esta tasa
continda siendo una

de las mas altas del mundo
(UNFPA, 2020).

EDUCACION
DE CALIDAD

|

En 2021, la tasa de finalizacion
del nivel educativo primario
para las mujeres en la region
llego al

95,0%

y del secundario fue superior al
67,0%,

superando las tasas

correspondientes
a los hombres, del

91,0% . 60,0%
respectivamente
(CEPAL Yy otros, 2023).

En 2022, la tasa bruta

de matricula en la educacion
superior fue del

65,7%

para las mujeres y el

47 5% ara los hombres
) P
(CEPAL Yy otros, 2023).

Indicadores relacionados

En 2022, en América Latina,
el promedio de afios

de estudio de las mujeres
de 25 a 50 afos fue de

10,2 anos,

valor levemente superior
al promedio en el caso de
los hombres de esa edad

(9,9 anos)

(CEPAL, 2023q).

en 2021, 4,1 millones
de niiias y mujeres
adolescentes de varios paises
de la regién® quedaron fuera
de la educacién primaria

y secundaria

(UNESCO, 2023).

Las mujeres estan
subrepresentadas

en las carreras de ciencia,
tecnologia, ingenieria

y matematicas (CTIM) en

16 paises
de la region©.

Entre 2002 y 2017,
menos del 50%

de las personas graduadas
de la educacion terciaria

en las areas de tecnologias
de la informacién y las
comunicaciones (TIC)

e ingenieria eran mujeres
(CEPAL, 20220).

IGUALDAD
DE GENERO

En 2023 no se habia alcanzado la
paridad. Las mujeres son mds dela
mitad de la poblacion de la region,
pero representan tan solo el:

35,8% de los

escafos de parlamentos
nacionales (2023)

27,2% de los escafios

de los érganos deliberantes
de gobiernos locales (2023)

36,9% de los cargos
directivos (2021).
(CEPAL Yy otros, 2023)

Indicadores relacionados

En 2021 el:
15,4% de las alcaldias y el

32,7% de las concejalias®
estaban ocupadas por mujeres
(CEPAL, 2023y CEPAL, 2023m).

30,4% de las ministras del
maximo tribunal de justicia
de América Latina

en 2021 eran mujeres

(CEPAL, 2023n).

75% de los paises

de América Latina poseen un
mecanismo para el adelanto
de las mujeres (MAM) de

alto nivel, lo que significa

que estos han recibido rango
institucional de ministerio

0 que su titular tiene rango de
ministra o ministro, con plena
participacion en el gabinete. En

el 83,3%

de los paises el Caribe los MAM
siguen estando en un bajo
nivel de institucionalizacion,
es decir, dependen de

un ministerio o de una
autoridad de menor rango
(viceministerios, institutos,
concejos y otras figuras)
(CEPAL, 2023r).

La rigida division sexual del
trabajo y la desigual distribucion
social del cuidado se constituyen
como nudo estructural de la
desigualdad de género.

Las mujeres dedican

tres veces mas tiempo
que los hombres al trabajo
doméstico y de cuidados no
remunerado considerando
16 paises de la region
(CEPAL, 20230).

Entre el

12%y el 25%

del tiempo de las mujeres

se dedica a trabajo
doméstico y de cuidado

no remunerado en 16 paises
de la regién que cuentan con
mediciones de uso de tiempo
e informan sobre el indicador
(CEPAL, 20230). En el caso de
los hombres, este porcentaje
se encuentra entre el

3%yel13%
(CEPAL, 20230).

Las mujeres dedican entre

221y 42,8 horas

semanales al trabajo
doméstico y de cuidado

no remunerado en 16 paises
de la regién, mientras que
los hombres dedican entre

6,7y 19,8 horas
(CEPAL, 20230).

La tasa de participacion laboral
de las mujeres en hogares
con nifias y ninos es del
61,6%,

frente al

73,5%

de las mujeres en hogares

sin nifas ni nifos. En el caso
de los hombres, estas tasas
son del

95,2% vy el 88,3%,
respectivamente
(CEPAL, 2023¢).
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La violencia contra las

mujeres y nifnas y su expresion
mdas extrema, el femicidio

o feminicidio o las muertes
violentas de mujeres por

razén de género, asi como

el matrimonio infantil y las
uniones tempranas, hacen
visible de manera dramadtica

la persistencia de los nudos
estructurales de la desigualdad
de género 'y, en particular, de los
patrones culturales patriarcales,
discriminatorios y violentos

en América Latina y el Caribe.

A2022, el

4% de las mujeres de |a
region de entre 20 y 24 aiios
se habia casado o mantenia
una union estable antes

de cumplir los 15 afios, y el

21,2% antes de cumplir

18 ainos
(CEPAL Yy otros, 2023).

Indicadores relacionados

Entre el

63%y el 76%

de las mujeres ha
experimentado algin episodio
de violencia por razén de
género en distintos ambitos
de su vida en los paises

de la regién

(CEPAL, 2022d).

Al menos

4.050 mujeres fueron

victimas de femicidio o
feminicidio en América Latina
y el Caribe, considerando

26 paises de la regione
(CEPAL, 2023h).

En 2022 mas del

60% de los feminicidios
fue perpetrado por la pareja
0 expareja en

9 de los 13 paises
que informan sobre la relaciéon
entre victima y victimario
(CEPAL, 2023h).

) TRABAJOL
) Y CREGIMIENTO
DNOMICO

En 2022, en la region, la tasa de
desempleo para las mujeres
de 15 afos y mas fue mas alta

(8,6%)

que para los hombres

(5,9%)

(CEPAL Y otros, 2023).

£154,7%

de las mujeres

ye152,4%

de los hombres con empleo
en el mercado laboral en

la region se encontraban
trabajando en condiciones
de informalidad en 2022
(CEPAL Y otros, 2023).

En 2021, el
70% de las mujeres y el

77% de los hombres

(a partir de los 15 afios)

en la region poseian

una cuenta en un banco

u otra institucion financiera
(CEPAL Y otros, 2023).

En la region, el

40,7% de las mujeres

jovenes de entre 15 a 29 afos
tenia un trabajo

en el mercado laboral en 2022;
este porcentaje fue del

59,1% para los

hombres jovenes
(CEPAL/OIT, 2023).

Fuente: Elaboracién propia, sobre la base de la bibliografia citada.

®  Afio de inicio de la medicion.
b

Paraguay, Per(, Republica Dominicana y Uruguay.
¢ Dieciséis pafses con datos disponibles: Belice, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Granada, Guatemala, Honduras, México, Panama, Perd,

Republica Dominicana y Uruguay.
¢ Ultimo dato disponible a 2021.

En la regién, el

26,9% de las mujeres y el

13,9% de los hombres

de entre 15y 24 afos no
estudiaban ni trabajaban

en el mercado laboral en 2022
(CEPALY otros, 2023).

Indicadores relacionados

La brecha en el ingreso
laboral medio entre mujeres
y hombres fue del

82,6% en Ameérica Latina
(promedio simple) en 2022
(CEPAL, 2023g). De 11 paises
de la regién con datos sobre
el ingreso laboral medio
desagregado por sexo,

solo uno (Panama) muestra
un resultado muy cercano
alaigualdad

(99,7%); en los demas,
las mujeres perciben ingresos
laborales que corresponden
a valores de entre el

70,1% (pert) y el
94,5% (Costa Rica) de

los ingresos de los hombres
(CEPAL, 2023q).

En 2022, solo el

51,7% de las mujeres

en edad de trabajar

(15 anos y mas) participa

en el mercado laboral, frente
a una tasa de participacion del

74,5% en el caso de los
hombres (CEPAL, 2023g).

27% del empleo femenino
se concentra en el sector

de servicios de cuidado
(salud, educacién y trabajo
domeéstico remunerado),

en contraste con el

6% del empleo masculino
en dicho sector
(CEPAL, 2023¢).

¢ Paises que envian informacion oficial al Observatorio de Igualdad de Género de la CEPAL.

) )
J  EINSTITUCION
\(] |

En la region,
36,6 hombres y

3,7 mujeres

por cada 100.000 habitantes
fueron victimas de homicidios
intencionales en 2021
(UNODC, 2023).

En 2023,

14 mujeres

ejercian como presidentas de
camara alta de los parlamentos
nacionales de la region, frente a

28 hombres,

es decir que las mujeres
ocupaban el

33,3%

del total de esos cargos.

En los casos de las camaras
bajas o parlamentos
unicamerales, se contaba con

31 mujeres presidentas y

66 hombres presidentes,
de modo que las mujeres
ocupaban el

32,0%

del total de esos puestos
(CEPAL Yy otros, 2023).

En el cdlculo se incluyeron los siguientes paises: Belice, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dominica, Ecuador, Granada, Guatemala, Honduras, Jamaica, México,
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Analisis regional detallado
de los indicadores de género

para el seqguimiento de los ODS

y de la Agenda Regional de Género
en America Latina y el Caribe

1 FIN
DELAPOBREZA

Mundo

América Latina

1.1 yelCaribe
Pobreza
internacional

Mundo

América Latina

1.4 yelCaribe
Acceso a
servicios basicos

. Latendenciase aleja de la meta.

Mundo

Ameérica Latina

1.2 yelCaribe
Pobreza
nacional

Mundo

América Latina
1.5 yelCaribe
Resiliencia ante
los desastres

Latendenciaes correcta, pero
elavance es demasiado lento
paraalcanzarlameta.

Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

( OBJETIVO 1
Mundo
‘ América Latina
1.3 yelCaribe
Proteccion
social
‘ Mundo
1.a ‘ América Latina
Recursos yelCaribe
para programas
de pobreza

Lametasealcanzd o es posible que
sealcance con latendenciaactual.

El progreso de América Latinay el Caribe en comparacion con el mundo es similaren 5 de las 6 metas
del ODS 1,y es menos alentador en T meta. La regién presenta progresos similares a los del mundo en
las metas relacionadas con la erradicacion de la pobreza, el acceso a servicios basicos vy la resiliencia
ante los desastres, que muestran una tendencia correcta, aunque es precisa una aceleracion de los
avances para alcanzarlas en 2030. En cuanto a los recursos para programas de pobreza, si bien son
iguales, la tendencia del mundo y de la region hace que el pronostico no sea favorable. La regidn
muestra un progreso menor en comparacion con el mundo en la meta referida a la proteccion social,

alejandose de su cumplimiento.

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), América Latina y el Caribe en la mitad del camino hacia 2030: avances
y propuestas de aceleracién (LC/FDS.6/3), Santiago, 2023; Naciones Unidas, Sustainable Development Goals Progress Chart 2023 [en linea]
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/progress-chart/.

\
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Las repercusiones de la pandemia de COVID-19 v las diversas crisis revirtieron los avances alcanzados
en la disminucién de la pobreza. En 2020, entre 119 y 124 millones de personas mas cayeron en pobreza
extrema en el mundo (Naciones Unidas, 2021). Hacia finales de 2022 se experimentd una profundizacion
de la pobreza extrema a nivel mundial y se estimé que cerca de 383 millones de mujeres y nifas vivian
en pobreza extrema, frente a 368 millones de hombres y nifios, lo que se cristaliza en una brecha de
15 millones de personas (ONU-Mujeres/ DAES, 2022)". Para las mujeres la pobreza estd determinada
por las posibilidades que tienen de obtener ingresos que superen los umbrales de pobreza, asi como
por la capacidad que tengan de mantener el control sobre sus ingresos (ONU-Muijeres, 2015). Alrededor
del10,3% de las mujeres en el mundo vive en condiciones de pobreza extrema (ONU-Mujeres/DAES, 2023)".
Si se continla con la tendencia actual se estima que para 2030 cerca de 342,4 millones de mujeres y
nifas seguirdn viviendo en pobreza extrema (8% del total de mujeres), con menos de 2,15 dolares al dia
(ONU Mujeres y DAES, 2023).

Para el caso de América Latina y el Caribe, se proyectd que, en 2022, 21 millones de mujeres vivian en pobreza
extrema (considerando la linea internacional de pobreza de 1,90 délares al dia); las proyecciones a 2030
muestran que el total de mujeres en pobreza extrema se reducira a 20 millones (ONU-Mujeres/DAES, 2022).
Con la linea internacional de pobreza actualizada de 2,15 délares al dia® se estimd que entre 2023y 2030
el porcentaje de pobreza extrema de las mujeres en la regién se reducird 1,6 puntos porcentuales (al pasar
del 6,4% al 4,8%), aunque si se compara con las cifras de 2015 (4,4%), existird un aumento de 0,4 puntos
porcentuales (ONU-Mujeres/DAES, 2023). Adicionalmente, se presentard informaciéon de la pobreza
considerando los umbrales de pobreza de la region, en lugar de la linea de pobreza internacional, por lo
que los datos no son comparables.

En América Lating, la pobreza™ en 2022 (29,0%) disminuyd con respecto a 2020 (32,8%) cerca de 3,8 puntos
porcentuales. En 2022, el 29,6% de las mujeres se encontraban en situacion de pobreza y el 11,4% en
situacion de pobreza extrema, porcentajes levemente superiores a los de los hombres (28,4% vy 111%,
respectivamente) (CEPAL y otros, 2023). Ademéas, bajo un enfoque interseccional, se identifica que las
mujeres jovenes, asi como aquellas que viven en las zonas rurales, son las que presentan mayores niveles
de pobreza (CEPAL Yy otros, 2023).

En un analisis territorial, se observan diferencias en las condiciones de pobreza entre las zonas urbanas y
rurales de América Latinay el Caribe, si bien las mujeres presentan mayores niveles de pobreza en ambos
territorios frente a los hombres. En 2022, el 42,2% de las mujeres que vivian en zonas rurales eran pobres,
frente al 39,9% de los hombres, es decir, 2,3 puntos porcentuales mas; y en las zonas urbanas, si bien la
brecha es menor, de 1,3 puntos porcentuales, la pobreza de las mujeres (26,8%) sigue siendo levemente
mas alta que la de los hombres (25,5%) (CEPAL y otros, 2023). De manera similar, la pobreza extrema para
ambos sexos en 2022 llegaba al 20,0% de las mujeres de las zonas rurales y el 19% de hombres de las
mismas zonas, y en el caso de las zonas urbanas, el 9,4% de mujeres y el 91% de hombres se encontraban
en situacion de pobreza extrema (CEPAL y otros, 2023). A nivel general, las mujeres de las zonas rurales
no disponen del mismo acceso al ganado y a la propiedad de la tierra, y se presentan desigualdades
en las remuneraciones y en la participacion en la toma de decisiones, asi como en el acceso a recursos,
créditos y mercados (Naciones Unidas, 2023d; ONU-Muijeres, 2022¢).

" Se incluye informacion estimada en los informes debido a que no se cuenta con datos oficiales. Los valores de pobreza extrema se calcularon

en relacién con el umbral internacional de 1,90 délares al dia a precios de 2011.

Los valores de pobreza extrema se calcularon en relacion con el umbral internacional de 2,15 délares al dia. En 2022 se ajustaron las lineas de

pobreza internacionales a precios de 2017.

® La linea de pobreza internacional pas6 de 1,90 délares a 2,15 ddlares al dia en 2022. Esta linea se calcula en base a los paises mas pobres del
mundo; los 1,90 dolares fueron calculados como el promedio de las lineas nacionales de pobreza de 15 paises pobres en la década de 1990,
expresadas en precios en paridad de poder adquisitivo (PPA) de 2011, mientras que los 2,15 délares se calcularon como la mediana de las lineas
nacionales de pobreza de 28 de los paises mas pobres del mundo expresada en precios PPA de 2017 (Banco Mundial, 2022).

' Los datos de pobreza y extrema pobreza de América Latina presentados para hombres y mujeres, drea geogréfica, grupo de edad y condicion
de actividad fueron elaborados por la CEPAL sobre la base de umbrales de pobreza y extrema pobreza regional.
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De manera complementaria, el indice de feminidad™ de la pobreza en 2022 se ubico en 1177, 1o que muestra
que la pobreza afecta en mayor medida a las mujeres que a los hombres (CEPAL, 2023g). Situacion similar
se observa en la zona urbana (indice de feminidad del 119,3) y rural (indice de feminidad de 109,9), o que
muestra que las disparidades de la pobreza entre ambos sexos se mantienen en todos los sectores. Los
resultados se relacionan con el término "feminizacién” de la pobreza, referido a la situacién en que existe
evidencia de sobrerrepresentacion de las mujeres en condiciones de pobreza (PNUD, 2015).

Considerando los grupos etarios, en 2022, en general, las personas de entre 0 y 14 anos presentaron los
niveles de pobreza mas altos (cercanos al 50%) mientras que las personas mayores (65 afios y mas) los mas
bajos (cercanos al 15%) (CEPAL y otros 2023). Hay diferencias en las dinamicas de hombres y mujeres en
los diferentes grupos etarios. Entre los 0 y los 14 afios, el nivel de pobreza es similar entre nifias y nifos,
pero a medida que llegan a la adolescencia y la adultez, la brecha de género se incrementa, en especial
en el grupo de 25 a 34 afios. Posteriormente, en las personas mayores a 45 afios la brecha disminuye
nuevamente y el nivel de pobreza entre hombres y mujeres queda equiparado. Especificamente, en el
grupo de 15 a 24 afios, el 33,5% de las mujeres es pobre en comparacién con el 30,4% de los hombres; en el
grupo de entre 25y 34 ainos, el 30,3% de las mujeres es pobre en comparacion con el 23,7% de los hombres
(la diferencia entre grupos etarios pasa de 3,1 puntos porcentuales a 6,7 puntos porcentuales). En el grupo
de 35 a 44 aios la brecha de género disminuye, llegando a una diferencia de 3,5 puntos porcentuales:
el 28,4% de mujeres es pobre, mientras que el 24,9% de los hombres lo es (CEPAL Yy otros, 2023). La brecha
de pobreza entre hombres y mujeres de 25 a 34 afios suele verse agravada en perjuicio de las mujeres,
debido a que en estas edades es mas probable que se combine el trabajo remunerado con el cuidado
de las personas en la infancia, la adolescencia y otras personas con alta demanda de cuidado directo,
como personas dependientes mayores, con discapacidad o enfermas. En cuanto a la pobreza juvenil,
esto podria relacionarse con la relativa escasez de oportunidades para aprovechar la productividad,
conectividad y capacidad de accién de las personas jovenes. Ademas, en las personas de 65 afios y mas,
entre los factores que contribuyen a que haya un menor nivel de pobreza esta el contar con algun tipo
de apoyo como la seguridad social.

Ademas, al considerar la etnia y el sexo, se observa que las mujeres presentan niveles de pobreza mas
altos que los hombres. En 2022, aproximadamente la mitad de las personas indigenas eran pobres y
la tasa de pobreza fue mayor en las mujeres (43,9%) que en los hombres (42,2%). De acuerdo con el
informe Realidades de las mujeres indigenas: una mirada desde el Navegador Indigena, a nivel general, las
mujeres indigenas presentan un mayor nivel de pobreza por temas relacionados con problemas de salud,
bajos niveles de educacion, desempleo, bajos niveles de ingresos y falta de tierras (IWGIA/OIT, 2020). Al
considerar a las personas afrodescendientes, en 2022 cerca de la cuarta parte de las personas eran pobres
y latasa de pobreza en las mujeres (25,3%) superaba la de los hombres (23,2%) en 2,1 puntos porcentuales.
Situacion similar es la de las personas que no se consideran ni indigenas ni afrodescendientes, en que
las mujeres (21,8%) presentan tasas de pobreza ligeramente mas altas que las de los hombres (20,9%).

Los datos muestran que las desigualdades existentes en la region estan marcadas por variables estructurales
como el género, la condicion étnicay racial, el territorio y la edad, que confluyen en el andlisis de la matriz
de la desigualdad social que ha desarrollado la CEPAL (2016). Por ello, es primordial visibilizar las brechas
en estos &mbitos para enriquecer el entendimiento de la desigualdad social en la region, asi como para
desarrollar e implementar politicas publicas capaces de incidir de manera adecuada en la superacion
de los mecanismos de reproduccion de la pobreza, la exclusion y la discriminacion y asi avanzar hacia la
igualdad (CEPAL/UNFPA, 2020).

* El indice de feminidad representa las disparidades de la pobreza y la pobreza extrema entre hombres y mujeres. Un valor superior
a 100 expresa que la pobreza y la pobreza extrema afecta en mayor medida a las mujeres que a los hombres, un valor inferior
a 100 expresa lo contrario.
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En 2022, la tasa de desocupacion en la region fue del 70%, mientras la tasa de ocupacién informal
se situd en el 48,2% (CEPAL, 2023d). Con un enfoque de género, se advierte que las tasas de pobreza
de las personas asalariadas (17,8% hombres y 14,5% mujeres), con trabajo (trabajadores por cuenta
propia y familiares no remunerados) (29,3% hombres y 28,8% mujeres) y sin empleo (42,5% hombres y
40,8% mujeres), es levemente menor en las mujeres a comparacion con los hombres, habiendo una diferencia
de 33, 05y 1,7 puntos porcentuales, respectivamente. Situacion contraria es la de las personas que
estan fuera del mercado del trabajo, en que la tasa de pobreza de las mujeres (30,9%) es superior a la de
los hombres (26,1%) en 4,8 puntos porcentuales (CEPAL y otros, 2023). Las mujeres también presentan
mayores tasas de trabajo parcial, lo que implica una mayor participacion en actividades con flexibilidad
laboral (que usualmente se asocian a las ocupaciones informales) para equilibrar el cuidado y el trabajo.
Esto significaria que no estén cubiertas por la seguridad social ya que estos beneficios suelen darse en
los trabajos formales (Maurizio, 2016).

Al analizara la poblacion empleada que vive por debajo del umbral internacional de pobreza™, se observa
que, en 2019, en la regiodn, el 3/1% de las mujeres de 15 afios y mas que estaban empleadas se encontraban
por debajo de este umbral, prevalencia muy cercana a la de los hombres de la misma edad (3,0%). Por
Ultimo, en 2022, en la region, el 25,3% de las mujeres que no estudiaban, mayores de 15 afios, no percibian
ingresos monetarios individuales frente al 9,7% de los hombres con las mismas caracteristicas. Es decir, la
prevalencia de no percibiringresos en las mujeres es cerca de 2,6 veces la de los hombres. Las implicancias
negativas para la autonomia econémica y la toma de decisiones se amplian al desagregar este indicador
por quintil socioeconémico del hogar: la proporcién de mujeres que no cuentan con ingresos propios
de ningln tipo es aproximadamente del 40% en el quintil mas bajo, el 32% en el segundo quintil y el 26%
desde el tercer quintil (CEPAL y otros, 2023).

Indicadores para el seguimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe

Gréfico 1

Poblacion en situaciéon de pobreza y pobreza extrema, por sexo, 2022 (Indicador P-1.1.1)
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.

® Segun CEPALYy otros (2023), la linea de pobreza internacional se fija actualmente en 1,90 ddlares al dia a precios internacionales de 2011.
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Gréfico 2

Poblacién en situacion de pobreza, por sexo y grupo de edad, 2022 (Indicador P-1.1.1)

434

40 >
433 N335
35 ~——— 303 284

30,4 ——— 225
58 249 18,6
237 21,7 14,8

]

15 : 19,0 15,4

0alkafos I 15324 anos I 25334 afos I 35akkanos I 45a54 afos I 55a64anos I 65afosymas I

Hombres == Mujeres

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.

Gréfico 3

Poblacién en situacién de pobreza, por sexo y condicidn de actividad, 2022 (Indicador P-1.1.1)
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en

América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.

Grafico 4

Poblacién en situacion de pobreza, por sexo y etnia, 2022 (Indicador P-1.1.1)
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe” [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.
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Grafico 5

Poblacién en situacion de pobreza, por sexo y zona geografica, 2022 (Indicador P-1.1.1)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, ‘Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.

Grafico 6

Poblacién en situacién de pobreza extrema, por sexo y zona geografica, 2022 (Indicador P-1.1.1)
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Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, “Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe” [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.

R
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u. de las madres con hijos recién nacidos perciben prestaciones pecuniarias por maternidad en 2020

(Indicador 1.3.1)

Fuente: Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, “Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe” [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.
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Indicadores de género del conjunto de indicadores priorizados

para la region”

R
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Fuente: Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), "Estadisticas e Indicadores’, CEPALSTAT [en linea] https://statistics.cepal.org/
portal/cepalstat/dashboard.html?theme=4&lang=es y Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe.

Grafico 7

Poblacion de 15 afios y mas sin ingresos propios, por sexo y quintiles de ingresos, 2022
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Fuente: Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), "Estadisticas e Indicadores’, CEPALSTAT [en linea] https:/statistics.cepal.org/
portal/cepalstat/dashboard.html?theme=4&lang=es y Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe.

" En esta seccion se incluyen los indicadores complementarios adoptados por la Conferencia Estadistica de las Américas como parte de los
indicadores priorizados para el seguimiento de los ODS en América Latinay el Caribe y que se consideran relevantes para el analisis de género.
Ademis, en esta seccion se incluyen algunos otros indicadores que se consideran relevantes para la region.
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El progreso de América Latina y el Caribe en comparacion con el del mundo es mas alentador en
3 de las 6 metas del ODS 2, menos alentador en 1 meta e igual en 2 de ellas. Tanto a nivel mundial
como regional, los prondsticos no son favorables para la reduccion de la desnutricion y el logro de
la seguridad alimentaria ni para la promocién de una agricultura sostenible: las tendencias se alejan
del cumplimiento de las metas. La regidn presenta un progreso mas alentador que el mundo en las
metas relacionadas con poner fin a la malnutricién y las anomalias en los precios de los alimentos, y
aungue la tendencia es correcta, el avance no es suficiente para alcanzar la meta. En cuanto a la meta
correspondiente a recursos genéticos para la agricultura, la region presenta un buen prondstico y
muestra un progreso mayor en esta meta en comparacion con el mundo. Unicamente en la meta
sobre subvenciones a las exportaciones agricolas la region tiene menos posibilidad de alcanzarla en
comparacion con el resto del mundo.

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), América Latina y el Caribe en la mitad del camino hacia 2030: avances
y propuestas de aceleracién (LC/FDS.6/3), Santiago, 2023; Naciones Unidas, Sustainable Development Goals Progress Chart 2023 [en linea]
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/progress-chart/.

Las crisis en cascada tienen un efecto negativo sobre la nutricion y la seguridad alimentaria a nivel
mundial. En 2022, cerca de 735 millones de personas padecieron hambre cronica a nivel mundial, lo que
equivale al 9,2% del total de la poblacion mundial (Naciones Unidas, 2023e) y 1 de cada 3 personas sufria
inseguridad alimentaria moderada o grave (FAO, 2023).

En América Latina y el Caribe, la pandemia de COVID-19 afectd de manera diferenciada a las mujeres
rurales, indigenas y afrodescendientes de la regién, que hacen frente a carencias en el acceso a recursos
productivos como agua, tierra, insumos agricolas y acceso a crédito, entre otros. Los datos indican que
esos factores incrementan la probabilidad de vivir en situacion de pobreza y experimentar inseguridad
alimentaria (ONU-Mujeres, 2020a).
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En 2019, afio previo a la pandemia, la prevalencia de mujeres con inseguridad alimentaria moderada o
grave fue del 34,2%, 6,2 puntos porcentuales mas que la prevalencia en el caso de los hombres (28,0%)
(FAO, 2023). Para ese entonces ya habia cerca de 20 millones mas de mujeres afectadas que hombres
(FAO y otros, 2020). En 2022, el 41,8% de las mujeres de la regién sufrié algin grado de inseguridad
alimentaria, en comparacion con el 32,7% de los hombres, es decir que hubo una diferencia de 9,1 puntos
porcentuales (FAO, 2023).

Por otro lado, en 2019, la proporcién de mujeres de 15 a 49 afos con anemia fue del 172%, valor que se
incrementa al considerar solo a las mujeres embarazadas y que llega al 21,9%, es decir, 4,7 puntos porcentuales
mas (CEPAL y otros, 2023). Sobre este particular, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS, 2008)
sostiene que, debido a la anemia, factores clave del crecimiento, como la talla, se ven afectados, en gran
medida debido a que la insuficiencia de hierro repercute sobre el apetito y la ingesta de alimentos. De
igual forma, en mujeres embarazadasy lactantes, la anemia puede generar un crecimiento lineal deficiente
(OPS, 2008). En 2022, el 11,5% de los nifios y las nifias menores de 5 afios de |a regién presentaron retraso
en el crecimiento, a la vez que el 8,6% mostrd sobrepeso (CEPAL y otros, 2023).

Indicadores de género para el seguimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe

Gréfico 8

Proporcion de mujeres con anemia, 2019 (ODS 2.2.3)
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicatorid=
3682&lang=es.

Nota: Por definicién, este indicador solo se informa para las mujeres, por tanto, no se presentan los datos de hombres.

Indicadores de género del conjunto de indicadores priorizados
para la region
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paraalcanzar la meta.

El progreso de América Latina y el Caribe en comparacion con el mundo es mas alentador en 4 de las
12 metas del ODS 3, menos alentador en 2 metas e igual en 6. La region muestra un mayor progreso
en relacion con el mundo respecto de las metas relacionadas con la mortalidad infantil y el abuso
de sustancias y el control del tabaco. Si bien la regién presenta un mejor pronéstico en la meta de
reducciéon de mortalidad materna en comparacion con el mundo y la tendencia es correcta, los avances
no son suficientes para alcanzarla en 2030. Por otro lado, el progreso de la region es menos alentador
en comparacion con el mundo en las metas relacionadas con investigacion y desarrollo (I+D) para la
salud, enfermedades no transmisibles y salud mental. Finalmente, la regién muestra un progreso similar
al del mundo en cuanto a gestién de riesgos para la salud, enfermedades contagiosas, accidentes
de trafico, salud sexual y reproductiva, cobertura sanitaria universal e impacto de la contaminacién
en la salud. En este Ultimo aspecto, tanto la region como el mundo ya alcanzaron la meta o, con la
tendencia actual, es posible que la alcancen hacia el 2030.

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), América Latina y el Caribe en la mitad del camino hacia 2030: avances
y propuestas de aceleracion (LC/FDS.6/3), Santiago, 2023; Naciones Unidas, Sustainable Development Goals Progress Chart 2023 [en linea]
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/progress-chart/.
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Previo a la pandemia, a nivel mundial, la salud maternoinfantil estaba mejorando, la cobertura en materia
de salud habia aumentado v las enfermedades transmisibles estaban disminuyendo, pero el ritmo no
llegaba a ser el necesario para alcanzar las metas en 2030 (Naciones Unidas, 2021). Luego de la pandemia
los avances en el area de la salud se vieron estancados e incluso retrocedieron (Naciones Unidas, 2022¢;
Naciones Unidas, 2023e). Durante la pandemia, los Gobiernos priorizaron la atencion médica del
COVID-19y se dejaron de lado otros aspectos de la salud, con los consiguientes riesgos adicionales para
la poblacion, especialmente para las personas pertenecientes a grupos desfavorecidos. Nueve de cada
diez paises informaron de al menos una interrupcion en los servicios esenciales de salud, ademas de que la
pandemia redujo la esperanza de vida de la poblacién (Naciones Unidas, 2021). Asimismo, se observa que
la pandemia afecté el avance de los logros del ODS 3 a tal punto que la vacunacién infantil ha tenido su
mayor descenso en las Ultimas tres décadas, al tiempo que se incrementaron las muertes por tuberculosis
y paludismo (Naciones Unidas, 2023e). A esto se suma que se ampliaron las desigualdades en materia de
salud, con una mayor afectacion de la poblacion de personas mayores, indigentes, refugiados y migrantes
(Naciones Unidas, 2021). Por esta razén, las Naciones Unidas (2023e) recomiendan aumentar la inversion
en los sistemas de salud con la finalidad de apoyar la recuperacién de los paises y el desarrollo de la
resiliencia a eventuales amenazas sanitarias. Ademas, es preciso considerar al género como determinante
social de la salud sexual, reproductiva, materna, neonatal, infantil y adolescente, puesto que se pueden
generar desigualdades en el dmbito de la salud por patrones culturales patriarcales, discriminatorios
y violentos, practicas nocivas, discriminacion, violencia y desequilibrio de poder (ONU-Muijeres, 2019).

En América Latina y el Caribe, de acuerdo con la OPS (2022), las mujeres y las nifias dejaron de tener
apoyo respecto de su salud a causa del ajuste y la priorizacion de los servicios sanitarios durante la
pandemia. Ademas, esta situacion afectd a la mortalidad materna, en tanto disminuyé la frecuencia de
los controles durante el embarazo, de manera que algunos factores de riesgo no fueron detectados en
forma oportuna; en algunos casos el embarazo constituyé un factor de agravamiento de los efectos
del COVID-19 y no se conté con la capacidad de atencidon necesaria para estas urgencias (OPS, 2022).
En 2020, la tasa de mortalidad materna se ubicd en 876 muertes maternas por cada 100.000 nacidos
vivos; tras la pandemia hubo un aumento, si bien desde 2014 |a tendencia de la tasa ha sido creciente,
en 20719 llegd a 78 3; es decir, aumentd en 9 muertes maternas por cada 100.000 nacidos vivos en solo
un aflo (CEPAL y otros, 2023). Es importante sefalar que en 2022 la mayoria de los partos (95,8%) fueron
atendidos por personal sanitario especializado, a la vez que el indice de cobertura sanitaria en 2021 fue
de 76,0 (CEPAL y otros, 2023).

Asimismo, en 2022 la tasa de fecundidad en mujeres adolescentes de América Latina y el Caribe fue
de 51,4 nacimientos por cada 1.000 mujeres de entre 15y 19 afos; y en 2020, en América Latina, el 10,1%
de las mujeres de entre 15 y 19 afios eran madres (CEPAL y otros, 2023). En 2023 en lo que se refiere a
la planificacion familiar, en América Latina y el Caribe 8 de cada 10 mujeres de 15 a 49 afios (edad de
procrear) cubrian sus necesidades de planificacion familiar (CEPAL y otros, 2023).

Por otro lado, en 2021, con respecto a las nuevas infecciones por VIH, por cada 1.000 habitantes no infectados,
se ve la mayor cantidad de nuevas infecciones en las personas de entre 15y 24 afios y mayoritariamente
en los hombres (el doble en comparacion con las mujeres) (CEPAL y otros, 2023).

Enlaregion, las mujeres de 15 afios y mas consumen al afio una menor cantidad de litros de alcohol puro
per capita que los hombres; en 2019, en promedio, los hombres consumieron 3,8 veces mas alcohol que
las mujeres (CEPAL y otros, 2023). De manera similar, la prevalencia de consumo de tabaco fue menor en
las mujeres de la regién, en 2020 la prevalencia de consumo de tabaco en las mujeres de 15 afios y mas
llegd al 8,5%y en los hombres al 18,3% (CEPAL y otros, 2023).

'8 El indicador es un indice informado en una escala sin unidades de 0 a 100, que se calcula como la media geométrica de 14 indicadores de
trazador de cobertura de servicios de salud (CEPAL y otros, 2023).
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Por otro lado, en 2019, la tasa de mortalidad de las mujeres de la region por cada 100.000 habitantes debido
a lesiones ocasionadas en accidentes de transito llegd a 6,7, siendo muy menor que la tasa correspondiente
alos hombres (28,2) (CEPAL Yy otros, 2023). La tasa de mortalidad por intoxicaciones involuntarias por cada
100.000 habitantes también fue menor en las mujeres (0,2 en 2019) en comparacion con los hombres (0,5).
Finalmente, en 2019, la probabilidad de morir por alguna de las cuatro principales enfermedades no
transmisibles (enfermedades cardiovasculares, cancer, diabetes y enfermedades respiratorias crénicas),
entre los 30 y los 70 afios en América Latina y el Caribe, fue del 14,8 % para ambos sexos, si bien en las
mujeres la probabilidad fue menor (12,6%) en comparacion a los hombres (171%) (CEPAL y otros, 2023).

Indicadores de género de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en América Latina y el Caribe
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en

América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=

3682&lang=es.

® Elindicador complementario del conjunto de indicadores priorizados para la region P-3.71 "Necesidades insatisfechas en materia de planificacion
familiar” se ha medido para 26 paises en América Latina y el Caribe de manera intermitente, no cuenta con promedio regional por falta de
armonizacion y se encuentra desactualizado. El Ultimo dato informado corresponde a 2020, es Unicamente para el Per( y es del 6,1%. Por su
parte, el indicador C-3.7.b "Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios que son madres’ cuenta con datos a 2020 Unicamente para dos paises: México
y Panamd, por lo que no se considera pertinente aportarlo como promedio regional.

Grafico 9

Nuevas infecciones por VIH por cada 1.000 habitantes no infectados, 2021 (Indicador 3.3.1)
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América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.
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Indicadores de género del conjunto de indicadores priorizados
para la region
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En 2019 las mujeres de 15 afios y mds en la regién consumieron
2,6 Litros dealcohol puro per capita

(3,8 veces menos que loshombres)
(0DS3.5.2)

El 8,50/0 de las mujeres de 15afios y més en la region consumieron tabaco en 2020 en comparacion con el

18,30/0 de los hombres de 15 afios 0 mas
(0DS3.a.1)

En2019, la tasa de fallecimientos de mujeres por cada 100.000 habitantes debido a lesiones
ocasionadas en accidentes de transito fue de 6,7

mientras que para los hombres fue de 28,2
(0DS3.6.1)

12,6 %

es la tasa de las mujeres de entre 30y 70 afos que en 2019 tuvieron la probabilidad de morir

por alguna de las cuatro principales enfermedades no transmisibles (cancer, diabetes,
enfermedades cardiovasculares o respiratorias cronicas) en América Latina y el Caribe (0DS 3.4.1);
para los hombres esta probabilidad es del

17,1%

Fuente: Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, ‘Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=

3682&lang=es.
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( OBJETIVO 4
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paraalcanzar la meta.

El progreso de América Latina y el Caribe en comparacioén con el mundo es mas alentador en 3 de las
6 metas del ODS 4 e igual en 3 metas. La region, en comparacion con el mundo, presenta prondsticos
mas alentadores en el cumplimiento de las metas sobre desarrollo de la primera infancia, becas y
docentes calificados; si bien en estas metas la tendencia es correcta, los progresos avanzan a un
ritmo lento, lo que implica retos para cumplirlas hasta 2030. El progreso es similar entre la region y
el mundo en la igualdad de acceso a la educacién e instalaciones educativas; aunque la trayectoria
va en la direccién correcta, los avances no son suficientes para alcanzar los umbrales esperados.
El progreso también es similar en los resultados de aprendizaje efectivos, sin embargo, la tendencia
estd alejando a la region del cumplimiento de la meta.

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), América Latina y el Caribe en la mitad del camino hacia 2030: avances
y propuestas de aceleracién (LC/FDS.6/3), Santiago, 2023; Naciones Unidas, Sustainable Development Goals Progress Chart 2023 [en linea]
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/progress-chart/.

Apesar de los avances de las Ultimas décadas, en 2019 la region se encontraba lejos de alcanzar las metas del
ODS 4, situacion agravada por los desafios derivados de la pandemia (CEPAL/UNESCO/UNICEF, 2024). Si no
se realizan las correcciones necesarias, tan solo 1de cada 6 paises lograra cumplir la meta correspondiente
a la finalizacién de ensefianza secundaria universal a 2030. En ese escenario se estima que en 2023, a
nivel mundial, aproximadamente 84 millones de nifias, nifos y jovenes no asistiran a clases y cerca de
300 millones de estudiantes no van a desarrollar las habilidades basicas en aritmética y alfabetizacion
(Naciones Unidas, 2023e). El cierre de las escuelas profundizé las disparidades en el aprendizaje, ya que
muchos paises que habian obtenido resultados bajos antes de la pandemia también cerraron las escuelas
por mas tiempo.

En América Latinay el Caribe la pandemia tuvo un efecto directo en la educacion y tendrd impactos en el
futuro de las nifias y adolescentes de la region (CEPAL, 2022a; UNICEF, 2020 y 2021; Banco Mundial, 2021).
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De las escuelas del mundo, las de América Latina y el Caribe fueron las que permanecieron cerradas
durante més tiempo entre 2020 y 2022 (70 semanas en promedio) (CEPAL/UNESCO/UNICEF, 2024). Se
profundizaron las desigualdades ante el cierre de escuelas y la virtualidad en la ensefianza, no todos
los hogares contaron con recursos suficientes para que las nifias, nifios y adolescentes estudiaran,
aumentd su exposicion a contextos de violencia (CEPAL/UNICEF/ORESG-VCN, 2020) y al trabajo infantil
(OIT/UNICEF, 2021), interrumpid sus procesos educativos y afectd de forma negativa sus aprendizajesy
progresion escolar (CEPAL, 2022a; UNICEF, 2020 y 2021; Banco Mundial, 2021). Sobre la base de datos del
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) de 2021, la mayoria de las nifias y adolescentes
del Cono Sur (64%) y el Caribe (67%) y cerca de la mitad de nifias de la regién andina (45%) consideraron
gue sus estudios se verfan retrasados como consecuencia del COVID-19 (UNICEF, 2021).

En América Latinay el Caribe, la pobreza de aprendizaje, que mide silos nifios y las nifias de diez afios son
capaces de comprender de forma adecuada un texto de extensién moderada, en el peor de los escenarios
pudo llegar al 80% en 2022 respecto al 51% de 2019 (UNICEF, 2023). Asi también en la region® en 2021
hubo 9,3 millones de nifos, nifas y adolescentes fuera de la educacién primaria y secundaria, de los que
4, millones eran mujeres (UNESCO, 2023). Los datos posteriores a la pandemia muestran que para 2022 Ia
asistencia escolar en los niveles de preprimaria no habia recuperado los niveles previos a la pandemia, lo que
significa un retraso en la integracion de ninas y nifios al sistema educativo (CEPAL/UNESCO/UNICEF, 2024,
pag. 3); algunos paises han recuperado las tasas de asistencia escolar previas a la pandemia (como Chile,
la Argentina y la Republica Dominicana), mientras que otros siguen mostrando tendencias negativas
(como Colombia, el Ecuador y el Paraguay). En algunos casos, aunque la tasa de matricula no muestre
grandes cambios, los nifos y nifas en instituciones publicas incrementaron la tendencia a asistir de manera
esporadica y no de manera regular (CEPAL/UNESCO/UNICEF, 2024, pag. 3.). Lo anterior, ademas, tiene
consecuencias en el incremento de la demanda de cuidados no remunerados en los hogares.

En 2022, en América Latina el promedio de afios de estudio fue ligeramente mayor en las mujeres
en comparacion con los hombres en todos los grupos etarios. En particular, al analizar a la poblacion
econdbmicamente activa de 15 aflos y mas, se observa que las mujeres tienen en promedio un aflo mas de
estudio que los hombres (10,7 y 9,7 afos de estudio, respectivamente) (CEPAL, 2023g). Aunque las mujeres
asistan mas a la escuela y tengan mejores calificaciones, los nifios tienden a obtener mejores resultados en
pruebas estandarizadas, particularmente en matemitica (Bustelo, Frisancho y Viollaz, 2023; Pérez Mejias
y otros, 2021; McDaniel y Phillips, 2018), pero en las pruebas Tercer Estudio Regional Comparativo y
Explicativo (TERCE) las nifias tuvieron mejores resultados en lectura (ONU-Mujeres, 2020b). Un factor
relevante de interrupcién de los estudios para las nifias y las adolescentes son los matrimonios infantiles
y las uniones tempranas. Como muestran las encuestas de hogares recientes de seis paises, la mayor
parte de las menores de 18 afios alguna vez unidas no asiste a un establecimiento escolar, porcentaje
particularmente alto en México (87,8%) y Bolivia (Estado Plurinacional de) (74,2%) y cercano al 50% en el
Ecuador. El Unico pais donde esta proporcién es inversa es la Republica Dominicana, donde las ninas y
las adolescentes alguna vez unidas asisten mayoritariamente a la escuela (70%). Por el contrario, en estos
mismos seis paises, mas del 80% de las nifias y las adolescentes no unidas asisten a algin establecimiento
escolar, porcentaje que se eleva sobre el 90% en algunos de ellos (Bolivia (Estado Plurinacional de),
Colombia, Ecuadory Pert) (CEPAL, 2023)).

Por otro lado, se sefialan algunas diferencias respecto de las tasas de finalizacion, alfabetizacion y
matricula entre hombres y mujeres en la region. En 2021, se observé una tasa de finalizacion mas alta en
las mujeres, tanto en el nivel educativo primario (95,0%), como en la secundaria superior (67,0%), frente
a la de los hombres (91,0% y 60,0% respectivamente); la brecha en el nivel de secundaria superior es la
mas grande, llegando a 70 puntos porcentuales (CEPAL y otros, 2023). Ademas, con relacion a la tasa
bruta de matricula, se observa que en 2021 a nivel primario la tasa fue mayor en los hombres (103,8%) en

" En el calculo se incluyeron los siguientes paises: Belice, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dominica, Ecuador, Granada, Guatemala,
Honduras, Jamaica, México, Paraguay, Pery, Republica Dominicana y Uruguay.



32

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda Regional de Género...

comparacion con las mujeres (102,6%)*° (UNESCO, 2023). Sin embargo, al analizar la tasa bruta de matricula
a nivel terciario, en 2022 esta llegd a ser del 65,7% en las mujeres, superando por 18,2 puntos porcentuales
la de los hombres (47,5%) (CEPALy otros, 2023), aunque existen brechas en la participacion de las mujeres
en carreras de ciencia, tecnologia, ingenierfa y matematicas (CTIM) (CEPAL, 2022c). Se destaca que, las
mujeres estan subrepresentadas en las carreras CTIM en 16 paises? de la region. Entre 2002 y 2017, menos
del 50% de las personas graduadas de la educacion terciaria en las dreas de tecnologia de la informacion
y las comunicaciones (TIC) e ingenieria eran mujeres (CEPAL, 2022¢). Asi también, las mujeres de la region
estan subrepresentadas en las carreras CTIM en la educacion superior (ONU-Mujeres, 2020b). Por Gltimo,
en 2022 |a tasa de alfabetizacion de las personas de 15 afios y mas de edad fue levemente superior en
los hombres (94,9%) frente a las mujeres (94,3%) (CEPAL y otros, 2023).

En 2020, la tasa de participacion en el aprendizaje organizado fue superior en las mujeres (94,6%) respecto
de los hombres (92,7%) (CEPAL y otros, 2023). El indice de paridad ajustado entre mujeres y hombres
de la tasa de participacion en el aprendizaje organizado no presento variaciones entre 2019 y 2020, es
igualitario 1,0) (CEPAL y otros, 2023). Por su parte, al analizar otros indicadores del indice de paridad
de género®, se ven algunas variaciones. El indice de paridad de género ajustado a la proporcién de
docentes con las calificaciones minimas requeridas para ensefiar en el nivel de preprimaria es mayor a1,
tanto en 2019 (1,3) como en 2020 (1,2), lo que refleja una mayor existencia de docentes mujeres con las
calificaciones minimas requeridas. La situacion es similar en el caso de la primaria, en donde el indice
de paridad fue de 11 en 2019 y 2020 (CEPAL y otros, 2023). Finalmente, se destaca que en 2020 hubo
igualdad en la proporcion de docentes con las calificaciones minimas requeridas en el nivel de educacion
secundario (CEPAL Yy otros, 2023).

Con respecto al acceso a servicios e infraestructura de las escuelas de la regién, se observa que en 2020
el 72,8% de las escuelas de nivel secundaria superior tenian acceso a computadoras con fines pedagdgicos,
mientras que en 2018 el 60,8% de las escuelas de nivel primaria lo tenian, lo que muestra una diferencia de
12,0 puntos porcentuales. Esta brecha entre los niveles educativos se incrementa al analizar la proporcion
de escuelas que tenian acceso a Internet con fines pedagdgicos (CEPAL y otros, 2023). En 2020, la mayoria
(69,6%) de las escuelas de nivel secundaria superior tenfan acceso a Internet, situacion contraria a la que se
vio en las escuelas de nivel primario en 2018 donde menos de la mitad lo tenia (43,0%), lo que muestra una
diferencia de cerca de 26,6 puntos porcentuales. Por su parte, con respecto al acceso a servicios basicos,
la mayoria de las escuelas de secundaria superior contaba en 2017 con acceso a agua potable (72,1%),
la mayorfa de las escuelas primarias contaba con saneamiento basico (811%) y la mayoria de las escuelas
primarias (89,9%) y de nivel secundaria superior (92,4%) tenia acceso a electricidad (CEPAL y otros, 2023).
Es importante resaltar que hay un desafio pendiente en las escuelas de la region respecto del acceso a
infraestructura y materiales adaptados a los estudiantes con discapacidad. En 2018, menos de la mitad
de las escuelas tenian acceso a infraestructura y materiales adaptados a estudiantes con discapacidad,
especificamente el 32,7% de las escuelas primarias cuentan con esa infraestructuray el 48,6% de escuelas
de secundaria superior lo hacen (CEPAL y otros, 2023).

Por otro lado, en América Latina y el Caribe® en 2022, la proporcion del gasto en educacion sobre el PIB
correspondi6 al 3,8% (CEPAL, 2023g). Sobre este punto vale destacar los amplios retornos econémicos
y no econémicos (disminucién de la pobreza, mejoramiento de la productividad, disminucion de la
tasa de fecundidad, entre otros) que supone la inversion en educacion. Ademas, el 36% de los paises

% Latasa bruta de matricula puede exceder el 100%, esto se debe a que el indicador puede captar la inclusion de estudiantes mayores y menores
de edad debido a su ingreso temprano o tarde, asi como la repeticién de grado.

Son 16 paises con datos disponibles: Belice, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Granada, Honduras, México, Panama,
Pert, Republica Dominicana y Uruguay.

Representan la relacion entre el valor del indicador de un grupo con el del otro. Normalmente, el grupo probable mas desfavorecido se coloca
en el numerador. Un valor de 1indica la paridad entre los dos grupos

Para este indicador se calculé un promedio simple de los siguientes paises y territorios: Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Dominica,
Ecuador, El Salvador, Granada, Guatemala, Haiti, Honduras, Islas Caiman, Islas Turcas y Caicos, Jamaica, Panama, Paraguay, Pert, Republica Dominicana,
Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, Trinidad y Tabago y Uruguay.
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de la regién adoptaron al menos una medida de apoyo para el regreso de las nifias y nifos a la escuela
(ONU-Mujeres/DAES, 2021). Se estima que, para alcanzar las metas del ODS 4 en la cobertura educativa
desde preprimaria hasta secundaria en los paises de la region se requiere una inversion adicional promedio
anual del 0,21% del PIB (Huepe, 2023).

Indicadores de género para el sequimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe

Cuadro 1

. Hombres Mujeres
Indlicaron (En porcentajes) (En porcentajes)
Tasa de finalizacion del nivel de educacion primaria, 2021 (0DS 4.1.2) 91,0 95,0
Tasa de finalizacion del nivel de educacion secundaria superior, 2021 (0DS 4.1.2) 60,0 67,0
Tasa bruta de matricula en el nivel de educacion primaria, 2021 103,8 102,6

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, “Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.

Cuadro 2

. Hombres Mujeres
Indicador 4.2.2 (En porcentajes) (En porcentajes)
Tasa de participacion en el aprendizaje organizado (un afio antes de la edad 92,7 94,6

oficial de ingreso en la ensenanza primaria) (2020)

Fuente: Comisiéon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, “Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.

Cuadro 3

Indicador 4.5.1 2019 2020

indice de paridad ajustado entre mujeres y hombres de la tasa de participacion en el 1,0 1,0
aprendizaje organizado
(un afio antes de la edad oficial de ingreso en la ensefianza primaria)

indice de paridad de género® ajustado para la proporcion de docentes con las calificaciones 1,3 1,2
minimas requeridas gpreprlmama

indice de paridad de género ajustado para la proporcién de docentes con las calificaciones 11 11
minimas requeridas Fprlmarla

indice de paridad de género ajustado para la proporcion de docentes con las calificaciones 1,0 1,0

minimas requeridas (secundaria)

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, ‘Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en

América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=

3682&lang=es.

® Representan la relacion entre el valor del indicador de un grupo con el del otro. Normalmente, el grupo probable mas desfavorecido se coloca
en el numerador. Un valor de Tindica la paridad entre los dos grupos.
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,/
Cuadro 4
Secundaria T Secundaria
Indicador 4.a.1 basica 5 PZ';‘:;;S-ES) superior
(En porcentajes) p JES7\ (En porcentajes)
Proporcion de escuelas con acceso a Internet con fines pedagogicos 62,3 43,0 69,6
(2018) (2018) (2020)
Proporcion de escuelas con acceso a agua potable bésica 72,1
(2017)
Proporcion de escuelas con instalaciones bésicas para el lavado 84,5 82,5
de manos (2018) (2017)
Proporcion de escuelas con acceso a infraestructura y materiales 439 32,7 48,6
adaptados a los estudiantes con discapacidad (2018) (2018) (2018)
Proporcion de escuelas con acceso a electricidad 91,7 89,9 92,4
(2018) (2019) (2020)
Proporcion de escuelas con acceso a computadoras 12,4 60,8 72,8
con fines pedagagicos (2018) (2018) (2020)
Proporcion de escuelas con acceso a saneamiento basico ( 81 ,1)
2017

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.

Nota: Los recuadros vacios indican que no se cuenta con datos sobre el indicador.

Indicadores de género del conjunto de indicadores priorizados
para la region

Cuadro 5

g Hombres Mujeres
Llizine (En porcentajes) | (En porcentajes)
Tasa bruta de matricula en la educacion superior, por sexo, 2022 (0DS C-4.3) 41,5 65,7
Tasa de alfabetizacion de las personas de 15 afios y mas de edad, 2022 (0DS C-4.6) 94,9 94,3

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.

R

Promedio de afios de estudio, 2022

Poblacion economicamente
activa de 15 afios y mas

Mujeres: 10,7 afos
Hombres: 9,7 anos

Poblacion de 25 a 59 aios
Mujeres: 10,2 anos
Hombres: 9,9 afos

© I —| Poblacionde 15a24afios
——J  Mujeres: 10,6 anos
a‘ Hombres: 10,2 afos

Fuente: Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), "Estadisticas e Indicadores’, CEPALSTAT [en linea] https:/statistics.cepal.org/
portal/cepalstat/dashboard.html?theme=4&lang=es.
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Grafico 10

Proporcion de mujeres en el total de las personas graduadas de la educacion terciaria en ingenieria
y tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC)
(En porcentajes)

60
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Chile
Colombia
CostaRica
ElSalvador
Granada
Guatemala
Honduras

Rep. Dominicana

[ETIC  Mingenieria

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Panorama Social de América Latina y el Caribe, 2022 (LC/PUB.2022/15-P),
Santiago, 2022.

Grafico 11

Proporcion del gasto en educacion sobre el PIB, 2022
(En porcentajes)

39 38 36 36 36 33 32
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AntiguayBarbuda
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Fuente: Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), "Estadisticas e Indicadores’, CEPALSTAT [en linea] https://statistics.cepal.org/
portal/cepalstat/dashboard.html?theme=4&lang=es.
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de los paises de America Latinay el Caribe adoptt al menos una medida de apoyo
paraelretorno de las nifias a la escuela (2021)

Fuente: Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), “Encuesta sobre las
respuestas de la educacion nacional al cierre de escuelas por el COVID-19 (Tercera iteracién)’, sobre la base de datos del Instituto de Estadistica
de la UNESCO.

R
O

4,1 millones
I de niflas y adolescentes estuvieron fuera de la educacion primariay secundaria (2021)

Fuente: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), UIS.Stat [en linea] http://data.uis.unesco.org/.

R

3,8%
1
‘ es el promedio del gasto en educacion como porcentaje del PIB en los paises de la region (2022)

Fuente: Comisiéon Econémica para América Latinay el Caribe (CEPAL), "Estadisticas e Indicadores’, CEPALSTAT [en linea] https:/statistics.cepal.org/
portal/cepalstat/dashboard.html?theme=4&lang=es.
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( OBJETIVO 5

IGUALDAD
DEGENERD

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y las nifias

Mundo América Latina Mundo
yelCaribe
5.1 - .
Discriminacion 5.2 America Latina
contra las mujeres Violencia contra 5.3 yelCaribe
y nifias® las mujeres y nifias® Matrimonio infantil
Mundo Mundo ‘ Mundo
5.b
5'4- América Latina América Latina JEcipieuts Ameérica Latina
Cuidados |Carib 5.5 LCarib parael |Carib
no remunerados yetaribe Mujeres yetLaribe empoderamiento yerLarbe
y trabajo doméstico en liderazgo de lasmujeres
Mundo
5.c ‘ América Latina
Politicas de yelCaribe
igualdad de género
. Latendencia se alejade la meta. Latendenciaes correcta, pero . Lametasealcanzé oesposible que
elavance es demasiado lento sealcance con latendenciaactual.

paraalcanzar la meta.

El progreso de América Latina y el Caribe en comparacion con el mundo es mas alentador en 1 de
las 5 metas del ODS 5, menos alentador en 1 meta e igual en 3. El progreso de la region es similar
al del mundo en las metas de matrimonio infantil, cuidados no remunerados y trabajo doméstico,
y de mujeres que participan en el liderazgo, drea en que la tendencia es correcta pero los avances
no son suficientes para alcanzar los resultados esperados a 2030. La region tiene un progreso mas
favorable en politicas de igualdad de género, donde la meta ya se alcanzé o es posible que se alcance
con la tendencia actual. No obstante, la regidn alin necesita avanzar en la meta sobre tecnologia
para el empoderamiento de las mujeres, en la que tiene un menor desempefio en comparacién con
el mundo. Respecto a la meta 5., sobre discriminacion en contra de las mujeres y las nifias, se tiene
informacion para el mundo, pero no para la region: el mundo presenta una direccién correcta hacia
la consecucion (se estad disminuyendo la discriminacion), pero no al ritmo suficiente. Por otro lado,
para la meta 5.2, referente a la violencia en contra de las mujeres y las nifias, se tiene informacion de
la region, pero no del mundo: la regién muestra una tendencia correcta, pero es preciso acelerar los
avances para alcanzar la meta en 2030.

En este marco, se destaca que el mundo necesita un mayor esfuerzo para lograr la igualdad de
género a 2030. A nivel mundial, si se sigue al ritmo actual, eliminar el matrimonio infantil requeriria
alrededor de 300 afios, eliminar leyes discriminatorias tomaria cerca de 286 anos, lograr que las
mujeres participen en forma igualitaria en cargos de poder tomaria 140 afios y alcanzar paridad de
representacion en los parlamentos nacionales llevaria cerca de 47 afios (Naciones Unidas, 2023e).

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), América Latina y el Caribe en la mitad del camino hacia 2030: avances

y propuestas de aceleracién (LC/FDS.6/3), Santiago, 2023; Naciones Unidas, Sustainable Development Goals Progress Chart 2023 [en linea]

https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/progress-chart/.

 Las metas 51y 5.2 no se incluyen en el seméaforo puesto que no hay informacién completa: respecto de la meta 5.1 hay informacion para
el mundo, pero no para América Latina y el Caribe, mientras que respecto de la meta 5.2 hay informacién para América Latina y el Caribe,
pero no para el mundo.
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La violencia contra las mujeres y las nifas de todas las edades existe en todos los paises y regiones a
pesar de la mayor conciencia publica al respecto, de los avances legislativos, de las respuestas estatales
y de los progresos en la medicion. A nivel mundial, el 26% de las mujeres de 15 afos y mas que alguna
vez estuvieron en pareja (641 millones) fue victima de violencia fisica, sexual o ambas por parte de su
pareja al menos una vez en su vida (Naciones Unidas, 2022c). De hecho, cada afo alrededor del mundo,
245 millones de mujeres y nifias de 15 afios y mas son victimas de violencia fisica, sexual o ambas por su
pareja intima (ONU-Mujeres/DAES, 2023). Ademas, se estima que la pandemia intensificd la violencia
contra las mujeres. Un estudio rapido de evaluacion realizado por ONU-Mujeres en 2021 advierte que el
45% de mujeres informantes de 13 paises afirma que ellas o una mujer que conocian ha sido victima de
violencia a partir del inicio de la pandemia (Naciones Unidas, 2022c);la pandemia ha corroborado que
a medida que mas mujeres y nifias se vuelcan a los espacios digitales, la violencia de género en estos
espacios también aumenta, lo que pone en evidencia que las desigualdades estructurales de género
atraviesan todas las sociedades y se reproducen mas alla del espacio fisico (ONU-Mujeres/MESECVI, 2022a).

En la region, los datos estimados de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) reflejan que 1 de cada
4 mujeres de entre 15y 49 afos ha experimentado violencia fisica, sexual o ambas por parte de su pareja
al menos una vez a lo largo de su vida, es decir 43 millones de mujeres (OMS, 2021). Ademas, las nifas
adolescentes victimas de matrimonio infantil y uniones tempranas presentan mayor riesgo de sufrir
violencia por parte de su pareja que las mujeres adultas.

En América Latina, entre 6y 8 de cada 10 mujeres (de los paises que cuentan con estudios de prevalencia
como México, el Ecuador, el Perq, el Uruguay y la Republica Dominicana) han sido victimas o han
experimentado algin episodio de violencia por razon de género en distintos ambitos de su vida. Asimismo,
considerando los datos de las encuestas de evaluacion rapida llevadas a cabo por ONU-Mujeres, mas
de la mitad de las mujeres en el Paraguay (51%) y Colombia (63%) dijeron que ellas u otras mujeres que
conocian experimentaron una forma de violencia (ONU-Mujeres, 2021a). De la misma manera, se observa
que, durante el confinamiento, las llamadas a las lineas de ayuda por violencia intrafamiliar aumentaron
entre el 25% (Costa Rica y Ecuador) y el 91% (Colombia) (Thomas, 2022). Ademas, la aceptabilidad social de
la violencia de género* en la regién, medida como el porcentaje de mujeres que consideran justificado
gue el esposo o pareja golpee a su esposa o pareja en determinadas circunstancias, ronda entre el 3%
(Costa Rica, Cuba, Republica Dominicana y Uruguay) y el 31,8% (México) (OCDE, 2023a).

Con respecto a la expresion mas extrema de la violencia de género, el femicidio o feminicidio®, los datos
muestran que en la mayoria de los paises de América Latina esta persiste en los Ultimos afios. A 2022, de
los paises y territorios de América Latina y el Caribe”® que cuentan con informacion, Honduras registra
la tasa de feminicidio o feminicidio mas alta (6,0), seguido por Trinidad y Tabago (5,5), Granada (3,2) y
la Republica Dominicana (2,9). En América Latina, los paises que registran las tasas mas bajas (es decir,
menos de una victima de femicidio o feminicidio por cada 100.000 mujeres) son, en orden descendente:
Puerto Rico, Pert, Colombia, Costa Rica, Nicaragua, Chile y Cuba. Con relacién al nimero de casos,
en 2022 al menos 4.050 mujeres fueron victimas de homicidio por razon de género en América Latina y
el Caribe, es decir, cerca de 338 mujeres por mes y 11 por dia fueron victimas de femicidios o feminicidios
en la region. Mas del 70 % de las victimas tenian entre 15 y 44 afios, pero también es alarmante que las
nifias menores de 15 anos representen un 4 % del total. En 2022, el 81% de las victimas de las que se
informo su nacionalidad vivian en su pafs de origen y un 19% tenfa nacionalidad extranjera (CEPAL, 2023h).
Ademas, hubo 4.955 muertes totales de mujeres ocasionadas por su pareja o expareja intima en los
Ultimos 5 afios, considerando el perfodo 2018-2022 (CEPAL, 2023i). Especificamente en 2022, cerca
de 129 mujeres fueron victimas mortales de su pareja o expareja intima cada mes (CEPAL, 2023i).

w
R

La aceptabilidad de la violencia de género en la pareja se mide como el porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios que consideran justificado que
un esposo golpee a su esposa cuando su esposa: quema la comida, discute con él, sale sin decirselo, descuida a los nifios o se niega a tener
relaciones sexuales (OCDE, 2023a).

Considerando la informacién de la ficha técnica del indicador de CEPALSTAT: corresponde a la cuantificacion anual del nimero total de
homicidios de mujeres de 15 afios de edad y mas, asesinadas por razén de género. De acuerdo a las legislaciones nacionales se denomina
femicidio, feminicidio u homicidio agravado por razén de género.

% Se debe considerar que en el Caribe se analizan solo nimeros absolutos de homicidios de mujeres por razén de género y no en tasas debido
a que en algunos paises los casos son muy pocos y la poblacion de mujeres es menor de 100.000, lo que dificulta el calculo.
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Ademas, la region presenta desafios incluso en brindar acceso efectivo a medidas de reparacion a las
hijas e hijos y a las personas dependientes de las victimas de femicidio o feminicidio (ONU-Muijeres,
MESECVI, 2022b).

Asimismo, en 2021, 1de cada 5 mujeres de entre 20 y 24 afios afirmaron que estaban casadas o mantenian
una unién estable antes de cumplir los 18 afios y 4 de cada 100 lo estaba antes de cumplir los 15 anos
(CEPALY otros, 2023). Esta cifra esconde diferencias en los paises y entre ellos: la informacion disponible en
11 paises da cuenta de que existe una mayor prevalencia de matrimonios y uniones infantiles tempranasy
forzadas en los hogares cuyos ingresos pertenecen al quintil mas bajo frente a aquellos del quintil mas alto. En
el caso de Colombia, Costa Rica, Guatemala, Honduras, la Republica Dominicanay Suriname mas del 40% de
las mujeres de entre 20 y 24 afios del quintil mas bajo se habian casado o establecido una unién antes de los
18 afios, frente a porcentajes que van del 23% (Suriname) al 2% (Costa Rica) del quintil mas alto (CEPAL, 2023)).

Por su parte, en 2023, la mayorfa de las mujeres (cerca del 90%) afirmé tomar sus propias decisiones
informadas sobre el uso de anticonceptivos, atencién a la salud reproductiva o relaciones sexuales.
Sin embargo, solo 7 de cada 10 mujeres de entre 15 y 49 afos afirmaron tomar sus propias decisiones
informadas en todos estos temas (CEPAL y otros, 2023).

Por otro lado, en 2022, al analizar las metas sobre establecimiento de marcos juridicos que promuevan,
apliquen y supervisen la igualdad de género, solo se advierte un porcentaje de logro superior al 80 % en
el drea de matrimonio y familia (86,2). En tanto, las dreas con un porcentaje de logro menor corresponden
a marcos juridicos generales y vida publica (68,4%), asi como a marcos juridicos de empleo y beneficios
econdmicos (75,2%) (CEPALy otros, 2023). En relacion con los avances normativos en materia de violencia
contra las mujeres y nifias, 18 paises” de América Latina tipificaron el delito de femicidio, feminicidio o
muerte violenta de mujeres por razén de género. Entre ellos, 13 paises® aprobaron leyes integrales para
enfrentar la violencia contra las mujeres, que incluyen un articulado especifico sobre el registro de datos
y la produccién de informacién sobre violencia de género contra las mujeres vy las nifias, y 5 paises®, si
bien no cuentan con leyes integrales de violencia, introdujeron este tipo de delitos como modificacion
en la legislacion penal. Por su parte, los paises del Caribe no han aprobado leyes integrales de violencia de
género o leyes para hacer frente al femicidio o feminicidio, pero tienen leyes especificas sobre violencia
domésticay abuso sexual (CEPAL, 2023h). En materia de matrimonio infantil y uniones tempranas, 13 paises
de la region® prohiben el matrimonio antes de los 18 afos sin excepciones (CEPAL, 2023)).

En cuanto a la existencia de “leyes y reglamentos que garantizan a los hombres y a las mujeres a partir de los
15 afos, un acceso pleno e igualitario a los servicios de salud sexual y reproductivay a la informacion y educacion
al respecto’ (indicador ODS 5.6.2), se observa que a 2022 las normativas para asegurar la confidencialidad sobre
el VIH poseen el mayor porcentaje de avance hacia la meta en América Latina y el Caribe (94%), sequido de
los servicios de tratamiento y cuidado del VIH, el cuidado materno y los productos que salvan vidas (86% en
cada una). Con menor proporcion de avance a la meta se han establecido leyes sobre el aborto (31%), seguido
delacceso a lavacuna del VPH (57%) y al acceso a la anticoncepcién de emergencia (60%) (CEPAL y otros, 2023).

En lo referente a la participacion politica, a nivel mundial las mujeres tienen menos representacion, sobre
todo en zonas menos urbanizadas o con normas de género mas patriarcales, asi como en cargos politicos
de mayor autoridad bien sea del gobierno local o en cargos ejecutivos (ONU-Mujeres, 2021b). Ademés, las
mujeres que ocupan cargos en la vida politica y publica suelen verse afectadas por violencia por razén de
género que menoscaba e, incluso, puede anular el goce de sus derechos politicos (ONU-Mujeres/CIM, 2023).
En la regién, en un andlisis interseccional se observa que “las mujeres rurales, indigenas, afrodescendientes,
jévenes, en situacion de movilidad humana, con discapacidad, adultas mayores y LGBTIQ+ son todavia
casos excepcionales en cargos de representacion politica” (Task Force Interamericano sobre Liderazgo

N
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Los paises son: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Pert, Uruguay y Venezuela (Republica Bolivariana de).

Los paises son: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Colombia, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, Panama, Paraguay,
Pert, Uruguay y Venezuela (Republica Bolivariana de).

Los paises que no cuentan con leyes integrales de violencia son: Brasil, Chile, Costa Rica, Cuba y Honduras (CEPAL, 2023h).

Antigua y Barbuda, Chile, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Panam4, Pert, Puerto Rico, Republica Dominicana y
Trinidad y Tabago.
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de las Mujeres, 2022, pag. 25). De manera general, la violencia por razon de género impacta a todas las
mujeres que de alguna manera tienen voz publica, como periodistas, mujeres defensoras de los derechos
humanos, activistas y mujeres en la politica. Un estudio de ONU-Mujeres y la Alianza Regional por la
Libre Expresion e Informacion concluyé que las amenazas y agresiones que estos grupos sufren son
tan constantes que ya son naturalizados y suelen ser vistos como ‘las reglas del juego (ONU-Mujeres/
Alianza Regional por la Libre Expresion e Informacion, 2022, pag. 9).

En América Latinay el Caribe, la presencia de las mujeres en los 6rganos legislativos se ha ido incrementando
en los Ultimos anos. Aunque los puestos siguen representados por hombres, la region lidera el camino
a la paridad en los parlamentos nacionales (cdmara baja o Unica). A 2023, se ve que en los parlamentos
nacionales el 35,8% de los escaios son ocupados por mujeres, mientras que, en los érganos deliberantes
de los gobiernos locales, la cuarta parte de los escafios (27,2%) son ocupados por mujeres (CEPAL y
otros, 2023). Por otro lado, el 154% de las alcaldias y el 32,7% de las concejalias fueron ocupados por
mujeres (Ultimo dato disponible segln los resultados electorales a 2021) (CEPAL, 20231y 2023m), y el 30,4%
de los puestos del méximo tribunal de justicia en América Latina fueron ocupados por mujeres (2021)
(CEPAL, 2023n). Ademéas, en 2021, del total de cargos directivos®, cerca de 4 de cada 10 fueron ocupados
por mujeres (CEPAL Yy otros, 2023). Se destaca que en la region el 13% de los paises cuenta con sistemas para
el seguimiento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y la asignacion de fondos
publicos® para ese fin (CEPAL Y otros, 2023). Cabe indicar que, ademas de incrementar la participacion de
las mujeres en los cargos politicos, también se requiere que la sociedad civil y la institucionalidad publica
posean herramientas para la defensa de la participacion politica de las mujeres (ONU-Mujeres/CIM, 2020).

Por Ultimo, en materia de informacion relativa al uso del tiempo, 23 paises® han realizado al menos
una medicién, 10 han valorizado econémicamente el trabajo no remunerado de los hogares y 5 han
calculado la cuenta satélite del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado con estadisticas oficiales
(CEPAL, 2022¢). En América Latina*, las mujeres dedican entre un 12% (Brasil) y un 277% (Chile) de su
tiempo al trabajo domeéstico y de cuidados no remunerado, mientras que los hombres dedican entre
un 3% (Honduras) y un 12,5% (Cuba) de su tiempo a la misma actividad. En los 16 paises con informacion
disponible para los Ultimos 12 afios, las mujeres dedican una mayor proporcién de su tiempo al trabajo
domésticoy de cuidados no remunerado que los hombres (CEPAL, 20230). Si a esto se suma un bajo nivel
de servicios de cuidados que sean accesibles, se explica por qué generalmente las mujeres de ingresos
bajos y medios tienen pocas oportunidades de realizar trabajos de cuidados y trabajos remunerado a la
vez (ONU-Muijeres, 2017). Sin embargo, al analizar el tiempo total de trabajo, se observa que los hombres
y las mujeres trabajan una cantidad similar de horas a la semana e, incluso, en 8 de los 16 paises con
informacion, las mujeres trabajan mas horas semanales que los hombres. A pesar de esto, las mujeres
perciben menos ingresos por su tiempo trabajado que los hombres, pues dedican mas horas al trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerado, mientras que los hombres dedican la mayoria de sus horas
trabajadas al trabajo remunerado.

En linea con lo descrito, la infografia que se presenta a continuacion muestra los resultados para los
indicadores asociados a las metas del ODS 5.

¥ "Este indicador se refiere a la proporcion de mujeres en el nimero total de personas empleadas en puestos directivos’ (CEPAL y otros, 2023).

En la metodologia de calculo se recomienda usar conjuntamente la proporcién de mujeres en la gestion total y la proporcion de mujeres en la
alta'y media direccion, excluyendo la gestion jinior, con el propdsito de determinar si las mujeres estan mas representadas en la gestion janior
que en la alta y media direccion de los cargos, mostrando de esa forma el limite eventual que presentan las mujeres al acceder a puestos de
gestion de nivel superior.

Segln (CEPAL Yy otros, 2023), el indicador que acompafia estos sistemas mide tres criterios. El primero se basa en la intencion de un gobierno
de abordar objetivos de igualdad de género, si este posee programas, politicas y asignaciones para este propdsito, por ejemplo, un programa
gubernamental que otorga becas solo para nifias, 0 un programa de atencién prenatal. El segundo criterio evalda si un gobierno tiene
herramientas de planificacion y presupuesto para rastrear los recursos para género y el empoderamiento de las mujeres, por ejemplo, los
techos presupuestarios, los programas y politicas clave que estan disefiados para abordar objetivos de género o las evaluaciones de impacto
de género ex ante. El Ultimo criterio se basa en la transparencia al identificar si un gobierno tiene mecanismos para poner a disposicion del
publico las asignaciones de género y el empoderamiento de las mujeres, por ejemplo, publicando la informacién de manera accesible y de
forma oportuna.

Los paises son: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dominica, Ecuador, El Salvador, Granada,
Guatemala, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Pert, Republica Dominicana, Uruguay, Venezuela (Republica Bolivariana de)
y Trinidad y Tabago.

Informacion entre paises no comparable. Dado lo anterior, no se utilizan promedios regionales.
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Indicadores de género para el seguimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe

!

Establecimiento de marcos juridicos que promueven, hacen cumplir y supervisan
la igualdad de género, por areas

(En porcentajes de logro de metas (ODS 5.1.1))

(En porcentajes)

68,4 Marcos juridicos generalesy vida publica, 2022
79,6 Violencia contra las mujeres, 2022

75,2 Empleo y beneficios econdmicos, 2022

86,2 Matrimonioy familia, 2022

Muijeres, liderazgo y participacion politica
(En porcentajes)

35,8 Proporcion de escaiios ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales, 2023
(0DS5.5.1a)

27,2 Proporcion de escaios elegidos ocupados por mujeres en los rganos deliberantes
de los gobiernos locales, 2023 (0DS 5.5.1b)

36,9 Proporcion de mujeres en cargos directivos, 2021 (0DS5.5.2)

)

1 3,0 Proporcion de paises con sistemas para el seguimiento de la igualdad de género
y elempoderamiento de las mujeres y la asignacion de fondos pablicos para ese fin, 2021
(0DS5.¢.1)

0
=
QU
o
=
o
(o))

Paises con leyes y reglamentos que garantizan a los hombres y las mujeres a partir de los 15 afios
un acceso pleno e igualitario a los servicios de salud sexual y reproductiva y a informacion

y educacion al respecto, 2023 (ODS 5.6.2)

(En porcentajes)

Seccion Componente Porcentaje
S1: Cuidado materno C1: Cuidado materno 86
C2: Productos que salvan vidas 86
C3: Aborto 31
C4: Cuidado posaborto 75
S2: Anticoncepcion y planificacion familiar| C5: Servicios anticonceptivos 77
Cé: Consentimiento anticonceptivo 82
C7: Anticoncepcion de emergencia 60
S3: Educacion sexual C8: Leyes sobre educacion sexual en el plan de estudios 67
C9: Temas de educacion sexual en el plan de estudios 17
S4:VIHy VPH C10: Servicios de asesoramiento y pruebas de VIH 84
C11: Servicios de tratamiento y cuidado del VIH 86
C12: Confidencialidad sobre el VIH 94
C13: Vacuna contra el virus de papiloma humano (VPH) 57

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.
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Grafico 12

Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, por sexo,
personas de 15 afios y mas, 2023 (ODS 5.4.1)
(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), ‘Proporcién del tiempo dedicado al trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado, desglosado porsexo (indicador ODS 5.4.1)', Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe, 20 de septiembre de 2023
[enlinea] https://oig.cepal.org/es/indicadores/proporcion-tiempo-dedicado-al-trabajo-domestico-cuidado-no-remunerado-desglosado-sexo.
Nota: Los datos no son comparables entre paises debido a las diferencias metodoldgicas de los instrumentos de recolecciéon por esto no se
presenta promedio regional.

Grafico 13

Promedio de horas semanales dedicadas al trabajo no remunerado y remunerado combinados
o carga total de trabajo, por sexo, poblacion de 15 afios y mas, 2023 (ODS C-5.4)
(En numero de horas semanales)

Hombres Mujeres
54,11 17,6 Es Argenting,2021  EEED 332
A 253 Brasi, 2019 (R 22,1
19,4 T Chile, 2015 198 | 42,4
12,4 Colombia, 2021 [IEA 34,1
549 18,0 CostaRica, 2022 NI 352
199 s, 2006 IEETAR 33
N 396 ] Ecuador, 2012 | 18,6 | 372
58,8 17,5 ElSalvador, 2017 377
83 Guatemala, 2022 49
67 ELA Honduras, 2009 29,1
69 EO Vo209 T 08
139 8,7 Panamé, 2011 | 23,3] 31,5
AP 35,4 Paraguay, 2016 |IEERN 28,5
563 63 IE Pert, 2010 20,3 402
10,9 Rep. Dominicana, 2021  [NEZTD 25,5
T 36

[5 M Trabajo remunerado Trabajonoremunerado  [J[] Tiempo total de trabajo

Fuente: Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), “Tiempo total de trabajo’, Observatorio de Igualdad de Género de
América Latina y el Caribe, 20 de septiembre de 2023 [en linea] https://oig.cepal.org/es/indicadores/tiempo-total-trabajo.

Nota: Los datos no son comparables entre paises debido a las diferencias metodolégicas de los instrumentos de recoleccién, por esto no se
presenta promedio regional.
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R

Proporcion de mujeres

deentre 20y 24 afios

que estaban casadas . A
0 mantenian una union z

estable antes de cumplir 1decada 5~mu1eres
los 15 afios. 2022 deentre 20y 24 afios
' = estuvieron casadas

Proporcion de mujeres o mantenian una union estable

deentre 20y 24 afios antes de cumplir los 18 afios,

que estaban casadas 219 2022 (0DS5.3.1)
o mantenian una unidn '

estable antes de cumplir
los 18 afios, 2022

1decada10

mujeres ha sufrido violencia fisica, sexual o ambas a manos de su actual
oanterior pareja en los dltimos 12 meses, 2018
(0DS5.2.1)

Mujeres y toma de decisiones informadas sobre las relaciones sexuales, el uso de anticonceptivos
y la atencién de la salud reproductiva (ODS 5.6.1)
(En porcentajes)

72 Proporcion de mujeres que toman sus propias decisiones informadas sobre las relaciones sexuales,
eluso de anticonceptivosy la atencion de la salud reproductiva, 2023

roporcion de mujeres que toman sus propias decisiones informadas sobre laatencion de la salud reproductiva,

86 Proporcion de muj t ias decisiones informadas sobre la atencion de la salud reproductiva, 2023
roporcion de mujeres que toman sus propias decisiones informadas sobre el uso de anticonceptivos,

91 p ion de muj t ias decisi inf das sobre el uso de anti tivos, 2023

90 Proporcion de mujeres que toman sus propias decisiones informadas sobre las relaciones sexuales, 2023

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.
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Indicadores de género del conjunto de indicadores priorizados

para la region

Grafico 14

Tasa de femicidio o feminicidio por cada 100.000 mujeres, 2022 (ODS C-5.2)
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Fuente: Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), ‘Feminicidio’, Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y
el Caribe, 2023 [en linea] https://oig.cepal.org/es/indicadores/feminicidio.

R

En2022, mas del

60 de Los femicidios o feminicidios fue perpetrado por la pareja o expareja en
9delos13 pal'ses que informan sobre la relacion entre victima y victimario (CEPAL, 2023h).

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), ‘Feminicidio’, Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y
el Caribe, 2023 [en linea] https://oig.cepal.org/es/indicadores/feminicidio.

Cuadro 7

Indicador

Porcentajes

Porcentaje de mujeres que alguna vez sufrieron violencia
fisica, sexual 0 ambas por parte de su pareja

14 cuba (minimo)
42 Bolivia (Estado Plurinacional de) (maximo)

Porcentaje de aceptabilidad social de la violencia doméstica

3 Costa Rica, Cuba, Repiblica Dominicana y Uruguay (minimo)

31 ,8 México (méximo)

Fuente: Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE), “Violence against women" [en linea] https:/data.oecd.org/inequality/
violence-against-women.htm y OECD Stat [en linea] https:/stats.oecd.org/.

Nota: Ultimo afio disponible en cada pafs.
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Las mujeres contintian subrepresentadas en los cargos de eleccion popular:
15,70/0 delasalcaldiasy
32,70/0 de las concejalias en América Latinay estan ocupadas por mujeres.

30,40/0 de las personas que integran el maximo tribunal de justicia en los paises de América Latina
Son mujeres.

[

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe, “Mujeres
alcaldesas electas’ [en linea] https://oig.cepal.org/es/indicadores/mujeres-alcaldesas-electas; “Mujeres concejalas electas” [en linea] https://oig.
cepal.org/es/indicadores/mujeres-concejalas-electas; "Poder judicial: porcentaje de mujeres ministras en el maximo tribunal de justicia o corte
suprema’ [en linea] https://oig.cepal.org/es/indicadores/poder-judicial-porcentaje-mujeres-ministras-maximo-tribunal-justicia-o-corte-suprema.
Nota: Promedio calculado tomando Gltimo afio disponible para cada pafs. Indicadores de autonomia en la toma de decisiones del Observatorio
de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe.

Grafico 15

América Latina (20 paises): nivel jerarquico de los mecanismos para el adelanto de las mujeres (MAM)
(En porcentajes)

Entidad dependiente de un

ministerio (viceministerios,

subsecretarias, institutos,
consejos y otras figuras juridicas) ™~

(15)

Entidad adscrita a la Presidencia / Ministerio o entidad cuyo
0 mecanismo cuyo titular es directamente — titulartiene rango ministerial
responsable ante la Presidencia (oficinas (75)
adscritasa la presidencia, secretarias,
institutos nacionales y otras figuras)
(10)

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), “Nivel jerarquico de los Mecanismos para el Adelanto de la Mujer (MAMY',
Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe [en linea] https://oig.cepal.org/es/indicadores/nivel-jerarquico-mecanismos-
adelanto-la-mujer-mam.

Grafico 16

El Caribe (18 paises): nivel jerdrquico de los mecanismos para el adelanto de la mujer (MAM)
(En porcentajes)

Ministerio o entidad cuyo titular
tiene rango ministerial
(11,1)

Titular de mecanismo sin rango
ministerial pero directamente
resoponsable ante el Primer Ministro
(5,6)

Titular de departamento
y otras entidades responsables
ante un ministro
(83,3)

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), ‘Nivel jerarquico de los Mecanismos para el Adelanto de la Mujer (MVAM)',
Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe [en linea] https://oig.cepal.org/es/indicadores/nivel-jerarquico-mecanismos-
adelanto-la-mujer-mam.
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( I
OBJETIVO 8

TRABAJO DEGENTE

Ll Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo

o

‘ Mundo

8.1 América Latina
Crecimiento yelCaribe
economico
per capita

Mundo

8.4 . América Latina
Eficiencia yelCaribe

derecursos

materiales
‘ Mundo

América Latina
8.7 yelCaribe
Trabajo infantil
y forzado

Mundo
8.10 América Latina
Accesoa yelCaribe
Servicios
financieros

. Latendencia se aleja de la meta.

. Mundo

8.2 Ameérica Latina
Productividad yelCaribe
economica
e innovacion

Mundo

. América Latina
8.5 yelCaribe

Pleno empleo
y trabajo decente

. Mundo

8.8
Derechos América Latina
laborales yel Caribe
yambiente
de trabajo seguro
Mundo

. América Latina
8.a yelCaribe
Ayuda para
el comercio

Latendenciaes correcta, pero
elavance es demasiado lento
paraalcanzar la meta.

y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

‘ Mundo

Ameérica Latina
8.3 yelCaribe
Formalizacion
de pymes

‘ Mundo

8.6 Ameérica Latina
Jovenes que yelCaribe
no estudian

ni estan ocupados

‘ Mundo

Ameérica Latina
8.9 yelCaribe
Turismo
sostenible

Lametasealcanzd o esposible que
sealcance con latendenciaactual.

El progreso de América Latinay el Caribe en comparacién con el mundo es mayor en 7 de las 11 metas
del ODS 8, es menor en 2 de las 11 metas e igual en 2. Tan solo en las metas de turismo sostenible
y ayuda para el comercio el progreso de la region es favorable con una tendencia en el sentido e
intensidad correctas. Tanto para el mundo como para la regién, la meta correspondiente a la reduccién
de la proporcién de jovenes que no estudian ni trabajan implica retos para su cumplimiento hacia
2030 debido a que la tendencia se aleja de la meta. Ademas, si bien la tendencia en varias metas va
en direccion correcta (crecimiento econémico per capita, productividad econémica e innovacion,
formalizacion de pymes, trabajo infantil y forzado, derechos laborales y ambiente de trabajo seguro
y acceso a servicios financieros), los avances son demasiado lentos para alcanzarlas a 2030.

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), América Latina y el Caribe en la mitad del camino hacia 2030: avances
y propuestas de aceleracion (LC/FDS.6/3), Santiago, 2023; Naciones Unidas, Sustainable Development Goals Progress Chart 2023 [en linea]
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/progress-chart/.
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La crisis econdmica mundial, los efectos de la pandemia y las consecuentes crisis en cascada han tenido
impactos negativos significativos en las vidas de las personas y particularmente de las mujeres. El PIB
real per capita del mundo crecié a una tasa del 1,8% promedio anual entre 2015 y 2019: en 2020, en la
pandemia de COVID-19, cayd un 4,1%; se incrementd un 5.2% en 2021y se desacelero hasta llegar a una
tasa del 2,2% en 2022 y al 1,4% en 2023. Se estima que la tasa seguira creciendo, pero a un ritmo menor
(16% en 2024) (Naciones Unidas, 2023e).

En América Latina y el Caribe la tasa anual de variacion del PIB per cépita fue negativa (-7,5%) en 2020
y del 6,1% en 2021y el 3/1% en 2022 (CEPAL, 2023d). Las tasas de crecimiento del PIB en América Latinay
el Caribe, en 2021, reflejan procesos de recuperacion acordes a la magnitud del impacto sufrido por la
crisis. Sin embargo, desde el primer trimestre de 2022 el PIB de la regién comenzd un proceso de ajuste,
ralentizacioén y estancamiento.

Considerando la rigida division sexual del trabajo que prevalece en la regién, cabe destacar que, durante
el periodo de pandemia y recuperacién posterior, la responsabilidad sobre el trabajo doméstico y de
cuidados recayé principalmente en las mujeres (ONU-Mujeres/CEPAL, 2020). Esto limité su capacidad de
participar en el mercado del trabajo y su tiempo disponible para actividades remuneradas (CEPAL, 2022a).
En ese sentido, un 27% del empleo femenino se concentra en el sector de servicios de cuidado (salud,
educacion y trabajo doméstico remunerado), en contraste con el 6% del empleo masculino en dicho
sector (CEPAL, 2023e). En cuanto al trabajo doméstico remunerado de la region, refleja desigualdades de
género, clase y etnia, e implica precarizacion e informalidad (ONU-Mujeres/OISS/OIT, 2022). Durante la
pandemia se intensifico la carga de trabajo en las trabajadoras domésticas por la atencién que tuvieron
gue dar a un mayor niUmero de personas que permanecia en los hogares por las medidas de restriccion
de movilidad y suspension de clases presenciales, y muchas trabajadoras tuvieron que pernoctar en sus
lugares de trabajo; ademas, tuvieron un acceso limitado a servicios de salud ya que la gran mayoria no
estaba ni est3 afiliada al sistema de seguridad social (ONU-Mujeres/OIT/CEPAL, 2020).

Dicho lo anterior, y en un marco de estancamiento de la actividad econémica en la region, se observa que,
en estos Ultimos afios, la recuperacion del empleo pospandemia muestra tendencias diferenciadas por
sexo. Poruna parte, pese a que la tasa de participacion se ha recuperado, alin se mantiene por debajo de
los niveles prepandemia. Para el caso de las mujeres, se observa un lento incremento entre 2020 (47,6%),
2021(50,3%) y 2022 (52,0%). Asi también, hay importantes diferencias entre hombres y mujeres, en 2022
la tasa de participacion econdmica de los hombres fue del 74,5%, es decir, 22,5 puntos porcentuales mas
que la de las mujeres. Por otra parte, la tasa de desempleo también exhibe brechas de género. Entre
el primer trimestre de 2021y el primer trimestre de 2022, la tasa de desempleo de las mujeres cayé en
mayor medida (del 13,3% al 10,2%, lo que corresponde a 3,1 puntos porcentuales), mientras la tasa de
desempleo de los hombres se redujo 2,2 puntos porcentuales (del 9,2% al 70%). Dada la dinamica de las
tasas, la brecha entre ambas pasé de 4,2 a 3,2 puntos porcentuales. Esa tendencia continud el primer
trimestre de 2023, cuando las tasas de desempleo de hombres y mujeres llegaron al 58% y el 86%,
respectivamente (CEPAL, 2023d).

Es importante sefalar que, considerando los grupos etarios, en 2022 la brecha era adn mayor: la tasa de
desempleo en personas de entre 15y 24 anos era superior en las mujeres (19,1%) en 6,2 puntos porcentuales,
frente a la de los hombres (12,9%) de la misma edad (CEPAL y otros, 2023). Se observa que no ha habido
avances considerables en esta situacion, en particular a lo largo del tiempo, y que, de hecho, la brecha
de género ha mostrado pocas sefales de reduccién en las Ultimas dos décadas. En América Latina el
panorama es preocupante, dado que se prevé que las tasas de desempleo de las personas jovenes
aumenten (OIT, 2022). Finalmente, los datos disponibles para 2020 y 2021 muestran que el desempleo
de las mujeres fue mas alto en hogares con nifios y nifias menores de 5 afios (CEPAL, 2021).
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En 2021 la proporcién de personas con empleo informal era relativamente similar entre hombres y mujeres
a nivel regional y subregional. No obstante, existen diferencias entre sectores dada la heterogeneidad
estructural que caracteriza el mercado del trabajo de la regién y que se refleja en la coexistencia de
modalidades de empleo de diversa productividad donde prevalece la informalidad (Infante, 2011). En Ia
region, mas de la mitad de las mujeres se emplean en sectores de baja productividad y, de estas, mas
del 80% no estan afiliadas ni cotizan a un sistema de pensiones (Vaca Trigo, 2019).

Las mujeres en la economia informal suelen estar en una situacion mas vulnerable que sus pares hombres
y suelen recibir una remuneracién menor por su trabajo, ademas de estar expuestas a mayores déficits de
trabajo decente (OIT, 2018). En ese contexto, tales patrones heterogéneos de segregacion ocupacional
emergen al analizar la composicion del empleo segin grandes sectores de actividad econdmica y
segln la proporcién de personas ocupadas que cuentan con proteccion laboral o social en 13 paises de
América Latina. El comercio es la rama en que el empleo es mas numeroso, con un 32% de mujeres y un
31% de hombres (estos Ultimos con mayor afiliacion a la seguridad social). En la agricultura, la presencia de
hombres supera la de las mujeres, pero en ambos casos los niveles de afiliacion son bajos. En sectores como
los de servicios no de mercado, comunicaciones, actividades financieras y profesionales, la participacion
es equitativa, pero con disparidades en cuanto a la afiliacion. En el sector de la industria se presenta una
alta masculinizacién, pero la proporcién de mujeres cotizantes es mayor.

En el sector de los cuidados, donde los hombres son minoria, su proporcion afiliada es mayor (el 59%
de las mujeres empleadas en cuidados cotizan). Ademas de los sectores de educacion y salud, cabe
destacar que el sector ampliado de cuidados incluye el trabajo doméstico remunerado. Todas ellas son
ocupaciones con un alto grado de feminizacién e informalidady, por ello, con menor acceso a seguridad
social (CEPAL, 2022a). Tras la crisis del COVID-19 se ha logrado visibilizar mas el déficit de cuidados, lo
gue es una oportunidad para plantear la necesidad de avanzar en las politicas publicas en esta materia
(ONU-Muijeres, 2022b).

En cuanto a las personas jovenes que no trabajan ni estudian, en América Latina, en 2022, se observa que
el 28,5% de las mujeres de entre 15y 29 afios se encontraban en esta situacion, porcentaje superior al de
los hombres (13,6%). Esta brecha de género se inicia a edades tempranas y afecta las transiciones esperadas
entre el sistema educativo, la capacitacion profesional y la insercion laboral, y se ve fuertemente influenciada
por la alta carga de trabajo doméstico y de cuidados que deben realizar las jovenes (CEPAL/OIT, 2023).
Estas desigualdades se profundizan por nivel socioecondmico y se expresan en elevadas cifras de horas
de trabajo no remunerado.

Finalmente, la brecha en el ingreso laboral (promedio simple) entre mujeres y hombres era del 82,6% en
América Latina en 2022 (CEPAL, 2023q). De 11 paises de la regién con datos sobre el ingreso laboral medio
desagregado por sexo, solo uno (Panama) muestra un resultado muy cercano a la igualdad (99,7%); en
los demas, las mujeres perciben ingresos laborales que corresponden a valores de entre el 70,1% (Per()
y el 94,5% (Costa Rica) de los ingresos de los hombres (CEPAL, 2023g). Ademas, hay grupos poblacionales
de mujeres mas afectadas por esta brecha: un estudio que considero seis paises de América Latina (Brasil,
Colombia, Ecuador, Panama, Perl y Paraguay) mostré una importante brecha salarial que afectaba a
las personas afrodescendientes, particularmente a las mujeres. Las razones que permiten explicar esta
brecha responden a las caracteristicas de los trabajos que desempefian en la estructura ocupacional,
la menor jornada laboral y las diversas discriminaciones y barreras que limitan su acceso a empleos de
mayor remuneracion (Huepe, 2023).
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Gréfico 17

Proporcion de empleo informal, por sexo, 2021 (Indicador 8.3.1)
(En porcentajes)
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, "Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en

América Latina y el Caribe’ [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.

Grafico 18

Tasa de desempleo, por sexo y edad, 2022 (Indicador 8.5.2)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, “Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_id=
3682&lang=es.
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Grafico 19

Relacién del ingreso laboral medio entre los sexos, alrededor de 2022 (Indicador complementario
del 8.5.1)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), CEPALSTAT [en linea] ttps://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/dashboard.
html?theme=4&lang=es.

Nota: Los datos de los paises corresponden a 2022, a excepcién de Bolivia (Estado Plurinacional de), Colombia y Honduras que corresponden a
2021. Se presenta este indicador en esta seccion puesto que el indicador 8.5.1 en el Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe estd mas desactualizado (hasta 2019 serie completa) y tiene menos informacion de los paises.

En2021, el
70% de as mujeresy el

77% de los hombres (a partir de 15 afios) poseian una cuenta en un banco u otra institucion financiera
(Indicador 8.10.2)

)

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, “Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS
en América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_
id=3682&lang=es.

]

Grafico 20
Proporcion de nifios y nifias (5 a 17 aflos) que realizan trabajo infantil, 2020 (Indicador 8.7.1)
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Fuente: Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, “Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS
en América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_
id=3682&lang=es.
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Indicadores de género del conjunto de indicadores priorizados
para la region

R

El 26,90/0 de mujeresy el

1 y
“-

no estudiaban ni estaban ocupados en el mercado laboral en 2022 (0DS C-8.6)

Fuente: Comision Econémica para América Latinay el Caribe/Organizacion Internacional del Trabajo (CEPAL/OIT), “Desafios y oportunidades para
la inclusion laboral de las personas jévenes y la redistribucion del trabajo de cuidados’, Coyuntura Laboral en América Latina y el Caribe, N© 29 (LC/
TS.2023/197), Santiago, 2023.

Grafico 21

Proporcion de jovenes (15 a 29 afios), segun condicion de actividad y sexo, 2022
(Indicador ODS C-8.6)

(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia, sobre la base de Comision Econdmica para América Latina y el Caribe/Organizacion Internacional del Trabajo (CEPAL/
OIT), "Desafios y oportunidades para la inclusion laboral de las personas jovenes y la redistribucién del trabajo de cuidados’, Coyuntura Laboral en
América Latina y el Caribe, N°© 29 (LC/TS.2023/197), Santiago, 2023.
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En2022, enAmérica Latinay el Caribe, la tasa de participacion economica
de las mujeres mayores de 15 afios

fue del51,7°/0 y la de los hombres mayores de 15 afios

fue del

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), CEPALSTAT [en linea] https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/index.
html?lang=es.
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Trabajo no remunerado

Gréfico 22

Tiempo de trabajo no remunerado de la poblacién de 20 a 59 afios sin ingresos propios

(En horas semanales)
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), CEPALSTAT [en linea] https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/index.

html?lang=es.

Nota: Al cierre de esta publicacion, la Argentina, Costa Rica y el Uruguay contaban con mediciones de uso del tiempo mas recientes, pero no se

incluyen esos datos debido a que la variable de ingresos no se encuentra disponible.

Gréfico 23

Tiempo de trabajo no remunerado de la poblacion de 20 a 59 afos con ingresos propios

(En horas semanales)
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Fuente: Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), CEPALSTAT [en linea] https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/index.

html?lang=es.

Nota: Al cierre de esta publicacion, la Argentina, Costa Rica y el Uruguay contaban con mediciones de uso del tiempo mas recientes, pero no se

incluyen esos datos debido a que la variable de ingresos no se encuentra disponible.
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Segregacion ocupacional y formalidad

Gréfico 24

Distribucion de la ocupacién por sectores de actividad econdmica y proporcion de personas
que cotizan al sistema de seguridad social, por sexo, 2022
(En porcentajes)
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Fuente: Elaboracién propia, sobre la base del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
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El progreso de América Latinay el Caribe en comparacién con el mundo es mas alentador en1de las
6 metas del ODS 16, menos alentador en 1 meta e igual en 4. La regién tiene un progreso similar al
mundo en las metas relacionadas con el acceso publico a la informacion y la capacidad para prevenir
la violencia, donde las tendencias van en la direccidén correcta pero falta un mayor esfuerzo para su
cumplimiento. El progreso también es similar en las metas de justicia para todos e instituciones
efectivas, no obstante los prondsticos no son favorables debido a sus tendencias. Si bien la meta de
gobernanza mundial inclusiva tiene un mejor desempefio en la regidn, se requiere un mayor esfuerzo
para conseguir los resultados esperados a 2030. En cuanto a la reduccion de la violencia y muertes
relacionadas, el pronostico no es favorable para la region.

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), América Latina y el Caribe en la mitad del camino hacia 2030: avances
y propuestas de aceleracion (LC/FDS.6/3), Santiago, 2023; Naciones Unidas, Sustainable Development Goals Progress Chart 2023 [en linea]
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/progress-chart/.

En mayo de 2022 hubo un récord a nivel mundial: 100 millones de personas habian sido desplazadas
de manera forzosa de sus hogares producto de la persecucion, los conflictos y la violencia generalizada
(Naciones Unidas, 2022c¢). En los Ultimos afos se ha experimentado la segunda crisis de desplazamiento
externo de mayor magnitud en el mundo (R4V, 2022).

América Latinay el Caribe albergaba 15 millones de migrantes internacionales en 2020, lo que representa
el 5,3% de la poblacion migrante internacional en el mundo. Al pasar de 7 millones de personas migrantes
en 2005 a 15 millones en 2020, es la region con mas rapido de crecimiento de esta poblacion (McAuliffey
Triandafyllidou, 2021) A diciembre de 2023, mas de 77 millones de personas en la region eran refugiadas
y migrantes de Venezuela (RepuUblica Bolivariana de) y la mayoria (6,5 millones) vive en paises de
América Latina y el Caribe (R4V, 2023).
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Por otro lado, en 2021, hubo cerca de 131.000 victimas de homicidio intencional, siendo la gran mayoria
hombres (9,6 veces mas que mujeres) (UNODC, 2023). Asimismo, en cuanto al nimero de homicidios
intencionales por cada 100.000 habitantes, en la region la cifra fue de 36,6 victimas en el caso de los hombres
y 3,7 victimas en el de las mujeres (UNODC, 2023). Si bien la mayor parte de las victimas de homicidio
son hombres, las mujeres y las nifias se ven afectadas desproporcionadamente por la violencia homicida
en el ambito privado (UNODC/ONU-Mujeres, 2023). Las mujeres corren un riesgo considerablemente
mayor que los hombres de ser victimas de homicidio intencional en el contexto familiar y de pareja, lo
que implica que ‘mientras una gran proporcion de mujeres victimas pierden la vida a manos de quienes
se esperarfa que las protegieran, a la mayoria de los hombres los asesinan personas que quiza ni siquiera
conocen’ (UNODC, 2014).

Finalmente, en 2023 las mujeres parlamentarias®, que ocupan cargos en la cdmara baja o en una camara
Unica, llegaron a un porcentaje del 0,7% (CEPAL y otros, 2023), en tanto que el porcentaje®® de mujeres
parlamentarias en la cdmara alta fue del 0,6% (CEPAL y otros, 2023). De igual forma, si se analizan otras
jerarquias en torno al sexo, se evidencia que estos puestos estan ocupados principalmente porhombres,
y no existen variaciones importantes entre 2022 y 2023. En 2023, la cantidad de hombres oradores de
la cdmara baja o unicameral (23) fue casi el triple que la cantidad de mujeres oradoras (8), y aunque se
observa una menor brecha entre los hombres oradores de la camara alta (11) y las mujeres oradoras (7),
se evidencia un empeoramiento con respecto a 2022 y 2021 (CEPAL y otros, 2023). Por otro lado, con
respecto a quienes ejercen las presidencias de las comisiones permanentes de cdmara baja o unicameral
y camara alta, la cantidad de mujeres que ocupan bancas es alrededor al 30%, tanto para 2022 como
para 2023. Solo existe una mayor cantidad de mujeres presidentas de comisiones permanentes en lo
que respecta a los comités conjuntos (CEPAL y otros, 2023).

Indicadores de género para el seguimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe

Gréfico 25

A.NUmero de victimas de homicidio intencional, 2021 B. Numero de victimas de homicidios intencionales
(0DS16.1.1) por cada 100.000 habitantes, 2021 (0DS 16.1.1)
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Fuente: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), "Victims of intentional homicide - Regional estimate’, 2023 [en linea]
https://dataunodc.un.org/dp-intentional-homicide-victims-est.

* Proporcion de mujeres en el parlamento en relacion con la proporcion de mujeres en la poblacion nacional con la edad de elegibilidad como
limite inferior.
* [dem.
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/
Grafico 26
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, “Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS
en América Latina y el Caribe” [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_
id=3682&lang=es.s
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Fuente: Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y otros, “Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS
en América Latina y el Caribe" [en linea] https://agenda2030lac.org/estadisticas/banco-datos-regional-seguimiento-ods.html?indicator_
id=3682&lang=es.

*  Mujeres en la poblacion nacional con la edad de elegibilidad como limite inferior.
® idem.



I Indicadores de género a 2023

57

V.

Conclusiones

Con el objetivo de presentar un diagndstico del avance hacia la igualdad de género en el marco de los
compromisos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en este informe se examinan 7 de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para los cuales hay informacién desagregada especialmente
importante entérminos del andlisis de género y que, ademas, permiten comparar el progreso de la region
con respecto al mundo en 52 metas®.

En el siguiente cuadro se presenta el progreso en el cumplimiento de las metas de los ODS a nivel de
América Latinay el Caribe en comparacién con el mundo, considerando los siete ODS analizados en este
informe, y se incluyen las metas que tienen informaciéon del progreso tanto para la region como para el
mundo. La regidn presenta un prondstico mas favorable que el mundo en el cumplimiento de 19 de las
52 metas (36,5%); el progreso es menos alentador en 8 de las 52 metas (15,4%), y el progreso es similar
al del mundo en 25 de las 52 metas (48,1%).

Cuadro 8

Mundo y América Latina y el Caribe: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) segun el progreso
hacia el cumplimiento en 2030

Objetivo |Regi6n | Meta
América Latina

0DS1 yelCaribe o2 14 15
Mundo
Ameérica Latina

0DS?2 yelCaribe
Mundo
América Latina

0DS3  yelCaribe
Mundo
Ameérica Latina

0DS4  yelCaribe
Mundo

América Latina
0DS5  yelCaribe 54 55

Mundo 53 55 - 5.c
América Latina

51 82 83 III o7 oo RN oo |8
Mundo DN 2N SN s: 55 |NGHGH NGV NGENNEPN 0 8a
Ameérica Latina

0DS 16 yelCaribe --- 168 1610 16.a
Mundo 16.1 [N GG a8 1610 16.a

Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), América Latina y el Caribe en la mitad
del camino hacia 2030: avances y propuestas de aceleracion (LC/FDS.6/3), Santiago, 2023; Naciones Unidas, Sustainable Development Goals Progress
Chart 2023 [en linea] https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/progress-chart/.

¥ ODS1(6 metas); ODS 2 (6 metas); ODS 3 (12 metas); ODS 4 (6 metas); ODS 5 (5 metas); ODS 8 (11 metas); ODS 16 (6 metas).
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En particular, en cuanto al ODS 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias’, se destaca que la region muestra un comportamiento bien encaminado en cuanto a las metas
establecidas para 2030 en el componente de politicas de igualdad de género. En el resto de las metas
analizadas (referidas al matrimonio temprano, los cuidados no remunerados v el trabajo doméstico, las
mujeres que participan en el liderazgo y tecnologia para el empoderamiento de las mujeres), se observa
que la tendencia es correcta, pero el avance es demasiado lento para alcanzar la meta. Asi, en ninguna
de las metas analizadas para el ODS 5 se encuentra que la regién se aleje de la meta, pero si se hace
evidente la necesidad de incrementar los esfuerzos para acelerar el avance hacia la igualdad de género,
partiendo por la implementacién de los marcos normativos alcanzados.

Ante el panorama descrito y con los indicadores presentados en este documento, actualizados con
el Ultimo dato disponible a diciembre de 2023, se sefala que los paises de América Latina y el Caribe
deben incrementar los esfuerzos para lograr la igualdad sustantiva y la autonomia de las mujeres, las
adolescentesy las nifias en su diversidad. Se observa que el nudo estructural de la desigualdad de género
que refiere a la rigida division sexual del trabajo vy la desigual organizacién social del cuidado, evidente
al analizar indicadores del ODS 5, constituye una barrera que menoscaba la posibilidad de las mujeres
de insertarse en el mercado laboral en igualdad de condiciones que los hombres, lo que perjudica la
autonomia econémica de las mujeres, asi como su participacion en la politica y en todas las areas de la
sociedad, y la disponibilidad de tiempo para el descanso vy las actividades recreativas.

La regiéon enfrenta una paradoja: las mujeres han superado a los hombres en términos de promedio
de afios de estudio y tasas brutas de finalizacion de la primaria y de matricula en educacion superior
(indicadores del ODS 4), pero esto no se traduce en mejores resultados para las mujeres en cuanto a su
participacion econdmica, salida del desempleo y remuneracion igual por trabajo del mismo valor en el
mercado laboral (ODS 8). En relacion con lo anterior, persisten situaciones de segregacion educativa (las
mujeres estan subrepresentadas en las areas de CTIM y laboral (se concentran en sectores de servicios
y, particularmente, en los sectores del cuidado, al tiempo que se ven mas afectadas por la informalidad
y la falta de cobertura de proteccién social). En este contexto, las mujeres tienen mayor probabilidad
de encontrarse en situacion de pobreza (ODS 1) y menos posibilidad de invertir tiempo y energia en
actividades relacionados con su autocuidado y desarrollo personal, asi como para la participacion en los
espacios de toma de las decisiones publicas (ODS 5).

Al mismo tiempo, persiste el desafio de garantizar el derecho a una vida libre de violencias, una vulneracion
de los derechos humanos de las mujeres y las nifias que continla teniendo alta prevalencia a pesar del
avance en los marcos normativos. El paradigma de la sociedad del cuidado, adoptado en el Compromiso
de Buenos Aires (2022), es el horizonte para recorrer el camino hacia el desarrollo sostenible y la igualdad
en América Latina y el Caribe.

Tal como sefala la Declaracion de las Ministras y Altas Autoridades de los Mecanismos Nacionales para
el Adelanto de las Mujeres de América Latina y el Caribe para el 68° periodo de sesiones de la Comision
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, es urgente “Reafirmar una vez mas el compromiso de tomar
todas las medidas necesarias y progresivas para que los Estados, en cuanto garantes de derechos, aceleren
la efectiva implementacion de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing y de la Agenda Regional
de Género, fortaleciendo la institucionalidad y la arquitectura para el logro de la igualdad de género, a
través de la jerarquizacion al més alto nivel de los mecanismos para el adelanto de las mujeres, incluido
a nivel ministerial o equivalente, reforzando su papel como entes rectores de las politicas de igualdad
de género, derechos y autonomia de las mujeres y la transversalizacion de la perspectiva de género en
los diferentes niveles de gobierno y poderes del Estado, asegurando el incremento de la asignacion de
recursos financieros, técnicos y humanos, la presupuestacion con perspectiva de géneroy el sequimiento
y la rendicién de cuentas con participacion ciudadana’ (652 Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, 2023).
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Anexo Al

Indicadores de genero de |la
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible para América Latina
y el Caribe

A continuacion, se detallan los indicadores de género de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
analizados en este documento para América Latina y el Caribe, considerando la disponibilidad de informacion.

En rojo se incorporan algunos de los indicadores de género que no fueron incluidos debido a falta de
informacion oficial y desagregada por sexo a nivel regional. Cabe destacar que, en algunos casos, ciertos
paises pueden contar con esta informacion.

0DS Indicador

0DS1 1.1.1 Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbralinternacional de pobreza, desglosada por sexo, edad,
situacion laboral y ubicacion geogréfica (urbana o rural).

1.2.1 Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral de pobreza, desglosada por sexo y edad.

1.2.2 Proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones,
con arreglo a las definiciones nacionales.

1.3.1 Proporcion de la poblacion cubierta por niveles minimos o sistemas de proteccion social, desglosada por sexo,
distinguiendo entre los nifios, los desempleados, los ancianos, las personas con discapacidad, las mujeres embarazadas,
los recién nacidos, las victimas de accidentes de trabajo y los pobres y los grupos vulnerables.

1.4.2  Proporcion del total de la poblacion adulta con derechos seguras de tenencia de la tierra, a) que posee documentacion
reconocida legalmente al respecto y b) considera seguros sus derechos, desglosada por sexo y tipo de tenencia.

0DS 2 2.1.2 Prevalencia de inseguridad alimentaria moderada o severa (En porcentajes).

2.2.1 Proporcidn de nifios con retraso del crecimiento moderado o grave (En porcentajes).

2.2.2 Proporcion de nifios con sobrepeso moderado o grave (En porcentajes).

2.2.3 Prevalencia de anemia en mujeres de entre 15y 49 afios, desglosada por situacion de embarazo (En porcentajes).
2.3.2 Mediadeingresos de los productores de alimentos en pequeria escala desglosada por sexo y condicion indigena.

0DS3 3.1.1 Tasade mortalidad materna.

3.1.2 Proporcidn de partos atendidos por personal sanitario especializado.

3.3.1 Nuamero de nuevas infecciones por el VIH por cada 1.000 habitantes no infectados, desglosado por sexo,
edad y poblaciones clave.

3.4.1 Tasade mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la diabetes o las enfermedades
respiratorias cronicas.

3.6.1 Tasade mortalidad por lesiones debidas a accidentes de tréfico.

3.7.1 Proporcion de mujeres en edad de procrear (entre 15y 49 afios) que cubren sus necesidades de planificacion familiar
con métodos modernos.

3.7.2 Tasa de fecundidad de las adolescentes (entre 10y 14 afios y entre 15y 19 afios) por cada 1.000 mujeres de ese grupo
de edad.

3.7.b Porcentaje de mujeres de 15a 19 afios que son madres.

3.8.1 Coberturade los servicios de salud esenciales.

3.9.3 Tasade mortalidad atribuida a intoxicaciones involuntarias.

3.a.1 Prevalencia del consumo actual de tabaco a partir de los 15 afios de edad (edades ajustadas).

C-3.1 Cobertura de atencion prenatal por personal capacitado (al menos cuatro consultas).

C-3.3a Tasa de prevalencia del VIH/SIDA entre la poblacion de 15 a 49 afios.

C-3.3b Mortalidad por VIH/SIDA, desglosada por sexo.

C-3.7a Porcentaje de hijos nacidos vivos, tenidos en la adolescencia y en la juventud, que no fueron planificados.
C-3.7b Porcentaje de mujeres de 15a 19 afios que son madres.
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0DS Indicador
0DS 4 4.2.1  Proporcion de nifios entre 24 y 59 meses cuyo desarrollo es adecuado en cuanto a la salud, el aprendizaje y el bienestar
psicosocial, desglosada por sexo.

4.2.2 Tasa de participacion en el aprendizaje organizado (un afio antes de la edad oficial de ingreso en la ensefianza primaria),
desglosada por sexo.

4.3.1 Tasade participacion de los jovenes y adultos en la ensefianza y formacion académica y no académica en los ltimos
12 meses.

4.5.1 indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de riqueza superior e inferior y grupos
como los discapacitados, los pueblos indigenas y los afectados por los conflictos, a medida que se disponga de datos)
para todos los indicadores educativos de esta lista que puedan desglosarse.

4.6.1 Proporcion de la poblacion es un grupo de edad determinado que ha alcanzado al menos un nivel fijo de competencia
funcional en: a) alfabetizacion funcional'y b) nociones de aritmética, desglosada por sexo.

4.7.1 Gradoen quei) la educacion para la ciudadania mundial y ii) la educacion para el desarrollo sostenible se incorpora
en todos los niveles de: a) las politicas nacionales de educacidn, b) los planes de estudio, c) la formacion del profesorado
y d) la evaluacion de los estudiantes.

4.a.1  Proporcion de escuelas que ofrecen servicios basicos, desglosada por tipo de servicio.

C-4.3 Tasade matricula de educacion superior, desglosada por sexo.

C-4.6 Tasade alfabetizacion de las personas de 15 a 24 afos y de 15 afos 0 mas, desglosada por sexo.

0DS5 5.1.1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la no discriminacion
por razén de sexo.

5.2.1 Proporcién de mujeres y nifias a partir de la edad de 15 afios que han sufrido violencia fisica, sexual o psicolégica a manas
de su actual o anterior pareja en los Ultimos 12 meses, desglosada por forma de violencia y edad.

5.2.2 Proporcion de mujeres y nifias a partir de 15 afios de edad que han sufrido violencia sexual a manos de personas
que no eran su pareja en los Ultimos 12 meses desglosada por edad y lugar del hecho.

5.3.1 Proporcion de mujeres de entre 20y 24 afios que estaban casadas o mantenian una union estable antes de cumplir
los 15 afios y antes de cumplir los 18 afios.

5.3.2 Proporcion de nifias y mujeres de entre 15y 49 afios que han sufrido mutilacion o ablacion genital femenina,
desglosada por edad.

5.4.1 Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico no remunerado, desglosada por sexo, edad y ubicacion.

5.5.1 Proporcion de escafios ocupados por mujeres en a) los parlamentos nacionales y b) los gobiernos locales.

5.5.2 Proporcién de mujeres en cargos directivos.

5.6.1 Proporcion de mujeres de entre 15y 49 afios que toman sus propias decisiones informadas sobre las relaciones sexuales,
el uso de anticonceptivos y la atencidn de la salud reproductiva.

5.6.2 Nuamero de paises con leyes y reglamentos que garantizan a los hombresy las mujeres a partir de 15 afios de edad
un acceso pleno e igualitario a los servicios de salud sexual y reproductiva y a la informacion y educacién al respecto.

5.a.1 a) Proporcion de mujeres del total de la poblacion agricola con derechos de propiedad o derechos seguras sobre tierras
agricolas, desglosada por sexo; y b) proporcion de mujeres entre los propietarios o los titulares de derechos sobre tierras
agricolas, desglosada por tipo de tenencia.

5.a.2  Proporcion de paises cuyo ordenamiento juridico (incluido el derecho consuetudinario) garantiza la igualdad de derechos
de lamujera la propiedad o el control de las tierras.

5.b.1 Proporcién de personas que poseen un teléfono movil, desglosada por sexa.

5.c.1  Proporcidn de paises con sistemas para el seguimiento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
y la asignacion de fondos publicos para ese fin.

C-5.2 Tasa de femicidio o feminicidio (homicidios de mujeres de 15 afios y mas de edad, asesinadas por razones de género,
por cada 100.000 mujeres).

C-5.4 Promedio de horas semanales dedicadas al trabajo no remunerado y al remunerado combinado (carga total de trabajo),
desglosada por sexo.

0DS 8 8.3.1 Proporcién de empleo informal en el sector no agricola, desglosada por sexo.

8.5.1 Ingreso medio por hora de las personas empleadas, desglosado por sexo, edad, ocupaciony personas con discapacidad.

8.5.2 Tasade desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad.

8.6.1 Proporcion de jovenes (de 15 a 24 afios) que no estudian, no tienen empleo ni reciben capacitacion.

8.7.1 Proporciony nimero de nifios de entre 5y 17 afios que realizan trabajo infantil, desglosados por sexo y edad.

8.8.1 Lesiones ocupacionales mortalesy no mortales por cada 100.000 trabajadores, desglosadas por sexo
y estatus migratorio.

8.8.2 Nivel de cumplimiento nacional de los derechos laborales (libertad de asociacion y negociacion colectiva) con arreglo
a las fuentes textuales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la legislacion interna, desglosado por sexo
y estatus migratorio.

8.10.2 Proporcidn de adultos (a partir de 15 afios de edad) que tienen una cuenta en un banco u otra institucion financiera
o un proveedor de servicios de dinero movil.

C-8.6 Proporcion de jovenes (de 15 a 24 afios) que no estudian, no tienen empleo, no reciben capacitacion y no realizan trabajo
doméstico no remunerado de manera exclusiva, desglosado por sexo.

0DS10 |10.2.1 Proporcidn de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de los ingresos, desglosada por sexo,

edad y personas con discapacidad.
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0DS Indicador
0DS11 | 11.2.1 Proporcion de la poblacion que tiene facil acceso al transporte publico, desglosada por sexo, edad y personas

con discapacidad.

11.7.1 Proporcion media de la superficie edificada de las ciudades que se dedica a espacios abiertos para uso publico de todos,
desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad.

11.7.2 Proporcion de personas que han sido victimas de acoso fisico o sexual en los 12 Gltimos meses, desglosada por sexo,
edad, grado de discapacidad y lugar del hecho.

0DS13 | 13.3.1 Grado en que i) la educacion para la ciudania mundial y ii) la educacion para el desarrollo sostenible fue incorporada
en todos los niveles de: a) las politicas nacionales de educacidn, b) los planes de estudio, c) a formacion del profesorado
y d) la evaluacion de los estudiantes.
0DS16 |16.1.1 Numero de victimas de homicidios intencionales por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo y edad.

16.1.2 Muertes relacionadas con conflictos por cada 100.000 habitantes, desglosadas por sexo, edad y causa.

16.2.2 Numero de victimas de la trata de personas por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo, edad y tipo de explotacion.

16.2.3 Proporcion de mujeres'y hombres jovenes de entre 18y 29 afios que sufrieron violencia sexual antes de cumplir
los 18 afios.

16.7.1 Proporciones de plazas (desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de poblacion)
en las instituciones pablicas (asambleas legislativas nacionales y locales, administracidn publica, poder judicial),
en comparacion con la distribucion nacional.

16.7.2 Proporcion de la poblacion que considera que la adopcidn de decisiones es inclusiva y responde a sus necesidades,
desglosada por sexo, edad, discapacidad y grupo de poblacion.

16.b.1 Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente acosada en los Ultimos 12 meses por motivos

de discriminacion prohibidos por el derecho internacional de los derechas humanos.







América Latinay el Caribe atraviesa una serie de crisis en cascada
que profundizan las desigualdades historicas y estructurales,
y tienen un impacto desproporcionadamente mayor en las
mujeres. Los paises de la region deben, por lo tanto, acelerar
urgentemente el ritmo de avance hacia el logro de la igualdad
de género y el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres,
las adolescentes y las ninas en toda su diversidad.

En este documento se presenta un analisis descriptivo de l0s
indicadores de género para el seguimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 y del conjunto
de indicadores priorizados para el seguimiento de los ODS en
la region, en sincronia con la Agenda Regional de Género de
América Latina y el Caribe. Su propoésito es servir a los paises
de la region como documento de referencia para el 68° periodo
de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer, cuyo tema prioritario es "Aceleracion del logro de la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias haciendo frente a la pobreza y fortaleciendo
las instituciones y la financiacion con una perspectiva de género'.
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