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Naciones Unidas

Duración

$4,218,686 USD $3,500,00 USD $718,686 USD Jun 2019 — Dic 2022

Organizaciones 
receptoras de la ONU:

ONU Mujeres, PNUD, UNFPA

Otros socios:
CEPAL, UNICEF, ACNUDH, UNODC, OIM, OIT, OMS, OPS, Contrapartes 
Nacionales, Organismos Intergubernamentales Regionales, Organizaciones 
Internacionales, Organizaciones de la Sociedad Civil y Redes

Contexto
Junto con la pandemia de COVID-19, América Latina 
está experimentando una crisis socioeconómica que 
está generando mayores desigualdades de género, 
afectando principalmente a niñas, niños, adolescentes 
y mujeres, quienes son más vulnerables y están en 
riesgo de situaciones de violencia, incluida la violencia 
doméstica. América Latina y el Caribe albergan 14 de 
los 25 países con el mayor número de feminicidios 
en el mundo, y la alarmante situación de violencia 
contra las mujeres y las niñas (VCMN) en la región se 
ha exacerbado aún más por la pandemia. Los datos de 
muchos países revelaron un aumento en el número de 
llamadas realizadas a líneas directas para reportar casos 
de violencia y un aumento en las solicitudes de apoyo y 

servicios de asistencia remota en 2020. Las regulaciones 
gubernamentales para prevenir la propagación del virus, 
como cuarentenas, aislamiento social y restricciones 
de movilidad, han generado barreras adicionales para 
que las mujeres accedan a redes de apoyo y servicios 
esenciales necesarios para prevenir y abordar la violencia 
de género, proteger a mujeres y niñas, y enjuiciar a los 
perpetradores. Estas restricciones también han afectado 
las capacidades de las organizaciones de la sociedad 
civil y las redes de defensores de derechos humanos, 
quienes también han sufrido amenazas, intimidación y 
criminalización crecientes para desalentar su defensa y 
promoción de los derechos humanos.



Respuesta de la Iniciativa Spotlight
En respuesta a la pandemia de COVID-19, y en el espíritu 
de la Reforma de la ONU, las agencias implementadoras 
del Programa Regional de América Latina de la Iniciativa 
Spotlight trabajaron junto con la unidad de coordinación 
interinstitucional, socios implementadores (incluidas 
organizaciones regionales y subregionales) y agencias 
asociadas para analizar la situación emergente en la 
región y su impacto en mujeres y niñas, utilizando los 
datos más relevantes. La Unión Europea y el Grupo de 
Referencia de la Sociedad Civil brindaron asesoramiento 

y dirección estratégica para desarrollar líneas de acción 
enfocadas adaptadas a la nueva realidad. Se diseñaron 
e implementaron estrategias que garantizaron la 
participación y el liderazgo de las mujeres en la respuesta 
al aumento de la violencia de género y los feminicidios, 
con enfoques diferenciales y análisis intersectoriales, 
priorizando las necesidades de los grupos más 
marginados. Asimismo, se priorizó el apoyo a las OSC 
para que pudieran mantener sus acciones en el terreno y 
generar nuevos mecanismos de protección ante la crisis.

Resultados clave
1. Investigación de vanguardia sobre las intersecciones entre VCMN y feminicidios en la región (Pilar 

1: Políticas y Legislación y Pilar 5: Datos). El programa ha llevado a cabo un marco de investigación 
multidimensional y complejo para generar evidencia sobre las intersecciones entre VCMN y feminicidios 
y nuevos escenarios de alto riesgo y vulnerabilidad social en 18 países, con el fin de llenar brechas 
críticas de conocimiento sobre estos temas. La propuesta de investigación del programa consta de 
ocho estudios bajo un marco conceptual común. El trabajo abarca, entre otros temas, los efectos y 
consecuencias de los procesos migratorios en VCMN y feminicidios; el acceso a medios de vida y la 
exposición a violencia sexual de mujeres en contextos de movilidad humana; el crimen organizado 
y VCMN en el contexto de aquellos que enfrentan múltiples formas de discriminación y exclusión; 
diagnóstico regional de la disponibilidad y calidad de datos sobre desapariciones y tráfico de mujeres; 
regulaciones penales e instrumentos de políticas públicas para ajustar la legislación de acuerdo con 
los Protocolos de Palermo; y la calidad de la medición de feminicidio. Un ejemplo de coordinación 
interinstitucional significativa, el esfuerzo de investigación para llenar brechas de conocimiento se 
fortalece con las contribuciones del Comité Asesor Técnico, compuesto tanto por organizaciones 
receptoras de la ONU como por agencias asociadas. Los resultados de estos estudios tienen como 
objetivo proporcionar recursos para organizaciones de derechos de las mujeres locales y regionales, 
tomadores de decisiones y responsables políticos y académicos para fortalecer programas, legislaciones 
y políticas existentes, y contribuir a la defensa política sobre el tema.

2. Una innovadora Comunidad de Práctica regional para fomentar un mayor intercambio de 
conocimientos (Pilar 1: Políticas y Legislación). La Comunidad de Práctica regional de servicios 
esenciales es una plataforma de conocimiento para el intercambio de buenas prácticas y la generación 
de evidencia y orientación técnica para fortalecer la respuesta a VCMN en la región. El Programa 
Regional de América Latina de la Iniciativa Spotlight realizó dos ciclos de seminarios en la plataforma 
virtual con la participación de más de 5.000 personas de 18 países. Además, se adaptó un curso 
virtual al contexto regional y tiene como objetivo fortalecer los servicios esenciales de salud, sociales, 
policiales y judiciales, a través de una respuesta coordinada, integral y multisectorial. Además, se 
lanzó una capacitación virtual sobre servicios esenciales para sobrevivientes de violencia con más de 
7.000 participantes, en su mayoría funcionarios públicos. Estos intercambios no solo permitieron una 
adaptación inmediata de la respuesta de los países al aumento de VCMN durante los confinamientos, 
sino que también proporcionaron recomendaciones prácticas y herramientas para que diferentes 
partes interesadas mejoren su respuesta a los casos aumentados de VCMN.

3. Redes de refugios fortalecidas para garantizar su resiliencia durante crisis (Pilar 1: Legislación y 
Políticas y Pilar 3: Prevención). En el contexto de la pandemia y el aumento de VCMN, el programa 
de la Iniciativa Spotlight se asoció con la Red Interamericana de Refugios para apoyar la adaptación 
y resiliencia de los refugios en la región para que pudieran seguir brindando servicios adecuados a 
sobrevivientes de violencia. Como resultado de esta colaboración, se compartió una guía práctica 



que proporciona recomendaciones para Procedimientos Operativos Estándar integrales en refugios 
en el contexto de COVID-19. Además, se realizó un estudio que proporciona una visión general del 
impacto de COVID-19 en las necesidades emergentes de los refugios para informar la formulación 
de políticas y la promoción en la región, y se lanzó un programa de capacitación para proveedores de 
servicios dentro de los refugios para equipar a los proveedores con las herramientas y habilidades 
adecuadas para adaptarse rápidamente al contexto de emergencia. El estudio, donde se observa una 
feminización progresiva en el ámbito privado, doméstico o intrafamiliar, se centró en la presencia de 
crimen organizado, violencia crónica y pobreza multidimensional, entre otros. Estos han aumentado 
la inseguridad pública, que afecta principalmente a grupos en situaciones vulnerables, como mujeres 
y, entre ellas, aquellas que sufren múltiples formas de discriminación y opresión.

Una historia de impacto: 
Prácticas innovadoras de coordinación 
al servicio de la Reforma de la ONU
En el espíritu de la Reforma de la ONU, se ha establecido 
un Comité Asesor Técnico que comprende agencias de 
la ONU y 13 expertos regionales, incluidos exfuncionarios 
gubernamentales, académicos y representantes de la 
sociedad civil y el movimiento de mujeres y feministas 
de diez países, para apoyar el marco de investigación 
multidimensional del programa. El comité brinda un sólido 
apoyo técnico a todos los estudios realizados bajo ambos 
Pilares 1 (Políticas y Legislación) y Pilar 5 (Datos). Esta 
colaboración innovadora tiene como objetivo aprovechar 
la experiencia de los diferentes interesados para llenar 
brechas críticas de conocimiento sobre una variedad de 
temas relacionados con feminicidios y VCMN en la región.

“Con la Iniciativa Spotlight, estamos 
innovando para eliminar barreras  
y percepciones sobre la discriminación  
de género, origen étnico/racial,  
en resumen, discriminación interseccional, 
para identificar iniciativas entre  
actores y países que empoderen  
a las mujeres en su diversidad para 
la aplicabilidad de sus derechos.”

WALDISTRUDIS HURTADO MINOTTA. 
CONSULTORA EN GÉNERO Y POLÍTICAS PÚBLICAS  
CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y MIEMBRO DEL GRUPO 
DE REFERENCIA DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL PROGRAMA 
REGIONAL DE AMÉRICA LATINA, COLOMBIA.

Prácticas innovadoras, prometedoras o buenas
El programa ha forjado una alianza estratégica con una 
organización feminista para generar evidencia de lo que 
funciona y lo que no funciona con miras a mapear e 
identificar experiencias de prevención de VCMN de 2010 a 
2020. Las experiencias recopiladas se están sistematizando 
para extraer lecciones aprendidas para un diálogo político 
multiactor y multinivel con tomadores de decisiones en la 
región para fortalecer estrategias de prevención primaria y 
políticas públicas. Otra práctica innovadora es el desarrollo 
y prueba de una campaña modelo con mensajes clave 
basados en evidencia construida y recopilada a través 
de ciencias del comportamiento y literatura existente 
sobre masculinidades para fortalecer enfoques en la 
respuesta de hombres y jóvenes en la prevención de 
VCMN. Un enfoque de ciencias del comportamiento 
permite estudiar cómo los humanos toman decisiones 

y los factores que influyen en su comportamiento, 
ofreciendo así una serie de herramientas poderosas 
para identificar o influir en la toma de decisiones críticas. 
Actualmente, la Iniciativa Spotlight está desarrollando 
una campaña de comunicación modelo que puede ser 
replicada por actores en toda la región. Finalmente, el 
programa forjó una alianza estratégica con el Sello de 
Igualdad de Género para Empresas Públicas y Privadas, 
que promueve la igualdad de género en el sector privado. 
La asociación busca prevenir VCMN en el lugar de trabajo 
y tiene como objetivo garantizar que existan vías de 
referencia adecuadas. Los niveles más altos de liderazgo 
de las empresas están involucrados, asegurando que 
haya un diagnóstico sistemático y un plan de acción para 
abordar cualquier caso existente o futuro de violencia 
contra las mujeres en todas las empresas. 

https://www.gendersealprivatesector.org/es/programa-del-sello-de-igualdad-de-genero/
https://www.gendersealprivatesector.org/es/programa-del-sello-de-igualdad-de-genero/

