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INVITACIÓN PARA EXPRESIÓN DE INTERÉS

En apoyo a las redes, coaliciones y organizaciones feministas y de mujeres con el objetivo de acelerar los esfuerzos para poner fin a la violencia contra las mujeres y las niñas en América Latina

Anexo 1: Formulario de Expresión de Interés

1. Información de la red, coalición u organización solicitante.

a) Nombre de la red, coalición u organización solicitante.

	Respuesta:




b) Nombre de las organizaciones que hacen parte de la red, coalición o consorcio de organizaciones representadas por la solicitante y que harán parte del proyecto.

	Respuesta:




c) Dirección de la red, coalición u organización solicitante.

	Respuesta:




d) Nombre completo, rol y correo electrónico de 2 (dos) contactos de la red, coalición u organización solicitante. 

	Respuesta:




e) Mandato o declaración de la misión de la red, coalición u organización solicitante.

	Respuesta:




f) Presupuesto organizacional anual de la red, coalición u organización solicitante (promedio de los últimos 3 años) en USD (dólares estadunidenses).

	Respuesta:




2. Descripción de Competencias Técnicas y Operativas 

a) Explique cómo la red, coalición u organización solicitante cumple con los criterios de competencia técnica descritos en la Sección 5 en no más de 300 palabras.

	Respuesta:




b) Explique cómo la red, coalición u organización solicitante cumple con el criterio de competencia operativa descrito en la Sección 5 en no más de 300 palabras.

	Respuesta:




c) Proporcione una breve descripción del proyecto que se tiene interés en proponer en la segunda etapa de este proceso que se alinee con la descripción de los servicios requeridos y resultados en la Sección 3 en no más de 750 palabras. Esto debería incluir un por qué (necesidad/justificación del proyecto), quién (sus grupos enfocados), cómo (tipo de intervenciones), dónde (cobertura geográfica) y qué (resultados/contribución a los objetivos de ACTUEMOS).

	Respuesta:






Anexo 2: Lista de Verificación de Elegibilidad, Requisitos Obligatorios y Términos y Condiciones

El Anexo 2 se divide en tres partes. La primera lista se refiere a los Criterios de Elegibilidad de ACTUEMOS, si marca "sí” en todas las preguntas de la primera lista, pase a la segunda parte, referente a los Requisitos Obligatorios y los Términos y Condiciones para firmar un acuerdo de Parte Responsable con ONU Mujeres. Para las solicitudes presentadas en consorcio, las preguntas se aplican únicamente a la organización solicitante líder del consorcio.

	I. Criterios de Elegibilidad de ACTUEMOS
	Respuesta

	¿La solicitante es una red regional, coalición u organización líder de un consorcio de organizaciones feministas o de mujeres actuante en América Latina?

	☐ Sí
☐ No

	¿La red regional, coalición u organización solicitante propone implementar un proyecto subregional o regional en América Latina o a nivel multilateral? 

	☐ Sí
☐ No

	¿La red regional, coalición u organización solicitante tiene al menos 5 (cinco) años de experiencia en el campo de poner fin a la violencia contra las mujeres y las niñas? 
	☐ Sí
☐ No 

	¿La red regional, coalición u organización solicitante tiene al menos 3 (tres) años de experiencia relevante en la creación, fortalecimiento y/o apoyo a los movimientos feministas y de mujeres? 

	☐ Sí
☐ No 

	¿La red regional, coalición u organización solicitante tiene al menos 3 (tres) años de experiencia en campañas de sensibilización y/o comunicación, y/o acciones de incidencia?


	☐ Sí
☐ No 

	¿La red regional, coalición u organización solicitante tiene capacidad operativa y de absorción financiera para implementar el proyecto que se pretende proponer respaldada por experiencia en la implementación proyectos anteriores por montos similares a lo que se pretende solicitar en período similar a lo que se pretende solicitar?
	☐ Sí
☐ No



Los siguientes requisitos obligatorios de precalificación han sido diseñados para garantizar que solo las redes, coaliciones y organizaciones solicitantes con suficiente experiencia y capacidad para responder a los requisitos de ONU Mujeres califiquen para una mayor consideración. Para ser considerados, solicitantes deben cumplir con todos los criterios obligatorios que se describen a continuación. ONU Mujeres se reserva el derecho de verificar cualquier información contenida en la propuesta o de requerir información adicional. Las expresiones de interés incompletas o inadecuadas, la falta de respuesta o la tergiversación al responder a cualquier pregunta resultarán en la descalificación. 

	II. Requisitos Obligatorios
	Respuesta

	¿El proyecto que se pretende proponer está alineado con la experiencia de la red, coalición u organización solicitante?
	☐ Sí
☐ No 

	¿La red regional, coalición u organización solicitante tiene al menos 5 (cinco) años de existencia legalmente registrada en al menos un país de América Latina? 
Observación: No será necesario adjuntar comprobación en esta etapa.
	☐ Sí
☐ No 

	¿La red regional, coalición u organización solicitante cuenta con certificados de estado financiero anuales de los tres ejercicios fiscales anteriores (2020, 2021, 2022)? 
Observación: No será necesario adjuntarlos en esta etapa.
	☐ Sí
☐ No

	¿Puede ONU Mujeres realizar una visita en el lugar o área donde se implementará el proyecto que se pretende proponer?
	☐ Sí
☐ No 

	¿La red, coalición u organización solicitante, sus empleados, personal, subcontratista o subcontratista del subcontratista o subsocio o socio del subsocio han sido objeto de un hallazgo de fraude o cualquier otro delito después de una investigación realizada por ONU Mujeres, otra entidad de las Naciones Unidas o de otro tipo? O, ¿la red, coalición u organización solicitante, sus empleados, personal, subcontratista o subcontratista del subcontratista o subsocio o socio del subsocio están siendo investigados actualmente por fraude o cualquier otro acto ilícito por parte de ONU Mujeres, otra entidad de las Naciones Unidas o de otro tipo?
	☐ Sí
☐ No*

*(Marque “No” si la red, coalición u organización solicitante no ha sido objeto de un hallazgo de fraude o cualquier otra mala conducta relevante luego de una investigación realizada por ONU Mujeres, otra entidad de las Naciones Unidas o de otro tipo y no está actualmente bajo investigación por fraude o cualquier otra mala conducta relevante por parte ONU Mujeres, otra entidad de las Naciones Unidas o de otro tipo)

	¿La red, coalición u organización solicitante, sus empleados, personal, subcontratista o subcontratista del subcontratista o subsocio o socio del subsocio han sido objeto de alguna investigación y/o han sido acusados de alguna mala conducta relacionada con la explotación y el abuso sexual? O, ¿la red, coalición u organización solicitante, sus empleados, personal, subcontratista o subcontratista del subcontratista o subsocio o socio del subsocio están actualmente bajo investigación por explotación y el abuso sexual por parte de ONU Mujeres, otra entidad de las Naciones Unidas o de otro tipo?

Boletín del Secretario General, 9 de octubre de 2003, sobre “Medidas especiales para la protección contra la explotación y el abuso sexual” (ST/SGB/2003/13) y Protocolo de las Naciones Unidas sobre denuncias de explotación y abuso sexuales que involucran a socios implementadores.
	☐ Sí
☐ No*

*(Marque “No” si la red, coalición u organización solicitante no ha sido ni es actualmente objeto de ninguna investigación y/o no ha sido acusado de ninguna mala conducta relacionada con la explotación y el abuso sexual)

	¿Se ha incluido a la red, coalición u organización solicitante o a alguno de sus empleados o personal en alguna lista de sanciones pertinentes, incluidas, como mínimo, la Lista Consolidada de Sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, la inelegibilidad de los proveedores del Mercado Global de las Naciones Unidas o cualquier otra lista de sanciones de donantes que pueda estar disponible para su uso, según corresponda?
	☐ Sí
☐ No*

*(Marque “No” si la red, coalición u organización solicitante no ha sido incluida en ninguna lista de sanciones relevantes, incluidas, como mínimo, la Lista Consolidada de Sanciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas)

	¿La red, coalición u organización solicitante ha leído y aceptado las normas establecidas en la Sección 3 Boletín del Secretario General sobre Medidas Especiales de Protección Contra la Explotación y el Abuso Sexuales 
ST/SGB/2003/13?
	☐ Sí
☐ No


	¿La red, coalición u organización solicitante reconoce que la explotación y el abuso sexual están estrictamente prohibidos y que ONU Mujeres aplicará una política de “tolerancia cero” con respecto a la explotación y el abuso sexual hacia cualquier persona, incluidos los empleados, agentes, subsocios y subcontratistas del proponente o cualquier otra persona contratada por el proponente para realizar algún servicio?
	☐ Sí
☐ No



	¿La red, coalición u organización solicitante ha revisado y tomado nota de la Política Antifraude de ONU Mujeres (Disponible solamente en inglés)?
	☐ Sí
☐ No



	III. Términos y Condiciones
	Respuesta

	La red, coalición u organización solicitante acepta los términos y condiciones descritos en el modelo de Acuerdo de Socio.
	☐ Sí
☐ No

	¿La red, coalición u organización solicitante indica cualquier reserva u objeción a los términos y condiciones descritos en el modelo de Acuerdo de Socio?
	☐ Sí*
☐ No

*Si marca “Sí”, explique:
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