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OBJETIVOS

El objetivo central del estudio es conocer la percepcion de
la ciudadania respecto a la participacion politica de las
mujeres en el Uruguay.

Especificamente se buscé:

v Indagar en las percepciones sobre la participaciéon de las mujeres y los hombres en la
vida social en Uruguay.

v Conocer la opinién de la ciudadania sobre la participacion de las mujeres en parlamento
y 6rganos de gobierno, la ley de cuotas y los proyectos de ley de paridad.

v Identificar la existencia en el imaginario social de estilos de liderazgos distintos entre
mujeres y hombres asi como las criticas a las mujeres y a los hombres como politicos.
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* Poblacion de interés:Personas de 18 aiflos o mas residentes en todo el pais con teléfono celular

* Modalidad: Encuesta telefénica a celulares utilizando sistema CATI

* Muestra: Seleccion aleatoria de nimeros de teléfono con método RDD (random digit dialing), donde el sistema
CATI del que dispone Equipos Consultores selecciona numeros aleatorios en cada uno de los prefijos de las
distintas compafiias de celulares.

* Tamafio de la muestra: 840 casos. Margen de error muestral maximo (p=g=0.5) de +/-3,4% para muestreo
aleatorio simple, al 95% de confianza.

* Ponderacion: La muestra fue ponderada de manera ex-post a través del método iterative fitting procedure (rake)
en base las proporciones de variables clave (regidn, sexo, edad y nivel educativo) segun estimaciones realizadas a
partir de ECH-INE 2022

* Cuestionario: Se aplicé un cuestionario elaborado por Equipos Consultores para dar respuesta a los objetivos del
estudio que tomo como insumo cuestionarios de estudios anteriores realizados por ONU Mujeres en el pais.

* Fecha del trabajo de campo: 18 de octubre a 6 de noviembre de 2023
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SITUACION DE LAS MUJERES EN DIFERENTES AMBITOS
Participacion de las mujeres en politica

Tener seguridad cuando se camina por la calle 46% %
Que sus opiniones sean tomadas en cuenta 40% B%
Conseguir un buen trabajo 39% 6% L3

Generar sus propios ingresos 50% BR%

Recibir una buena educacién 87% 413
B Es mas facil para los hombres Es igual para hombres y mujeres B Mas facil para las mujeres Ns/Nc
N=840 e
P.éUd. diria que en Uruguay (LEER ITEM) es mas facil para las mujeres, es mds facil para los hombres o es igual

para hombres y mujeres?



SITUACION DE LAS MUJERES EN DIFERENTES AMBITOS

Participacion de las mujeres en politica

m NS/NC

9 :
2% B Mas facil para las mujeres
igual
56%
B mas facil para los hombres
(2023) / mas dificil para las
mujeres (2001-21)
2001 2017 2021 2023*
N=840
P.éUd. diria que en Uruguay (LEER ITEM) es mas facil para las mujeres, es mas facil para los hombres o es igual para
hombres y mujeres?

*2023—las categorias de respuesta son minimamente diferentes



ARGUMENTOS DE LA SUB-REPRESENTACION

DE LAS MUJERES

Segun sexo

TOTAL 2023 ® Las mujeres son discriminadas Las mujeres son discriminadas en el 38%
en el sistema politico sistema politico I £3%
@ = Es mas dificil para las mujeres Es mas dificil para las mujeres 539
. . ‘s combinar vida politica y resp. © o
combinar la vida politica y las . I 30%
- - familiares
responsabilidades familiares
= A las mujeres les interesa menos A las mujeres les interesa menos la 229%
la politica que a los hombres politica que a los hombres I 2%
m Los hombres son mas adecuados Los hombres son mas adecuados 4%
que las mujeres para hacer que las mujeres para hacer politica [l 3%
politica
m (NO LEER) Ns/Nc 7%
Ns/Nc W %
|} (NO LEER) Ninguno de esos, otro Ninguno de esos, otro l Z‘VG%
()

Hombre ® Mujer

N=840
P. De los siguientes argumentos que a veces se usan para explicar que en Uruguay hay mds hombres que mujeres
ocupando cargos politicos importantes, écudl le parece que explica mas esa diferencia? (Leer opciones rotando).



TRATO EN REDES SOCIALES A POLITICOS

Total 2023 Segun Sexo

Cuando se
pregunta sobre
mujeres y hombres
en general (no
politicos), aumenta
el % que cree que
se trata peor a las
mujeres (37%)

57%
61%

59%
26%
) Hombre Mujer
B Peor a las mujeres 1 Se los trata Igual B Peor a los hombres ® Ns/Nc
B Peor a las mujeres Ilgual M Peoraloshombres B Ns/Nc
N=840 e
P Y pensando nuevamente en los comentarios que aparecen en las redes sociales (Facebook, twitter, Instagram) hoy en

Uruguay, ¢Ud. diria que se trata peor a las mujeres politicas, peor a los hombres politico, 0 a ambos por igual?



PARTICIPACION
DE LAS MUJERES
EN EL PARLAMENTO, LEY
DE CUOTAS Y PARIDAD
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EVALUACION DE CANTIDAD DE MUJERES LEGISLADORAS

20% 13% 20%
Entre 2014 y 2017 se B Deberia haber menos
evalué de forma conjunta la mujeres legisladoras
opinioén sobre la cantidad
de mujeres legisladoras y
ministras, y en ese periodo Es adecuado el numero que
el 66% consideraba que 66% 71% hay hoy
deberia haber mds mujeres
en esos cargos politicos
B Deberia haber mas mujeres
legisladoras
TOTAL 2018 TOTAL 2021 TOTAL 2023
N=840 (
P. éLe parece que es adecuado el nimero de mujeres legisladoras que hay hoy, que deberia haber mds mujeres e

legisladoras, o que deberia haber menos?



EVALUACION DE CANTIDAD DE MUJERES LEGISLADORAS

(2023)

® Ns/Nc

| )0/ |

17%

20%

La brecha de género en las opiniones

23% W Deberia haber
menos mujeres sobre este aspecto aumenta a mayor
. nivel educativo y en jovenes:
Ieglsladoras Brecha: primaria 8 pp / sec. 9 pp / terciaria 19 pp
Brecha: 18 a 29 afios 28 pp / +30 afios 7pp
Es adecuado el
o) p
589 69% numero que hay
0]
hoy Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Primaria Primaria Secundaria Secundaria Terciario Terciario
B Deberia haber mas
muJeres Hombre Mujer 18 Hombre Mujer 30 Hombre Mujer 45 Hombre Mujer

|egIS|ad0I’aS 18a 29 a29 30a44 a44s 45 a 59 ab59 60 + 60 +
TOTAL 2023 Hombre Mujer

N=840 e
P. éLe parece que es adecuado el nimero de mujeres legisladoras que hay hoy, que deberia haber mds mujeres legisladoras, o que deberia haber menos?



CONOCIMIENTO DE LEY DE CUOTAS (2023)

W Conoce B No conoce

0,
69% 63%
86%
70
31% 37%
14%
Total Hombre Mujer 18a29 30a44 45a59 60y mas Montevideo Interior Primaria Secundaria Terciaria
Sexo Edad Regidn Nivel educativo
N=840
P. éConoce, ha visto u oido hablar algo acerca de si en Uruguay hoy esta vigente alguna ley que busque garantizar una

mayor representacién femenina en el Parlamento y Juntas Departamentales?



OPINION SOBRE LEY DE CUOTAS Y PROYECTOS

DE LEY DE PARIDAD (2023)

51%

43% B Hombre m Mujer

19%
m Se debe ir hacia una ley de paridad
Se deben dejar las cuotas como estan ahora

30%

23%

20%

19%
I I T
® No deberia existir la cuota de género )
Se debe ir hacia Se deben dejar No deberia NS/NC
= NS/NC unaleyde las cuotas como existir la cuota
paridad estan ahora de género

N=840
P. Uruguay existe una cuota de género en las elecciones, por la cual las listas de los partidos politicos tienen que tener como minimo una mujer, y e

como minimo un hombre, cada tres lugares en la lista. Algunas personas proponen ir hacia una ley de paridad, para que haya necesariamente una
mujer y un hombre cada dos lugares de la lista. ¢ Ud. qué opina sobre este tema?



OPINION SOBRE LEY DE CUOTAS Y PROYECTOS

DE LEY DE PARIDAD: 2016-21 vs 2023

Para las proximas elecciones,
éconsidera que se deberia...?

“ NS/NC %

M NS/NC

B No deberia existir la cuota
de género

M Ni Cuotas ni
Paridad

19%
22% 19%

Se deben dejar las cuotas

Dejar vigente Ley como estan ahora

de Cuotas

B Se debe ir hacia una ley de

M Aprobar Ley de paridad

Paridad

2016 2021 2023

N=840
P. Uruguay existe una cuota de género en las elecciones, por la cual las listas de los partidos politicos tienen que tener como minimo una mujer, y e
como minimo un hombre, cada tres lugares en la lista. Algunas personas proponen ir hacia una ley de paridad, para que haya necesariamente una

mujer y un hombre cada dos lugares de la lista. ¢Ud. qué opina sobre este tema?
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ESTILOS DE LIDERAZGO

Emocionales 58%

Comprensivas/os 53%

Honestas/os 30%

Y ow H

Racionales 28% 10% &4

42%

Agresivas/os A

Corruptas/os 38%

I
| ‘. <

B Las mujeres son mas... No hay diferencias B Los hombres son mas... B NS/NC

N=840
P. Pensando en las diferencias entre hombres y mujeres como lideres politicos, para usted las mujeres son mas (LEER ATRIBUTO), los hombres son e
mas (LEER ATRIBUTO) o no hay diferencias entre ambos?
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