Anexo B

Modelo de Llamado a Propuestas (CFP) para Partes Responsables
(Para Organizaciones de la Sociedad Civil [0SC])

Seccién 1

N.2 de CFP UNW-AC-ECU-CFP-2024-002

a.

Carta de CFP para Partes Responsables

ONU Muijeres tiene previsto contratar a una Parte Responsable, tal y como se define en estos documentos. ONU Mujeres
invita a las organizaciones calificadas que cumplan los requisitos definidos en los Términos de Referencia a presentar
propuestas selladas.

ONU Mujeres debera recibir las propuestas en la direccion indicada antes del

El rango de presupuesto para esta propuesta debe ser de USD 100.000 a 110.00 (min. — max.1)

Este Llamado a Propuestas de ONU Mujeres consta de dos

Documentos que las organizaciones postulantes deben
completar y devolver como parte de su propuesta

secciones:
(obligatorios)

Seccién 1
a. Carta de CFP para Partes Responsables Anexo B-1 Requisitos obligatorios/calificacion preliminar
b. Ficha de datos de la propuesta para Partes Responsables Criterios y aspectos contractuales
c. Términos de Referencia de ONU Mujeres
d. Aceptacion de los términos y condiciones que figuran en el

modelo de Acuerdo de Asociacion
e. Anexo B-1 Requisitos obligatorios/calificacién preliminar

Criterios y aspectos contractuales
Seccién 2
a. Instrucciones para la elaboracién de propuestas, que incluyen | Anexo B-2 Modelo de presentacion de propuestas

lo siguiente:

Anexo B-2 Modelo de presentacién de propuestas

Anexo B-3 Formato del curriculum vitae del personal propuesto
Anexo B-4 Documentacién minima para la evaluacién de
capacidades institucionales

Anexo B-5 Modelo de Acuerdo de Asociacion de ONU Mujeres
Anexo B-6 Politica Contra el Fraude de ONU Mujeres

Anexo B-3 Formato del curriculum vitae del personal
propuesto

Anexo B-4 Documentacién minima para la evaluacién de
capacidades institucionales de la organizacién postulante

Ficha de datos de la propuesta para Partes Responsables

Las organizaciones interesadas en aplicar pueden obtener mas informacion a través de la siguiente direccién de correo
electrénico: onumujeres.ecuador@unwomen.org

Programa/proyecto: Plazo para solicitudes de
aclaraciones:
Proyecto Construimos Paz: Capacidades para la paz, la seguridad y la reduccién de las 18 noviembre

violencias en Ecuador

2020

Nombre del/de la Apoderado/a del programa: Maria Guerron

Correo electrénico: onumujeres.ecuador@unwomen.org

Plazo para las aclaraciones
de ONU Mujeres:

Fecha de emisién: 13 de noviembre 2024

20 noviembre
2024

Plazo para el envio de la
propuesta:

27 noviembre
2024

1Si el presupuesto propuesto supera el rango maximo, la propuesta se rechazara.
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Reunidn 5 de diciembre 2024 Fecha 6 de
previa de prevista de enero
aclaracién adjudicacién 2025
de dudas del acuerdo:

Ubicacion: Ecuador Fecha

Fecha: 8 de noviembre de 2024 prevista de

Contacto: onumujeres.ecuador@unwomen.org entrega/inicio

del contrato
(en esa fecha
0 antes):

c.  Términos de Referencia de ONU Mujeres

1. Introduccién
a. Antecedentes/contexto de los servicios/resultados requeridos

La entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las mujeres, ONU Mujeres, basandose
en la vision de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas, trabaja para eliminar la discriminaciéon en contra de las
mujeres y las nifias, por el empoderamiento de las mujeres, y para lograr la igualdad entre mujeres y hombres como socios y
beneficiarios del desarrollo, por los derechos humanos, en las acciones humanitarias, en la paz y seguridad. Al colocar los
derechos de las mujeres como el eje central de su labor, ONU Mujeres lideray coordina los esfuerzos del Sistema de las Naciones
Unidas para asegurar que los compromisos de igualdad y transversalidad de género se traduzcan en acciones en todo el mundo.
Al mismo tiempo, ejerce un liderazgo sustantivo y coherente para apoyar las prioridades y los esfuerzos de los Estados
Miembros, construyendo una asociacion eficaz con el gobierno, la sociedad civil, asi como con otros actores relevantes.

Las seis areas de prioridad son:

¢ Expandir las voces, el liderazgo y la participacion de las mujeres.

¢ Eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias.

e Fortalecer la implementacién de la agenda de paz y de seguridad de las mujeres.

e Aumentar la autonomia econdémica de las mujeres.

¢ Hacer que las prioridades en materia de igualdad de género sean esenciales en los planes, presupuestos y estadisticas
nacionales, locales y sectoriales.

¢ Implementar normas, politicas y parametros mundiales sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,
sentando bases para la adopcion de medidas por parte de los gobiernos y de otros interesados a todos los niveles.

Dos acuerdos internacionales forman la base de la labor de ONU Muijeres: la Plataforma de Accién de Beijing, resultante de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en 1995, y la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer, considerada como la Declaracion fundamental de los Derechos de la Mujer. El espiritu de estos
acuerdos quedo reafirmado en la Declaracion del Milenio y en los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio establecidos para el
2015 y posteriormente en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Las resoluciones del Consejo de Seguridad, 1325 (2000)
sobre la mujer, la paz y la seguridad, y 1820 (2008) sobre la violencia sexual en conflictos, también son referentes fundamentales
para la labor de ONU Mujeres en apoyo a las mujeres en situaciones de conflicto y posteriores al conflicto.

La entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, ONU Mujeres, basandose
en la vision de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas, trabaja para eliminar la discriminacién en contra de las
mujeres y las nifias; por el empoderamiento de las mujeres, y para lograr la igualdad entre mujeres y hombres como socios y
beneficiarios del desarrollo, por los derechos humanos, en las acciones humanitarias, en la paz y seguridad.

Al colocar los derechos de las mujeres como el eje central de su labor, ONU Mujeres lidera y coordina los esfuerzos del Sistema
de las Naciones Unidas para asegurar que los compromisos de igualdad y transversalidad de género se traduzcan en acciones
en todo el mundo. Al mismo tiempo, ejerce un liderazgo sustantivo y coherente para apoyar las prioridades y los esfuerzos de
los Estados Miembros, construyendo una asociacion eficaz con el Gobierno, la sociedad civil, asi como con otros actores
relevantes.

El proyecto interagencial “Capacidades para la paz, la seguridad y la reduccion de las violencias en Ecuador — Construimos Paz”,
es operado por la Oficina de las Naciones Unidas para la Droga y el Delito (UNODC, por sus siglas en inglés), ONU Mujeres Ecuador
y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), como agencia lider.

El proyecto se basa en los principios de la consolidacién de la paz establecidos por el Secretario General de Naciones Unidas en
torno a la adopcién de medidas para prevenir los conflictos y la violencia y para hacer frente a sus causas profundas.

El propdsito del proyecto es establecer mecanismos tendientes a abordar de forma preventiva y transformadora dos fenémenos
que afectan al Ecuador: a) la conflictividad social y b) las violencias. Para abordar estas problematicas, el proyecto enfatiza en los
componentes de seguridad y paz, con foco en los liderazgos de mujeres y jévenes y con una perspectiva de derechos humanos.
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Se busca contribuir al incremento de la participacion ciudadana, a la creacion de redes, a un mejor manejo de informacion
estratégica para la toma de decisiones, al disefio de protocolos de prevencion y atencién a victimas, al fortalecimiento de
iniciativas locales y a la formulacion e implementacion de politica publica tendiente a prevenir y gestionar tanto la conflictividad
social como las diferentes expresiones de la violencia que afectan la vida de las personas e impactan negativamente la cohesion
social.

En el marco del componente sobre prevencion de las violencias y gestion de la seguridad, se centra en el trabajo con
organizaciones de sociedad civil para la promocion del liderazgo de las mujeres y sus organizaciones en relacion con la
prevencion de la violencia. En este contexto se desea implementar al menos 6 iniciativas artisticas con grupos locales en
Guayaquil para la prevencion de conflictos, facilitacion de dialogo comunitario y promocién de la cultura de paz. Las propuestas
artisticas deberan ser al menos cuatro (04) con grupos de mujeres diversas, y dos (02) iniciativas con jovenes, personas
afrodescendientes y LGBTIQ+ en el nivel comunitario.

b. Resumen general de los servicios/resultados requeridos
e  Grupos de mujeres, jovenes, personas afrodescendientes y LGBTIQ+ o colectivos culturales son fortalecidos
en conocimientos y capacidades sobre promocion de la cultura de paz y prevencion de la VBG en Guayaquil.
e Desarrollo de al menos 4 iniciativas artisticas implementadas por colectivos de mujeres sobre promocién de
la cultura de paz y prevencién de la VBG; y el desarrollo de al menos 2 iniciativas artisticas implementadas
con jovenes, personas afrodescendientes y LGBTIQ+ en el nivel comunitario en Guayaquil.

vi. Descripcién de los servicios/resultados requeridos
Resultado 1.

Grupos de mujeres, jovenes, personas afrodescendientes y LGBTIQ+ o colectivos culturales son fortalecidas en
conocimientos y capacidades sobre promocién de la cultura de paz y prevencién de la VBG en Guayaquil.
Actividades:
a. Elaboracién de propuesta de convocatoria para el fortalecimiento de capacidades y
conocimientos dirigida a grupos de mujeres, jovenes, personas afrodescendientes y LGBTIQ+
o colectivos culturales que liderardn las actividades en localidades de Guayaquil, esto incluye:

i Propuesta de proceso de convocatoria abierta, elaborada en conjunto con ONU
Mujeres, para la seleccion de al menos 6 colectivos: 4 colectivos de mujeresy 2 de
jévenes. La convocatoria promovera la participacion paritaria de mujeres, hombres
y diversidad sexual con las/os cuales se espera trabajar. Se prevé la participacidn
de al menos 150 personas en total.

ii. Los criterios de seleccidn serdn propuestos por la organizacion implementadora de
esta convocatoria, con base en acuerdos previos con ONU Mujeres y el Municipio
de Guayaquil. Se deberd incluir la metodologia de seleccién, cronograma y medios
para la difusién de la convocatoria.

b. Convocatoria amplia y abierta a través de redes sociales u otros medios, dirigida a Grupos de
mujeres, jovenes, personas afrodescendientes y LGBTIQ o colectivos culturales, que
desarrollen iniciativas culturales en los sectores priorizados por el Municipio de Guayaquil y
el Proyecto Construimos Paz.

c. La seleccion de al menos 6 iniciativas culturales se realizard de manera conjunta con ONU
Mujeres, el Municipio de Guayaquil y el socio implementador.
d. El socio implementador deberd contar dentro de su equipo implementador con gestores y

gestoras culturales que acompafiardn y brindaran asistencia técnica para ejecutar las
iniciativas (al menos un gestor 6 gestora por iniciativa).

e. Disefio de propuesta de formacion dirigida a gestoras/gestores culturales que
implementaran capacitaciones en ambitos de resiliencia frente a la violencia de género, paz
y seguridad, cultura de paz y resolucién no violenta de conflictos a través del desarrollo de
habilidades artisticas;

f. Seleccion de hasta 30 lideres y lideresas comunitarias que formen parte de las iniciativas
seleccionadas para ser capacitados/as en ambitos de resiliencia frente a la violencia de
género, paz y seguridad, cultura de paz y resolucion no violenta de conflictos a través del
desarrollo de habilidades artisticas.

g. Elaboracién de un informe sobre el proceso de capacitacion que contenga: datos
desagregados por sexo, origen étnico, edad, nacionalidad, identidad sexual y de género de
las gestoras/gestores y lideres / lideresas comunitarios. El informe debera incluir las
encuestas de entrada y salida de percepcidn/ satisfaccion y del cambio de capacidades de
las/os participantes.

Resultado 2.
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Desarrollo de al menos 4 propuestas implementadas por colectivos de mujeres sobre promocion de la cultura de pazy
prevencion de la VBG; y el desarrollo de al menos 2 propuestas implementadas con jévenes, personas afrodescendientes
y LGBTIQ+ en el nivel comunitario en Guayaquil.

Actividades:

Generacion de acuerdos para la implementacion de al menos seis (06) iniciativas locales
artisticas de organizaciones, colectivos y/o gestoras culturales y jovenes seleccionadas en el
primer resultado. Al menos el 43% del presupuesto debe estar destinado al desarrollo de las
iniciativas.

Desarrollo de planes de implementacién de las iniciativas, que debera incluir un presupuesto
para, entre otros, contemplar la adquisicion de materiales o insumos para el desarrollo de
las iniciativas. Los planes de implementacién deberdn ser aprobados por ONU Mujeres.

Las iniciativas deben contar con

e  Propuesta de trabajo desarrollado por la gestora/gestor describiendo la disciplina
artistica (muralismo, fotografia, musica, danza, video, gastronomia u otros), la
tematica social propuesta desde los dos ejes centrales (Cultura de paz y prevencién
de VBG), metodologia, convocatoria a los beneficiarios, requerimientos,
cronograma de ejecucion de la propuesta y productos esperados.

e Implementaciéon de al menos seis (06) propuestas artisticas en estrecha
coordinacién con jévenes, colectivos de mujeres, mujeres promotoras/gestoras
culturales que integren el papel del arte como un posibilitador para la resiliencia y
resignificacion de la violencia de género y cultura de paz.

El socio implementador debe asegurar un acompafiamiento psicosocial en los procesos de
implementacion considerando las tematicas a ser abordadas principalmente (VBG y cultura
de paz), considerando posibles remisiones a organizaciones locales en caso de requerir
mayor atencién especializada.

El socio implementador debera asegurar el desarrollo de productos de comunicacion que se
generaran en las seis (06) iniciativas a desarrollar, a través de la modalidad de storytelling, a
lo largo del proceso.

El socio implementador deberd asegurar la sistematizacion de las memorias y resultados de
las actividades en formato audiovisual que pueda recoger las obras creadas en cada territorio
y las voces de las participantes.

El socio implementador en conjunto con las gestoras/es, en coordinacion con el Municipio
de Guayaquil y ONU Mujeres, deberd asegurar el desarrollo de acciones de visibilidad para la
difusién de las propuestas y sus resultados; y, otras acciones icénicas derivadas de los
procesos de creacidn que den testimonio del impacto de estas iniciativas.

El socio implementador deberd entregar un informe que integre buenas practicas y lecciones
aprendidas del proceso, asi como acciones futuras o estrategias para la sostenibilidad del
proceso participativo. Los informes deberan contener datos desagregados por sexo, origen
étnico, edad, nacionalidad, identidad sexual y de género, de los beneficiarios en los procesos
participativos. El informe debera incluir las encuestas de entrada y salida de percepcion/
satisfaccion y del cambio de capacidades de las/os participantes.

Con el fin de lograr los resultados esperados, es necesario considerar:

vii. Coordinacién permanente con ONU Mujeres vy las instituciones pertinentes para cada objetivo, con el fin de
realizar el seguimiento correspondiente y gestion de la participacion de las contrapartes.
viii. Coordinacion con ONU Mujeres con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las normas de manejo de marca
y visibilidad del proyecto en el desarrollo de las actividades planificadas.
iX. Realizacién y entrega a ONU Mujeres de los informes narrativos y financieros trimestrales sobre la

implementacién de las actividades contenidas en estos términos de referencia. Los informes deberan contener
datos desagregados por sexo, origen étnico, edad, nacionalidad, identidad sexual y de género, de las personas
involucradas en los procesos participativos.

2. Cronograma: Fecha de inicio y de finalizacion de los servicios/resultados requeridos

Tiempo planteado para el asocio: 4 meses calendario.

1. Competencias:

El socio implementador debe contar con la siguiente experiencia:
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e Al menos 3 afios de experiencia en materia de produccidn artistica y/o proyectos artisticos y culturales.

e Al menos 1 experiencia comprobada en temas de igualdad de género, con especial atencion en violencia de
género.

e Al menos 1 afio de experiencia comprobada en actividades relacionadas con el fortalecimiento de habilidades y
destrezas artisticas, principalmente con mujeres y/o poblacidn en situacién de vulnerabilidad.

2. Equipo base requerido:

a. Coordinador/a:
° Profesional en artes, sociologia, antropologia, ciencias sociales, humanidades, y/o afines con estudios en
derechos humanos, género, u otros relativos al cargo.
e  Experiencia de al menos 2 afios de coordinacion de proyectos sociales, culturales y con enfoque de género,
gue incluya experiencia en realizacién de informes, monitoreo de actividades y cumplimiento de metas.

b. Técnico/a especialista en género y derechos humanos (basado en Guayaquil):

. Profesional en ciencias sociales, politicas, humanidades o afines.

e  Experiencia de al menos 2 afios en el disefio de metodologias participativas para la formacion en temas de género
y/o derechos humanos.

e  Deseable trabajo previo en derechos de las mujeres y/o violencia de género.

c. Técnico/a en comunicacién:
° Profesional en comunicacion, disefio creativo, produccidn audiovisual y/o arte contemporanea o afines.
e  Experiencia de al menos 2 afios en gestion de proyectos culturales y de arte.
e Deseable trabajo previo en derechos de las mujeres y/o violencia de género.

d. Técnico/a en asistencia psicosocial (basado en Guayaquil):
e  Profesional en psicologia o trabajo social.
e  Experiencia de al menos 2 afios en trabajo con mujeres, con especial énfasis en victimas/sobrevivientes de VBG.
e Deseable trabajo previo en derechos de las mujeres y/o violencia de género.

e. Gestores/as Culturales (al menos 1 por iniciativa a desarrollar, basados en Guayaquil)
e Experiencia de al menos 2 afios en el area artistica a desarrollar
e  Almenos 1 experiencia de trabajo con grupos o colectivos.

Visibilidad
El socio implementador deberd asegurar y demostrar el buen uso de la imagen del Proyecto Construimos Paz y de ONU Mujeres,
durante el periodo de ejecucién del proyecto y de su respectivo seguimiento, de acuerdo con el manual de uso e imagen del
proyecto.

El socio implementador deberd generar material comunicativo en el que se demuestre el avance e hitos importantes del
proyecto y que pueda ser distribuido por ONU Mujeres mediante sus canales de comunicacion. Se remitiran, de acuerdo con un
cronograma los materiales comunicacionales generados y los archivos digitales de las fotografias correspondientes, junto con
los descargos firmados por las personas participantes, para asegurar que las personas beneficiarias que aparecen en las
fotografias hayan permitido el uso de su imagen personal, de acuerdo con el manual de uso e imagen del Proyecto financiador.

d. Aceptaciéon de los términos y condiciones que figuran en el modelo de Acuerdo de Asociacién

e las propuestas deben incluir una aceptacion de los términos y condiciones que figuran en el modelo de Acuerdo de
Asociacion o bien su reserva u objecion a los mismos.

e  lapresentacion de tales reservas u objeciones no significa que ONU Mujeres las acepte automaticamente en caso de que
se seleccione a la organizacién postulante como Parte Responsable.

e  ONU Mujeres evaluara cualquier reserva u objecién durante su evaluaciéon de la propuesta y podra aceptar o rechazar
cualquier reserva u objecién.
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