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Contexto

El compromiso sélidoy estratégico en el avance de la igualdad
de género desde ONU Mujeres ha propiciado la coordinacion
de una mesa de trabajo junto a destacadas instituciones
que impulsan la inclusion de nifas y mujeres en areas STEM
(Ciencias, Tecnologia, Ingenierias y Matematicas). A través de
la capacidad de articulacion que posee ONU Mujeres se ha
propuesto ampliar el impacto de instituciones que trabajan
en esta area fortaleciendo los esfuerzos conjuntos hacia una
mayor igualdad de género en el ambito STEM. La coordinacion
deltrabajo colaborativo es parte del fortalecimiento de las redes
de ONU Mujeres en Chile, especialmente con las organizaciones
de la sociedad civil, para promover la autonomia economica
de las mujeres, avanzar en la sostenibilidad de la agenda de
igualdad de géneroy abordar las barreras estructurales.

El campo de las areas STEM ha sido identificado como
imprescindible para el crecimiento de los paises, el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) y un para sector clave
que lidera la innovacion, el emprendimiento y las ciencias. La
participacién delas mujeres en este rubro ha sido histéricamente
baja, teniendo menos oportunidades y enfrentando barreras
mas dificiles de superar que los hombres. Los estereotipos
de género han aumentado estas brechas, provocando que
las mujeres comiencen a perder el interés desde etapas muy

tempranas, desalentandolas a desarrollarse
en estas areas. En Chile, la participacion de
mujeres en carreras STEM representa solo
un 22% de la matricula, disminuyendo a
un 7% al considerar a las tituladas, siendo
la cifra mas baja de los paises de la OECD
para el afio 2019 (Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, 2022).
Adicionalmente, de acuerdo a un estudio
realizado por ONU Mujeres en Chile, el 81%
de las empresas de la industria tecnolégica
declaran tener menos del 40% de mujeres contratadas (ONU
Muijeres, 2021). Por tanto, las iniciativas de inclusion de mujeres
adultas en estas tematicas, asi como una intervencién temprana
desde la educacion y sensibilizacion, pueden ayudar a combatir
este problema y generar mayor interés.

En este contexto, el ano 2023 marca un hito significativo, donde
Talento Digital convoca un encuentro inicial de organizaciones
para explorar espacios de sinergias, encuentro que mas tarde
dariainicio a la formacion de una Mesa de Colaboracion para la
Inclusién de Mujeres y Nifas en Areas STEM, que actualmente
cuenta con la participacion clave de organizaciones como
Talento Digital, Fundacién Kodea, Inspiring Girls, Ingeniosas y
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Fundacién NTT DATA Chile. La Mesa busca sincronizar esfuerzos
para transformar vidas y abrir nuevas oportunidades para el
desarrollo de mujeres y ninas de zonas rurales en la era digital,
asegurando un enfoque inclusivo y accesible.

La articulacion de la oferta programatica entre actores de
la sociedad civil ha sido clave para lograr una intervencion
mas efectiva en esta iniciativa piloto, y la colaboraciéon entre

Alianzas para el cambio

Fundacién NTT DATA CHILE: Es una entidad sin fines de lucro cuyo objetivo central es poner la tecnologia

fundaciones, organizacionesy el municipio permitié generar una
respuesta integral, capaz de atender las distintas necesidades
de nifas y mujeres en diversas etapas de su vida. Este enfoque
colaborativo no solo optimizo los recursos disponibles, sino que
también potencio el impacto de las actividades, facilitando la
insercion de mujeres en areas STEM y oportunidades para su
desarrollo.

al servicio de la sociedad, con foco en |a generacion de talentos digitales mediante iniciativas que brindan
experiencias significativas orientadas a estimular la innovacion tecnologica e impulsar el desarrollo de
destrezas digitales en ninas, nifios, adolescentes y mujeres.

Talento Digital: Es una iniciativa publico-privada gestionada por Fundacion Chile y Fundacion Kodea, cuyo objetivo

esacelerar latransicion a laeconomia digital mediante entrenamientos cortos en habilidades digitales avanzadas,
creando oportunidades laborales y de emprendimiento para mejorar la calidad de vida de los participantes.

Fundacion Kodea: Es una Fundacién que tiene por objeto proporcionar apoyo en el ambito de la tecnologia, con

énfasis en las mujeres de sectores mas vulnerables, tanto en Chile como en el extranjero, mediante acciones
concretas de estimulacion, formacién y preparacion en computacion, programacion, desarrollo de nuevas

tecnologias, emprendimiento e innovacion.

Inspiring girls: Es una Fundacion y Red Internacional cuyo objetivo es aumentar la autoestima y la ambicion

profesional de las ninas en edad escolar, asi como sus expectativas laborales, ayudandolas a visibilizar la amplia
variedad de profesiones y trabajos que existen, sin que el hecho de ser mujer suponga ninguna limitacion para

ellas, siempre que se basen en el trabajo y el esfuerzo.

+ Ingeniosas: Es una iniciativa de exploracion para ninas, acercando a ellas una version del mundo de la ciencia,
la tecnologia, la ingenieria, el arte y las matematicas para derribar prejuicios y estereotipos de género. Durante
sus 6 anos ha trabajado conjuntamente con diversas organizaciones que se vinculan al mundo STEM.
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Iniciativa Piloto

La iniciativa se disend mediante un modelo de gestion
colaborativo, que abord6 e incentivo la inclusion de
ninas y mujeres en STEM en varias etapas de la vida.
Paraello, se articularon dos lineas de trabajo segun las
caracteristicas y necesidades del publico objetivo: una
enfocada en mujeres adultas y otra dirigida a ninas
entre11y13anos, pertenecientes a comunas rurales de
la Region Metropolitana. Este trabajo se Ilevo a cabo
en colaboracion con el Municipio de El Monte, especialmente
en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Comunitario
(DIDECO), el Programa Mujeres Jefas de Hogar (PMJH)
perteneciente al Ministerio de la Mujery Equidad de Género,
y el Departamento de Educacién Municipal (DAEM).

LINEA MUJERES ADULTAS

El trabajo articulado ofrecid diversas instancias a las mujeres,
en su mayoria de manera virtual. En primer lugar, se realizd
un ciclo de charlas enfocadas en impulsar la participacion
de mujeres en tecnologia. Posteriormente, se presentd un
bootcamp de herramientas para el diseno de paginas web, redes
socialesy analiticaweb yun programa auto instruccional para
emprendedoras. La iniciativa conté con la participacion de 130
mujeres de zonas rurales. A continuacion, se presenta detalle
de los componentes asociados a la intervencion:

+ Ciclo de charlas sobre empoderamiento digital, tendencias
tecnolégicas, innovacion y redes, liderado por Fundacién NTT
DATA Chile y consistié en 4 sesiones que se desarrollaron de
manera online y contd con la participacion de 44 mujeres
mujeres de la comuna. “Se abordaron diversas tematicas
orientadas al desarrollo de competenciasy al empoderamiento
digital, tales como la brecha de género, la inclusion y
exclusion digital, la ciberseguridad, los modelos de lenguaje
automatizados y la inteligencia artificial. Ademas, se llevaron
acabotalleres practicos para aplicar el avance tecnoldgico en
la vida cotidiana, en proyectos personales y en el desarrollo
de emprendimientos.

Bootcamp en herramientas digitales para el disefio de paginas
web, redes sociales y analitica web, liderado por Talento
Digital, conté con 39 usuarias, de las cuales 34 finalizaron
exitosamente. La iniciativa se desarroll6 entre julio y agosto
de 2024, en modalidad online con actividades sincronicas y
asincronicas, y con instancias presenciales donde las propias
participantes prestaron sus espacios para trabajar de manera

colaborativa. Esta formacion permitio a las mujeres ampliar
sus competencias digitales y ampliar las oportunidades para
su incorporacion en la economia digital, optando a puestos
laborales con mejores condiciones.

+ Formacién en habilidades digitales para emprendedoras fue
liderada por Fundacion KODEA y estuvo enfocada en mujeres
que tuvieran un emprendimiento y abordo la entrega de
estrategias de marketing digital para potenciar sus negocios.
La oferta consistio en un curso auto-intruccional que se
desarrolla en una plataforma online de manera asincrénica.
La iniciativa conto con 22 participantes.

LINEA NINAS Y ADOLESCENTES

Esta iniciativa estuvo especialmente disenada para intervenir
de maneraintegral en el desarrollo de las ninas pertenecientes
ala Escuela Municipal “El Remanso”, logrando un alcance de 28
ninas de sextoy séptimo basico. El objetivo de esta intervencion
fue inspirar, educary empoderar a nifias y jovenes estudiantes
paraqueseinteresen en las areas STEM. Se trabajo en estrecha
coordinacion tanto con el DAEM de la comuna como con la
comunidad educativa. Se desarrollaron tres talleres de una
duracion de dos horas pedagodgicas cada uno, en modalidad
presencial dentro de las dependencias del establecimiento
mencionado.

+ Taller sobre liderazgo, autoestima y emociones liderado por
Inspiring Girls, tuvo como objetivo Impulsar la autoconfianza
yelliderazgoen las nifias, enfocandose en como gestionar las
emociones y construir autoestima en el contexto actual. Se
orientd a inspirar a las nifias para que consideren su futuro
académico y profesional.

« Taller “IA para mentes curiosas” liderado por Fundacion NTT
DATA Chile, enfocado en Incentivar el interés de las nifias en
la tecnologia, dandoles una introduccion practica al mundo
digital e inteligencia artificial. Este taller se enfocé en animar
alas ninas a seguir desarrollando competencias tecnologicas
clave para el desarrollo en el entorno digital.

Taller de electrénica y ciencia, liderado por Ingeniosas,
el objetivo de éste fue Introducir a las nifias al mundo de la
cienciay la electronica, desarrollando sus habilidades en areas
STEM. A través de actividades practicas, se buscoé fomentar
la curiosidad cientifica y reforzar el interés de las ninas por
seguir carreras relacionadas con STEM.
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Programa Tu Oportunidad - Second Chance Education

El Programa Tu Oportunidad - Second Chance Education
de ONU Mujeres entrega una solucién integral para
aquellas mujeres que, por distintas razones, no han
podido completar su educacion formal y se encuentran
en una situacién vulnerable en términos de empleo
y oportunidades laborales. ONU Mujeres, en alianza
con la Fundacién BHP, implementa esta iniciativa en
6 paises paralelamente: Camerun, Jordania, India, México,
Australia y Chile. Desarrolla - a nivel local, nacional y
global- un sistema sostenible de empoderamiento de
mujeres, que fomenta el retorno a la educacion formal,
el acceso al trabajo y el desarrollo de emprendimientos,
a través de alianzas multisectoriales.
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