
ESCENARIOS PARA EL
EMPODERAMIENTO ECONÓMICO
DE LAS MUJERES

Bajo empoderamiento
económico, obstáculos
en el acceso a empleo o
trabajos precarios; alta
y temprana fecundidad,
bajo nivel educativo y
gran carga de trabajo
doméstico y de
cuidados no
remunerado.

PISOS PEGAJOSOS

Mayor empoderamiento
económico e inserción
laboral, menor carga de
trabajo doméstico y de
cuidados; pero aún
enfrentan discriminación,
segregación ocupacional
y brecha salarial de
género.

TECHOS
DE CRISTAL

Empoderamiento
económico intermedio,
con ganancias inestables
y vulnerables a los cambios;
participación laboral volátil
y mayores dificultades
para conciliar empleo con
trabajo doméstico y de
cuidados.
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ESCENARIOS PARA EL EMPODERAMIENTO
ECONÓMICO DE LAS MUJERES EN URUGUAY

PISOS PEGAJOSOS

TECHOS
DE CRISTAL

Las mujeres tienen
mayor nivel educativo
que los hombres. 
Las mujeres registran
una brecha de ingresos
por hora del 19%
respecto a los hombres. 
70% son madres a los 25-
29 años. 
Las que están ocupadas,
trabajan como
trabajadoras de los
servicios y comercio,
personal de apoyo
administrativo y en
ocupaciones
elementales. 
A pesar de tener una
mayor inserción laboral,
la carga de trabajo no
remunerado es similar
a las mujeres de
estratos bajos
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30% de las mujeres se
dedica exclusivamente
a los quehaceres
domésticos 
25% están
desempleadas  
30% están
subempleadas (desean
realizar más horas de
trabajo remunerado,
pero no encuentran
empleo) 
60% no realiza aportes
a la seguridad social
(informales) 
Las que están
ocupadas, trabajan
como limpiadoras
(de hogares, edificios
u hospitales)
y vendedoras,
comerciantes o
feriantes y cuidadoras
de niñas/os o enfermos.  
Maternidad temprana:
32% son madres a los 19
años y 80% a los 25-29
años

El nivel educativo de
las mujeres es
significativamente
superior al de los
hombres
La brecha de ingresos
por hora es del 16%. 
30% son asalariadas
del sector público 
40% son Profesionales,
científicas e
intelectuales; 20%
personal de apoyo
administrativo; 15%
Trabajadoras de los
servicios o vendedoras;
y 13% Técnicas y
profesionales de nivel
medio
El 31% de las que
habitan en hogares
biparentales son las
principales aportantes
de ingresos del hogar
(más del 60%)
Postergan la
maternidad: sólo el
30% son madres a las
25-29 años; 70% son
madres a partir de los
34 años



ESTRATEGIAS PARA PROMOVER
EL EMPODERAMIENTO ECONÓMICO Y MITIGAR
ESTOS ESCENARIOS

Potenciar la
educación para la
inserción laboral
Acompañar el
proceso para que el
cuidado no limite
oportunidades
Ofrecer prestaciones
de cuidado que
faciliten la inserción
Fomentar proyectos
de vida autónomos
Promover la
formalización del
empleo

PISOS PEGAJOSOS

Potencial para mayor
empoderamiento
Políticas para superar
discriminación salarial
y segregación
ocupacional
Difundir permisos de
cuidados en el sector
privado
Fomentar mayor
involucramiento de
los hombres en las
responsabilidades
domésticas y de
cuidados. 

TECHOS
DE CRISTAL

Se necesitan políticas
que resuelvan el
conflicto familia-trabajo
ante trabajos inflexibles
Acompañar trayectorias
educativas para superar
empleos feminizados
Promover mayor
involucramiento de los
hombres en las
responsabilidades
domésticas y de
cuidados. 
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