Anexo B

Modelo de Llamado a Propuestas (CFP) para Partes Responsables
(Para Organizaciones de la Sociedad Civil [0SC])

Seccidén 1

N.2 de CFP UNW-ARG-2025-001

a.

Carta de CFP para Partes Responsables

ONU Mujeres tiene previsto contratar a una Parte Responsable, tal y como se define en estos documentos. ONU Mujeres
invita a las organizaciones calificadas que cumplan los requisitos definidos en los Términos de Referencia a presentar
propuestas selladas.

ONU Mujeres debera recibir las propuestas en la direccion indicada antes de las (hora) _18 hs. del 25 de marzo de 2025.

El rango de presupuesto para esta propuesta debe ser de hasta USD 60,000 (sesenta mil délares estadounidenses)?!

Este Llamado a Propuestas de ONU Mujeres consta de dos

Documentos que las organizaciones postulantes deben

secciones: completar y devolver como parte de su propuesta
(obligatorios)
Seccién 1
a. Carta de CFP para Partes Responsables Anexo B-1 Requisitos obligatorios/calificacion
b. Ficha de datos de la propuesta para Partes Responsables preliminar
c. Términos de Referencia de ONU Mujeres Criterios y aspectos contractuales
d. Aceptacion de los términos y condiciones que figuran en el
modelo de Acuerdo de Asociacion
e. Anexo B-1 Requisitos obligatorios/calificacion preliminar
Criterios y aspectos contractuales
Seccién 2
a. Instrucciones para la elaboracidn de propuestas, que incluyen | Anexo B-2 Modelo de presentacion de propuestas

lo siguiente:

Anexo B-2 Modelo de presentacion de propuestas
Anexo B-3 Formato del curriculum vitae del
propuesto

Anexo B-4 Documentacién minima para la evaluacién de
capacidades institucionales

Anexo B-5 Modelo de Acuerdo de Asociacién de ONU Mujeres
Anexo B-6 Politica Contra el Fraude de ONU Mujeres

personal

Anexo B-3 Formato del curriculum vitae del personal
propuesto
Anexo B-4 Documentacion minima para la evaluacion de
capacidades institucionales de la organizacion
postulante

Ficha de datos de la propuesta para Partes Responsables

Las organizaciones interesadas en aplicar pueden obtener mds informacion a través de la siguiente direccion de correo
electrénico: argentina@unwomen.org

Programa/proyecto:

Plazo para solicitudes de aclaraciones:

Encuesta representativa sobre violencia contra las
mujeres politicas en Argentina

Fecha: 19 de marzo de 2025

Hora: 18 hs

Nombre del/de la Apoderado/a del programa:
Lisa Solmirano

Por correo electrénico a argentina@unwomen.org

Correo electrénico: argentina@unwomen.org

Plazo para las aclaraciones de ONU Mujeres: [Si
procede]

Numero de teléfono: Fecha: 21 de marzo de 2025 | Hora: 18 hs
Plazo para el envio de la propuesta:

Fecha de emision: Fecha: 25 de marzo de 2025 | Hora: 14 hs

Reunion previa de aclaracién de Fecha prevista de adjudicacion del 4 de abril

dudas [Eliminar si no procede] acuerdo: 2025

Ubicacion:

1Si el presupuesto propuesto supera el rango maximo, la propuesta se rechazara.



mailto:argentina@unwomen.org
mailto:argentina@unwomen.org

Fecha: Fecha prevista de entrega/inicio 14 de abril
Contacto: del contrato (en esa fecha o 2025
antes):

c. Términos de Referencia de ONU Mujeres

1. Introduccion
a. Antecedentes/contexto de los servicios/resultados requeridos

La Entidad de Naciones Unidas para la Equidad de Género (de ahora en mas, ONU Mujeres), fundandose en la vision igualitaria
de la Carta de las Naciones Unidas, trabaja para la erradicacion de la discriminacién contra las mujeres y las nifas; para el
empoderamiento de las mujeres; y para el logro de la igualdad entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del
desarrollo, los derechos humanos, accion humanitaria y la paz y la seguridad.

El liderazgo vy la participacion politica de las mujeres es una de las areas prioritarias de trabajo de ONU Mujeres, que reconoce
el rol critico de las mujeres en los procesos democréticos y la estabilidad institucional. Para promover el liderazgo y la
participacidn de las mujeres en todos los niveles de toma de decisiones, ONU Mujeres trabaja con una serie de actores claves,
incluyendo mujeres lideres, mujeres electas para cargos representativos y mujeres candidatas.

Igualdad de género y participacién politica en Argentina

En 2023, Argentina celebré 40 afios de democracia ininterrumpida, el periodo mas largo desde su independencia en el siglo
XIX. En estas cuatro décadas, el pais logré avances significativos en el reconocimiento de los derechos politicos de las mujeres
y en la promocion de su participacion en el espacio publico. Argentina cuenta con un marco normativo progresista en materia
de participacidn de las mujeres en Poder Legislativo. En 2017, se aprobd la Ley 27.412 sobre Paridad para los cargos legislativos
en la Cdmara de Diputados, la CdAmara de Senadores y los representantes del ParlaSur. En junio de 2024, las mujeres ocupaban
109 de los 257 escafios de la Camara de Diputados (42,4 %). A su vez, en el Senado hay 33 escafios ocupados por mujeres, de
72 (45,8 %).

Histdricamente, las mujeres han tenido una representacion limitada en los puestos de liderazgo dentro de la Camara de
Diputados. No fue hasta 2022 que la Camara fue presidida por una legisladora mujer. Esto podria indicar un cambio en la
tendencia, sobre todo considerando que en la composicion actual dos mujeres representantes ocupan cargos de
vicepresidencia. A pesar de estos avances, que incluyen la incorporacion de normas de paridad dentro de la estructura de
gobierno del Congreso, persisten desafios para traducir esta mayor participacion en la obtencidn de puestos de autoridad por
parte de las mujeres en las comisiones de trabajo y en la aprobacién de proyectos de ley que promuevan los derechos de las
mujeres.

En Argentina, cada provincia y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires definen las caracteristicas de sus sistemas municipales a
través de sus Constituciones y/o una ley orgénica que rige los municipios. La dltima reforma de la Constitucién Nacional de
1994, en su articulo 5, reconoce esta competencia y consagra como principio la autonomia municipal.

Argentina tiene 2.304 gobiernos locales. Se distribuyen en los veintitrés distritos provinciales y la Ciudad de Buenos Aires. Cada
gobierno local clasifica sus sistemas municipales en funcién del tamafio de la poblacién, categorizandolos como municipios de
primera, segunda o tercera clase, junto con otros para poblaciones mas pequefias (comunas, comisiones de desarrollo o
consejos municipales). Generalmente, los gobiernos locales estan compuestos por un poder ejecutivo dirigido por un alcalde
y un cuerpo deliberativo, tipicamente un Concejo Deliberante.

A partir de 2024, el porcentaje de gobiernos locales en Argentina liderados por mujeres es 15,4%. Los ultimos datos disponibles
sobre participacion de mujeres en los Concejos Deliberantes son de 2019 y abarcan 1.135 municipios de todo el pais. Este
relevamiento realizado por el Ministerio del Interior identificd 9.800 bancas en los Concejos Deliberantes, de las cuales las
mujeres ocupan el 40%. La Ciudad de Buenos Aires (50%), Cordoba (48%) y Entre Rios (48%) presentan las mayores
proporciones de concejalas, mientras que Tierra del Fuego (13%), La Pampa (27%) y Tucuman (29%) presentan las menores.
Cabe destacar que Tierra del Fuego y Tucuman son las dos Unicas dos provincias de Argentina (incluida la Ciudad de Buenos
Aires) sin una ley de paridad promulgada.

Violencia contra las mujeres en politica en Argentina

Aunque tanto los politicos hombres como las mujeres pueden sufrir violencia en la politica, las mujeres politicas con frecuencia
son blanco de ataques debido a su género, o la violencia que experimentan puede adoptar formas basadas en el género, por
ejemplo, amenazas sexuales, acoso o violencia (Asamblea General de las Naciones Unidas, 2018).

La VCMP es, entonces, una forma de violencia de género que incluye “cualquier acto o amenaza de violencia fisica, sexual o
psicoldgica que impida a las mujeres ejercer y hacer realidad sus derechos politicos” (ONU Mujeres, 2021: 4). La VCMP también
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puede adoptar la forma de violencia econdmica, que afecta, por ejemplo, a los recursos materiales que necesitan las mujeres
para montar una campaia electoral, o violencia simbdlica, que convierte los espacios politicos en espacios generalmente
hostiles para las mujeres.

Ademads, también debe tenerse en cuenta que algunas mujeres pueden ser mas vulnerables o estar mas expuestas a la violencia
en la politica que otras (Asamblea General de las Naciones Unidas, 2018). El mayor riesgo que enfrentan algunas mujeres
puede estar relacionado con quiénes son (por ejemplo, miembros de grupos étnicos minoritarios, mujeres mas jovenes, etc.)
o con lo que hacen (por ejemplo, la promocidn de agendas feministas o de la di. Por lo tanto, es importante identificar factores
de riesgo especificos y ser sensibles a las diversas formas en que diferentes mujeres pueden experimentar violencia.

En 2022, la Primera encuesta nacional sobre violencia politica en Argentina fue desarrollada por el Proyecto Generar. La
encuesta constd de 39 preguntas cerradas y semicerradas con opciones multiples, aplicadas a través de un formulario online.
Se difundié a través de redes sociales, correo electrénico y mensajeria instantanea, y estuvo dirigida a militantes politicos de
partidos, organizaciones politicas y sindicatos. Se recibieron 1.500 respuestas de todas las provincias y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Entre los encuestados habia mujeres (tanto cis como trans, gays y heterosexuales) y personas no binarias de
entre 15y 75 afios, con una media de 12 afios de activismo/militancia/participacion politica. Sesenta y cinco de los encuestados
declararon haber sufrido alguna forma de violencia politica. Tras ser expuestos a un catalogo de acciones que constituyen
violencia politica, el porcentaje aumenté en mas de 5 puntos porcentuales.

Lamentablemente, estos resultados no son comparables con otros esfuerzos nacionales e internacionales para captar la
prevalencia de la violencia de género contra las mujeres en la politica. Por ello, ONU Mujeres se propone realizar un estudio
actualizado en un marco comparativo para profundizar en esta cuestion.

Si bien la violencia politica contra las mujeres no es un problema nuevo, la drastica expansién de internet y el uso de
plataformas digitales, particularmente en el dmbito politico, suponen una transformacion en su alcance e impacto. Numerosos
estudios de organizaciones que promueven el desarrollo, la convivencia democratica y el respeto a los derechos humanos
alertan sobre los elevados niveles de violencia contra las mujeres en el mundo virtual (Vera Morales, 2021). La literatura
especializada indica que las candidatas a cargos publicos tienen mayor probabilidad de ser victimas de intimidacidn o ataques
en linea, lo que desincentiva su participacion (Bardall, 2013; Hunt et al., 2016; Oates et al., 2019; Rheault et al., 2019). En los
casos mas extremos, ha llevado a las mujeres politicas a la autocensura y a sufrir agotamiento y problemas de salud mental.
La naturaleza de las redes sociales hace que la violencia digital sea particularmente dificil de abordar debido “al volumen de
ataques involucrados, la velocidad con la que proliferan (por ejemplo, a través de la viralizacién), su falta de regulacion y la
impunidad con la que se perpetran los ataques en linea” (ONU Mujeres, 2018: 36).

Este fendmeno plantea un grave problema de inequidad en la competencia y en los derechos de la ciudadania a promover
candidaturas. A pesar de los avances en la representacion politica de las mujeres, en particular la representacién descriptiva a
través de medidas de accién afirmativa, siguen confluyendo multiples barreras que relegan a las mujeres de los puestos de
poder. Entre ellas, destacan el predominio masculino en el liderazgo de los partidos, el acceso mas restringido al financiamiento
politico para las mujeres (Mufioz-Pogossian y Freidenberg, 2022) y la mayor carga de responsabilidades de cuidados (Tadros,
2014), entre otras. En un contexto cada vez mas mediado por la tecnologia, la violencia de género en entornos digitales plantea
nuevos desafios para lograr la paridad de género en la democracia, donde la representacion formal y descriptiva también
puede volverse sustantiva y simbdlica (Pitkin, 1967). Estos ataques expulsan a las mujeres del centro del debate politico,
reforzando los estereotipos de género (Garcia Beaudoux, 2018). Estas percepciones muestran a las mujeres como no
calificadas para la actividad politica (Freidenberg, 2018) y contribuyen a restringir su participacion en las redes sociales para
evitar la violencia. En consecuencia, esto limita su interaccién con su electorado y su capacidad de comunicarse libremente.

Restrepo Sanin (2022) destaca que la violencia politica de género no se circunscribe a manifestaciones especificas, sino que
abarca un conjunto de acciones acumuladas por una amplia variedad de perpetradores que tienen como objetivo socavar el
papel de las mujeres como actoras politicas. En otras palabras, se inscribe en un “contexto mas amplio de relaciones desiguales
de poder entre hombres y mujeres” (Restrepo Sanin, 2022, p. 21). Ademas, la violencia politica en general, y la violencia politica
de género en particular, estan adquiriendo progresivamente mayor relevancia y desarrollando caracteristicas distintivas a
medida que una mayor proporcién de interacciones sociales ocurren en espacios virtuales o digitales.

En este contexto, la oficina de ONU Mujeres en Argentina hace este llamado a propuestas de organizaciones y entidades con
competencias en el tema para que lleven adelante una encuesta sobre violencia contra mujeres en politica (VCMP). La encuesta
es un componente de un estudio mas amplio que tiene como objetivo entender en mayor profundidad cémo la violencia de
género contra mujeres en politica opera como obstaculo para su participacion plena. El estudio busca indagar sobre la
experiencia de la violencia, su magnitud, las modalidades que asume, y los factores de riesgo y de proteccion. A su vez, el
estudio pondra de relieve el marco normativo y programdtico nacional para el abordaje de este fendmeno.

b. Resumen general de los servicios/resultados requeridos

ONU Mujeres Argentina se propone contratar a una organizaciéon competente que lleve adelante un estudio que evaltue
la prevalencia, las formas y el impacto de la VCMP en Argentina. El resultado principal esperado es contar con evidencia
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que sirva de base para las politicas publicas y contribuya a los esfuerzos globales para prevenir la violencia contra las
mujeres en contextos politicos.

Los objetivos especificos son:

a. Fortalecer la evidencia sobre las experiencias de participacion politica de las mujeres en Argentina y
los obstaculos que enfrentan, en particular la violencia contra las mujeres titulares de cargos publicos,
incluyendo tanto la violencia presencial como la digital con una perspectiva interseccional.

b. Mejorar la comprension del impacto de la violencia contra las mujeres en la politica en su ambicion y
sus carreras politicas.

c. Identificar puntos de entrada y brindar recomendaciones para fortalecer el monitoreo, la prevencion
y la respuesta de la violencia contra las mujeres en la politica en Argentina.

En el marco de este proyecto, el universo de “mujeres en politica” se compone de las legisladoras nacionales (diputadas
y senadoras) que representan a la Nacidn y a las Provincias en el Congreso de la Nacién y a las legisladoras municipales
que ocupan bancas en los Concejos Deliberantes de los gobiernos locales de la Argentina.

La encuesta cuantitativa sera informada por los hallazgos cualitativos previamente recolectados por ONU Mujeres, que
incluye un mapeo de evidencia cuanti-cualitativa sobre el fendmeno en Argentina y reportes de relevamientos previos
con mujeres politicas.

Asimismo, la contraparte seleccionada debera articular con un grupo de referencia, un 6rgano de consulta establecido
por la Oficina de ONU Mujeres en Argentina con el objetivo de que el proceso y los resultados del proyecto se mantengan
alineados con los intereses y necesidades de las partes relevantes involucradas.

2. Descripcién de los servicios/resultados requeridos
Resultado principal:

Una encuesta nacional representativa sobre la incidencia de la violencia contra las mujeres politicas da cuenta de la
problematica y contribuye a informar a las politicas publicas y las estrategias de prevencion.

Resultados especificos:

1. Una base de datos consolidada del universo de estudio que permita establecer una muestra representativa
sobre mujeres en cargos legislativos a nivel nacional y local.

2. Una estrategia de relevamiento disefiada y piloteada, que incluya herramientas, metodologia de relevamiento,
manuales e instancias de capacitacion necesarias.

3. Unaencuesta representativa sobre VCMP en Argentina realizada.

4. Un reporte final con los hallazgos sistematizados.

Para el alcance de estos resultados, se espera que la organizacidn/entidad provea al menos los siguientes servicios y
actividades, no exhaustivamente:

Actividades:

1. Crear una base de datos con la informacidn de legisladoras nacionales y municipales que componen el universo de
la encuesta

1.1 Conformar una base de datos con las mujeres politicas (legisladoras nacionales y municipales) con informacién de
contacto que permita invitarlas a participar de la encuesta. Se definira en conjunto con ONU Mujeres la participacion
de mujeres legisladoras de municipios de segunda y tercera categoria.

1.2 Establecer mecanismos de sensibilizacién con las legisladoras (por ej: campafia de comunicacion, articulacion con
redes y/o otros actores clave, etc.) para dar a conocer el estudio y viabilizar el trabajo de campo.

2. Disenar herramientas de recoleccion de datos, marcos de muestreo, y estrategia de testeo para la encuesta
2.1 Disefiar las herramientas de recoleccion de data, incluyendo el cuestionario y el manual de la persona entrevistadora:

disefiar y probar la metodologia y las herramientas de investigacién bajo la orientacidn y supervision del Equipo
Técnico de ONU Mujeres y los aportes del Grupo de Referencia. Los instrumentos de recopilacion de datos incluiran
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2.2

2.3

24

5.

guias de entrevista, cuestionarios de encuesta y materiales de capacitacion segin sea necesario. Todos los
materiales seran consistentes con los requisitos de confidencialidad y ética de la investigacion de acuerdo con el
principio de No hacer dafio y las recomendaciones éticas y de seguridad de la OMS para la investigacion de
intervencidn sobre la violencia contra las mujeres, asi como consideraciones para integrar y hacer operativo el
principio de No dejar a nadie atras. (LNOB). Todas las herramientas deben estar en espafiol y en inglés.

Desarrollar un plan de recoleccion de data que sea consistente con el tipo de encuesta y el disefio muestral y que
especifique la cronologia de las actividades, el nimero de los enumeradores y supervisores, y los mecanismos de
control de calidad. ONU mujeres sera responsable del almacenaje de la data en sus servidores. La contraparte
transferird toda la data relacionada con el estudio antes de la finalizacién del Proyecto, sin conservar copias.
Proponer el tipo de encuesta cuantitativa (online, telefénica, presencial, o mixta) y elaborar el disefio muestral en
coordinacion con experto de la oficina de ONU Mujeres para la encuesta cuantitativa. Se utilizara un muestreo
estratificado las mujeres legisladoras con mandatos vigentes a partir de la base de datos construida en la act. 1.1. El
disefio de la muestra de la encuesta se hard en colaboracion con el Equipo Técnico para garantizar la maxima
eficiencia, asi como la representaciéon adecuada de mujeres que ocupan puestos nacionales y locales, con
representatividad de partidos politicos relevantes y de las 24 jurisdicciones subnacionales. El tamafio de la muestra
debe ser lo suficientemente grande como para evaluar, como minimo, la magnitud y las formas de la violencia contra
las mujeres en la politica en general y, sujeto a los recursos disponibles, para grupos especificos de mujeres, como
se indico anteriormente. La contraparte seleccionada deberd desarrollar, en coordinaciéon con el experto de la oficina
de ONU Mujeres, una nota de muestreo para detallar el disefio de la muestra, incluida la tasa de respuesta esperada,
el marco de muestreo, los principios utilizados para seleccionar las unidades de muestreo primarias, la ubicacion de
las unidades de muestreo y el protocolo de seleccidon de encuestadas. El disefio de la muestra incluira un plan de
reclutamiento de encuestadas.

Desarrollar una estrategia de testeo, que incluya especificar el nimero de encuestadas y su protocolo de seleccion
para probar las herramientas disefiadas y una capacitacion piloto para las herramientas, de acuerdo con el tipo de
encuesta propuesta. Se deben considerar diferentes métodos de prueba (revision de expertos, pruebas cognitivas,
pruebas previas, por ejemplo) y tipos de encuestadas y entornos. La capacitacidon piloto para las personas
encuestadoras y en funciones de supervision se disefiard sobre la base de las directrices de la OMS y la Divisidon de
Estadistica de las Naciones Unidas, que abarcaran los conceptos y preocupaciones de igualdad de género, asi como
la ética de la investigacion y la confidencialidad. En consonancia con la orientacidn sobre las mejores practicas, las
personas encuestadoras deberan recibir capacitacion para comprender los desencadenantes de "No hacer dafio" y
estar equipados con informacién de referencia para la seguridad y el apoyo psicosocial para las encuestadas y
enumeradores, segln sea necesario. ONU Mujeres proporcionara insumos y control de calidad durante todo el
proceso de prueba y capacitacion para garantizar que se cumplan las mejores practicas internacionales en la
capacitacién sobre ética de la investigacion sobre la violencia contra las mujeres y técnicas de entrevistas sensibles
al género e informadas sobre el trauma.

Completar una encuesta piloto y un entrenamiento piloto para testear las herramientas de recoleccion de

informacion y los materiales de entrenamiento

3.1 Realizar una encuesta piloto para probar las herramientas de recoleccion de datos y los materiales de
capacitacion. El objetivo de esta actividad es probar las preguntas y los indices de respuesta a fin de realizar
ajustes para lograr el mayor nivel de inclusién posible. De manera similar, se realizara una capacitacion piloto
para los encuestadores y supervisores para identificar la necesidad de realizar ajustes.

Instrumentar la encuesta cuantitativa y validar sus resultados a través de mecanismos de garantia de calidad

4.1 Impartir la formacion completa a los encuestadores y supervisores responsables de la administracién de la
encuesta, aprovechando las ensefianzas extraidas del ejercicio piloto. La formacién se basara en las
directrices de la OMS y la Division de Estadistica de las Naciones Unidas, que abarcaran los conceptos y las
preocupaciones en materia de igualdad de género, asi como la ética de la investigacién y la
confidencialidad.

4.2 Implementar la encuesta y llevar a cabo la recoleccion de datos en linea con la estrategia de recoleccion
de datos y los mecanismos de garantia de calidad.

Completar la tabulacién de datos, limpieza y andlisis
5.1 Ingresar los datos y construir una base de microdatos organizada segun los lineamientos previstos en
el plan de recoleccion de informacion.
5.2 Preparar un reporte final que contenga los resultados y su andlisis, que deberd incluir un resumen
estadistico con las tablas de informacidn, visualizacion de los resultados y una seccidon con lecciones
aprendidas sobre el proceso metodoldgico-operativo del relevamiento. El informe debera ser entregado
en espafiol e inglés.

La organizacion/empresa seleccionada implementara la encuesta cuantitativa bajo la supervision general de las
Coordinadoras de las Areas de Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (EVAW) y de Gobernanza, Mujeres, Paz y
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Seguridad y bajo la supervision técnica de la Unidad Técnica del Proyecto. La Unidad Técnica del Proyecto estara
compuesta por una persona especialista en violencia politica y género y una persona asociada de programa.

6. Cronograma: Fecha de inicio y de finalizacién de los servicios/resultados requeridos

Fecha de inicio prevista, a la firma del contrato estimativamente en el mes de abril de 2025 hasta diciembre de
2025.

Fechas clave (tentativas):

1. Una base de datos consolidada del universo de estudio que permita establecer una muestra representativa
sobre mujeres en cargos legislativos a nivel nacional y local. -> A los 55 dias de la firma del contrato.

2. Una estrategia de relevamiento disefiada y piloteada, que incluya herramientas, metodologia de relevamiento,
manuales e instancias de capacitacion necesarias. -> A los 90 dias de la firma del contrato

3. Una encuesta representativa sobre VCMP en Argentina realizada. -> A los 150 dias de la firma del contrato

4.  Un reporte final con los hallazgos sistematizados -> a los 240 dias de la firma del contrato

1. Competencias:
a. Competencias técnicas/funcionales requeridas

- Al menos 5 afios de experiencia en investigacion y analisis de politicas publicas en temdtica de violencias
basadas en género, con foco especial en violencia politica y violencia digital. El portfolio de experiencias previas
debera ser presentado.

- Experiencia demostrable en el desarrollo de encuestas y/ estudios cuantitativos basadas en muestras,
preferentemente con relevamiento de variables relevantes para la igualdad de género, la participacidn politica,
la violencia contra las mujeres u otros asuntos sociales similares. Antecedentes demostrables en producir
reportes de alta calidad;

- Experiencia trabajando con multiples actores en el tema de participacidon politica, igualdad de género, y
encuestas de opinidn: gobiernos, sociedad civil, academia, entre otros

- La organizacion debe contar con al menos 5 afios de antigliedad como entidad sin fines de lucro registrada
legalmente en Argentina, y contar con un sélido marco institucional y operativo que les permita entregar
servicios y actividades de alta calidad, asi como las actividades establecidas en los Términos de Referencia en
una forma efectiva.

- Debe tener o integrar en el equipo a una persona experta en género, preferentemente con antecedentes de
trabajo en temas de violencia contra las mujeres, violencia politica, analisis legislativo y de politicas publicas,

- Capacidades organizacionales para llevar adelante el proyecto que deben probarse a través de un equipo
conformado y consolidado con una adecuada representacion de género, experiencias previas de trabajo y
entrega de productos de calidad en los temas de interés de la encuesta solicitada, antecedentes verificables en
notas de prensa/estudios/publicaciones académicas; infraestructura y equipamiento necesario para llevar
adelante estudios cuantitativos (incluyendo una persona responsable de la coordinacién de campo). Los
curriculums de las personas clave del proyecto deberdn ser incluidos en los anexos a presentar.

Calificaciones del equipo
La organizacion oferente también asegurara la disponibilidad de un/a Lider de Equipo con las siguientes caracteristicas:
Calificaciones del/la Lider:

2. Titulo universitario avanzado (preferentemente de nivel doctoral) en estadistica, econometria, economia,
sociologia cuantitativa, o investigacidn social cuantitativa, o similar

3. Un minimo de 5 afios de experiencia en el campo de la igualdad de género, con foco en cuestiones
vinculadas con procesamiento de datos y relevamiento de informacidn con técnicas cuantitativas;

4. Solida experiencia comprobable en el trabajo con estadisticas nacionales, encuestas y censos, y bases de
datos de gobiernos, sector privado u organismos internacionales,

5. Se valorara la experiencia especifica en procesamiento de datos vinculados con participacién politica de
mujeres y/o violencia contra las mujeres;

6. Entendimiento adecuado de marco normativo y programatico de la igualdad de género en Argentina, con
foco en la autonomia decisional;

7. Habilidades para analizar la informacion y comunicarla de forma concisa y propositiva;

8. Nivel Avanzado de inglés y espafiol.
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La organizacion proponente deberd demostrar la disponibilidad de un equipo de expertos calificados y competentes para
la evaluacion. Ademas, el contratista debera proporcionar un curriculum vitae firmado del equipo de estudio propuesto
que participara a tiempo completo o parcial.

La implementacion de las actividades propuestas debera seguir los siguientes principios guia:

e lgualdad de género e inclusion social

e Interseccionalidad

e No dejar a nadie atras

e Transparencia y buen gobierno

e  Perspectiva de derechos humanos

e Sensibillidad al conflicto, confidencialidad y no hacer dafio
. Programacién y gerenciamiento basado en resultados

«  Confidencialidad y privacidad

Riesgos:
La organizacidn proponente deberd sefialar cudles son los posibles riesgos de implementacidn, su naturaleza y alcance y
los planes de mitigacion.

Monitoreo:

ONU Mujeres realizara el monitoreo del proyecto, la supervisién del conjunto de intervenciones y el acompafiamiento a
los socios implementadores. Se realizaran reuniones periddicas de seguimiento para garantizar los resultados del
proyecto.

Gobernanza:

Para la implementacién del proyecto, se conformara un comité directivo integrado por las responsables programaticas
de Erradicacién de Violencias contra las mujeres y de Gobernanza, Mujeres, Paz y Seguridad de ONU Mujeres, junto con
la coordinacion técnica del proyecto, quienes serdn responsables de tomar las decisiones clave y ejercer el control general
del mismo. Durante la fase de incepcidn del proyecto, se estableceran los mecanismos de toma de decision y la frecuencia
de reuniones del comité.

Presupuesto:
La presente propuesta se estima en una cotizacion médxima de USS 60.000 (sesenta mil ddlares estadounidenses), a ser

cotizados en pesos argentinos tomando como referencia la Tasa de cambio de Naciones Unidas a la fecha de envio del
proyecto (https://treasury.un.org/operationalrates/OperationalRates.php)

Aceptacion de los términos y condiciones que figuran en el modelo de Acuerdo de Asociacion

Las propuestas deben incluir una aceptacion de lo términos y condiciones que figuran en el modelo de Acuerdo de
Asociacién o bien su reserva u objecion a los mismos.

La presentacidn de tales reservas u objeciones no significa que ONU Mujeres las acepte automaticamente en caso de
que se seleccione a la organizacion postulante como Parte Responsable.

ONU Mujeres evaluara cualquier reserva u objecién durante su evaluacion de la propuesta y podra aceptar o rechazar
cualquier reserva u objecién.
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