Programa

El programa Habilitacién de un ecosistema financiero
inclusivo que contribuya a la reduccion de las brechas
de género en el acceso a capital y mercados en el
Tridangulo Norte, conocido como Ecosistema Financiero
Inclusivo (EFI), es implementado por ONU Mujeres, con
financiamiento de la Direccion de cooperacion para el

desarrollo y la accidon humanitaria del Gran Ducado de
Luxemburgo, en El Salvador, Guatemala y Honduras.

La persistencia de barreras de género limita las
posibilidades de las mujeres para acceder a productos
y servicios financieros y usarlos para ganar autonomia
y manejar crisis que impacten en sus vidas y negocios.
Por lo tanto, impulsar la inclusion financiera de
las mujeres es necesario para promover su salud
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Objetivo
El objetivo del programa EFI es contribuir al
desarrollo de ecosistemas financieros que
promuevan el cierre de las brechas de género
en el acceso al capital y a los mercados.

financiera, entendida como la capacidad de manejar
con fluidez sus obligaciones y tener confianza en su
futuro financiero, y su empoderamiento econémico.

La estrategia del programa EFl se basa en el
convencimiento de que, para generar cambios hacia la
inclusion financiera de las mujeres, se requiere trabajar
con estrategias integrales a nivel de ecosistema, lo
cual implica involucrar a multiples actores. Es decir, el
éxito de cerrar las brechas de género no depende de
un instrumento financiero en si, sino de un conjunto
de acciones que conviertan a ese instrumento en
transformador de dindmicas excluyentes, entendiendo
éstas no sélo desde la perspectiva del género, sino
también desde el enfoque de interseccionalidad.

El programa EFI busca fortalecer las capacidades de muiltiples actores en los paises del norte de Centroamérica
para impulsar la inclusién financiera de las mujeres, desarrollar herramientas y metodologias, promover el dialogo,
la articulacion de esfuerzos y el intercambio de buenas practicas, asi como promover soluciones innovadoras
para impulsar la inclusion financiera de las mujeres, a través de las siguientes lineas estratégicas:

Incorporacién de expertise e
innovacién en la atencion de
mujeres y emprendedoras. Se
busca fortalecer las capacidades
de instituciones financieras y
entidades que prestan servicios
de este tipo para que puedan
realizar cambios institucionales y
desarrollar productos y servicios
incorporando inteligencia de
género, que respondan mejor
a las necesidades e intereses
de las mujeres y aprovechar
oportunidades de negocio.

Desarrollo de un sistema de
monitoreo y medicién de
impacto de acciones a favor
de la inclusién financiera, que
brinde herramientas, propuestas
de indicadores y metodologias,
en linea con buenas practicas
internacionales, que permitan
visualizar los avances en la
inclusion y los resultados positivos
obtenidos.

Innovacién en procesos de acceso
a capital y aceleracién de negocios
liderados por mujeres. El programa
EFl promovera la creacién de un
centro de innovacién regional
que buscara desarrollar y validar
modelos innovadores para la
incubacién y aceleracién de
negocios de mujeres, acceso a
recursos estratégicos y cambios
en comportamientos financieros.



Fases del proceso de negociacion

— Instituciones que brindan servicios financieros incorporan innovaciones
en la prestacién de servicios financieros y no financieros para mujeres y
emprendedoras.

— Larelevancia de la inclusién financiera de las mujeres se fortalece mediante

Resultados esperados el desarrollo de un sistema para monitorear y medir el impacto de acciones
En sus tres anos de a favor de la inclusidn de las mujeres, considerando servicios financieros y
implementacién (2023- no financieros brindados por instituciones financieras, asi como programas
2025), el programa EFl busca o politicas publicas.

obtener resultados en los

siguientes ejes: — Incremento del acceso y uso de las mujeres a productos y servicios

financieros como resultado del desarrollo de practicas y modelos
innovadores de incubacion y aceleracion de empresas de mujeres para
acceso a recursos estratégicos y cambios en el comportamiento financiero.

69 Alianzas

Para implementar el programa EFI, se busca desarrollar alianzas con multiples actores que trabajen en
El Salvador, Guatemala y Honduras, asi como a nivel regional, incluyendo:

Instituciones financieras, bancos, banca de desarrollo, microfinancieras, Fintech, inversores de impacto,

cooperativas de ahorro y crédito, intermediarios financieros no bancarios/instituciones financieras no
bancarias, asi como organizaciones gremiales o colectivas que agrupen a estos actores.

Entes reguladores, gobiernos y entidades publicas ligadas al sector financiero, financiamiento del desarrollo,
promocion de la produccién y la empresarialidad, innovacién en el sector financiero y productivo y mecanismos
de promocién de los derechos de las mujeres.

Organizaciones que brindan servicios de desarrollo de capacidades empresariales, incluyendo fundaciones,
ONGs, universidades y otros centros de ensefianza, prestadores de servicios de asesoria y capacitacion
privados.

Organizaciones que contribuyen al fortalecimiento del ecosistema de startups (incubadoras/aceleradoras,
fondos de capital, comunidades de emprendedores, entre otros).

Otras instituciones del sector privado (actores corporativas y fundaciones de empresas, camaras industriales,
asociaciones profesionales, etc.).

Instituciones regionales y nacionales que promueven la inclusién financiera de las mujeres.




