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La Academia de Planes

de Acciéon Nacional sobre
Mujeres, Paz y Seguridad

La Academia de Planes de Accion Nacional (PAN) sobre
Mujeres, Pazy Seguridad (MPS) esunainiciativa conjunta
de Our Secure Future (OSF) y ONU Mujeres, disehada
para dotar a responsables de politicas publicas con
herramientasy apoyo técnico que les permitan traducir
compromisos globales en Planes de Accion Nacional
de alto impacto. Desde la adopcion de la Resolucion
1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
(RCSNU) en el ano 2000 —que reconocidé el impacto
desproporcionado de los conflictos armados en las
mujeres y la importancia de su participacion en los
procesos de paz— mas de 113 paises han adoptado

Nuestro enfoque

PAN sobre MPS'. Resoluciones posteriores, como la
RCSNU 1889 (2009), han subrayado la importancia de
estos planes como herramientas clave para traducir
la agenda global de MPS en prioridades nacionales,
haciendo un llamado a los Estados miembro a
establecer marcos integrales de implementacion.

En este contexto, Our Secure Future y ONU Mujeres
trabajan con tomadores de decision en América Latina
y el Caribe para fortalecer el entorno propicio para el
desarrollo e implementacion de politicas eficaces de
pazy seguridad.

La Academia PAN emplea una estrategia de tres componentes para fortalecer las capacidades de gobiernos

y sociedad civil en el avance de la agenda de MPS:

Encuentros regionales: Talleres multinacionales que promueven el aprendizaje compartido,
soluciones de politica publica relevantes para la regién y espacios de articulaciéon y redes.

Asistencia técnica: Apoyo especifico y adaptado a cada pais, que ayuda a los gobiernos a
superar barreras e institucionalizar marcos eficaces de MPS, con énfasis en el intercambio
técnico y el acompanhamiento a largo plazo.

Liderazgo de pensamiento: Investigacion, didlogo politico e innovaciéon para apoyar un
liderazgo sostenido en el desarrollo e implementacion de PAN.
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Oportunidades de aprendizaje para

participantes de la Academia PAN

La Academia busca dotar a gobiernos socios y
representantes de la sociedad civil de los siguientes
conocimientos y habilidades:

Mayor comprension de la agenda de MPSy sus objetivos,
el contexto de pazy seguridad en América Latinay el rol
de las mujeres en la prevencion de conflictos, resolucion
y toma de decisiones.

Introduccion a buenas practicas, principales necesidades
y vacios de la agenda de MPS, incluyendo acciones
concretas para disefar, redactar e implementar un PAN.

Elaboracion de una hoja de ruta que, en coordinacion con
las organizaciones convocantes, aborde las necesidades
especificas de cada paisy establezca los siguientes pasos
en el proceso PAN.

Tras el taller, el equipo de la Academia PAN brindara
asistencia técnicadirectaalos gobiernosy organizaciones
de la sociedad civil participantes, con el fin de mantener
elimpulso en el desarrollo e implementacion de sus PAN.

Ejemplos de sesiones de la Academia PAN:

Generacion y aprovechamiento de voluntad politica
RCSNU 1325 y marco conceptual/normativo global
Planificacion para resultados

Disefo de politicas

Academias PAN anteriores
en la region de América Latina
y el Caribe

En mayo de 2024 se celebro la primera edicion de la
Academia PAN en Puerto Espana, Trinidad y Tobago,
con la participacién de mas de 35 personas de Trinidad
y Tobago, Barbados, Guyana, Jamaica y CARICOM.
Asistieron funcionarias/os de gobierno, lideresas de
organizaciones de mujeresy de la sociedad civil,asicomo
representantes de paises donantes. Durante tres dias, el
taller se centré en el desarrollo de capacidades técnicas,
facilitando la colaboraciéon regional y culminando con
la creacion de hojas de ruta practicas para orientar el
desarrollo e implementacion del PAN en cada pais.

Después del taller, Our Secure Future y ONU Mujeres
brindaron asistencia técnica adicional al gobierno de
Trinidad y Tobago, enfocandose en las necesidades
especificas del pais: establecer la estructura para la

Costeo y presupuestacion

Monitoreo y evaluacion

Localizacion

Hoja de ruta e implementacion de PAN de alto impacto

La Academia PAN sobre MPS prioriza la adopcién e
implementacién de PAN de alto impacto, los cuales
se estructuran en seis pilares fundamentales:

Voluntad politica: Liderazgo claro y compromiso
sostenido a los mas altos niveles.

Disefio inclusivo: Participacién significativa
de actores diversos, especialmente
organizaciones de mujeres.

Monitoreo y evaluacién: Planes basados
en resultados con sistemas especificos de
seguimiento y recopilacion de datos.

Coordinacién: Mecanismos sélidos de
coordinacioén interinstitucional.

Rol de la sociedad civil: Participacion activa y
definida de la sociedad civil durante todo el proceso.

Recursos: Presupuestos identificados y
asignados para la implementacion.

implementacion y la participacion de la sociedad civil.
El PAN de Trinidad y Tobago fue lanzado oficialmente
el 28 de marzo de 2024, con un enfoque particularen la
interseccion entre género,armasy violencia de pandillas.

La Academia PAN sobre Mujeres, Paz y Seguridad
continla apoyando a los paises en el desarrollo e
implementacion de PAN de alto impacto, fomentando
esfuerzos de construccién de paz inclusivos y sostenibles
a nivel mundial.


https://oursecurefuture.org/

