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Banca con enfoque de género: una oportunidad de triple impacto

Los desafíos 

• Las mujeres siguen desatendidas: a nivel 
mundial, el 70 % de las PYMES propiedad de 
mujeres enfrentan restricciones de crédito, lo 
que representa una brecha global de 
financiamiento de USD 1.5 billones.

• La exclusión financiera limita el crecimiento: 
el acceso limitado al capital frena la 
expansión empresarial y la innovación.

• La igualdad de género sigue siendo marginal 
en la financiación sostenible: solo el 1 % de 
los bonos sostenibles está alineado con el 
ODS 5.

• Persisten las brechas de financiamiento con 
enfoque de género: se necesitan USD 
420 mil millones adicionales cada año para 
lograr la igualdad de género.

Las oportunidades

• Nuevos segmentos de mercado: el acceso 
equitativo al financiamiento para mujeres 
emprendedoras podría generar USD 30 mil 
millones en nuevos ingresos por intereses 
para los bancos.

• Carteras más resilientes: las PYMES lideradas 
por mujeres presentan tasas de morosidad 
más bajas en comparación con el promedio 
de la cartera de PYMES.

• Triple impacto: la financiación con enfoque de 
género impulsa el empoderamiento 
económico, la resiliencia climática y el 
bienestar comunitario.

• Crecimiento económico inclusivo: la paridad 
de género en el emprendimiento podría sumar 
entre USD 5 y 6 billones al PIB mundial. 
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Una guía co-creada para bancos por bancos de diversos orígenes y modelos de negocios

Descarga la guía >
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Los fundamentos
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Como empleadores...

• Ofrecer trabajo decente en el que participen personas de 
todos los géneros, funciones y niveles. 

• A través de acciones intencionadas para establecer 
entornos laborales sensibles al género.

Como proveedores de servicios financieros...

• Impulsar la inclusión financiera, y finalmente, la salud 
financiera de mujeres, niñas y MIPYMES lideradas por 
mujeres. 

• Mediante el diseño de productos y servicios sensibles al 
género y la gestión de datos desagregados por sexo.

Como financiadores...

• Impulsar el cambio en la economía real a través de 
clientes empresariales.

• Por ejemplo, integrando criterios de género en los 
procesos de debida diligencia.

Como actores en un ecosistema más amplio...

• Influir y amplificar el trabajo de actores dentro del 
ecosistema en el que operan. 

• Incluyendo proveedores, gobiernos, sindicatos, 
organizaciones comunitarias, etc.

Los bancos pueden avanzar en la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres 
de múltiples maneras
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Tomar acción en las cuatro áreas 
promueve la igualdad de género en el lugar 
de trabajo, el mercado y la comunidad.
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El “cómo”
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Un proceso paso a paso que respalda un progreso significativo y responsable
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La guía incluye diversos recursos de apoyo

Liderazgo y entorno laboral con enfoque de género

Lista de verificación políticas y prácticas ‘básicas’ y ‘avanzadas’.
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La guía incluye diversos recursos de apoyo

Checklist – Gender-disaggregated data management

Salud e inclusion financiera Cambio en la cartera

Herramienta de Análisis de 
Inclusión de las Mujeres en 
la Provisión de Productos y 
Servicios Financieros
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Medir el cambio con indicadores fundamentales es esencial

Liderazgo y entorno laboral con 
enfoque de género

Políticas y prácticas básicas establecidas, 
implementadas y monitoreadas para empoderar a 

las mujeres y avanzar la igualdad de género en 
liderazgo y el lugar de trabajo.

Mejoras en las brechas de género identificadas en 
empleo y liderazgo.

Salud e inclusión financiera

Calidad del acceso.

Calidad del uso.

Salud financiera de las clientas.

Cambio en la cartera

Proporción de la cartera de préstamos 
corporativos evaluada con criterios de igualdad de 

género.

Proporción de la cartera de clientes corporativos 
que cumple criterios clave de igualdad de género y 

empoderamiento de las mujeres.

Cambio en el ecosistema

Proporción de proveedores involucrados en 
riesgos y oportunidades relacionados con el 

género.

Número de mujeres y niñas apoyadas 
efectivamente a través de alianzas del banco y/o 
financiamiento a organizaciones comunitarias.

Base de datos de indicadores de Igualdad de 
Género y Empoderamiento de las mujeres

• 36 indicadores fundamentales dentro 
de una base de datos de 165 
indicadores.

• Los datos desagregados por sexo como 
una base crítica.

• Medir el empoderamiento de las 
mujeres requiere múltiples indicadores.
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Aprendizajes y reflexiones
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Liderazgo y entorno laboral con enfoque de 
género

(Estructuras, sistemas y procesos que promueven la 
igualdad de género y eliminan el sesgo y la discriminación en 

el lugar de trabajo)

Salud e inclusión financiera

(Productos, servicios y educación financiera sensibles al 
género)

Cambio en la cartera

(Alineación de los flujos financieros con la igualdad de 
género)

Cambio en el ecosistema

(Incidencia, alianzas, cambio sistémico)

Una estrategia de género holística, que cubra las cuatro áreas, puede ser transformadora
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Salud e inclusión financiera

(Productos, servicios y educación financiera sensibles al 
género)

Cambio en la cartera

(Alineación de los flujos financieros con la igualdad de 
género)

Aprovechar las finanzas sostenibles para impulsar la inclusión financiera
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Los bancos están utilizando bonos de género para ampliar el financiamiento a empresas 
lideradas por mujeres

Bancamía

• 2021: emitió bonos sociales con enfoque de género por 
un valor de COP 120,541 millones para avanzar en su 
objetivo de cerrar las brechas de género. 

• Estos bonos, que tuvieron una sobresuscripción de 
1.43x, han financiado a más de 38,000 mujeres 
microemprendedoras. 

Gender bonds: un tipo de bono sostenible que moviliza capital para 
actividades que promueven la igualdad de género.

Ejemplos de proyectos elegibles (bonos definidos por el uso de fondos):

Ejemplos de indicadores clave de desempeño (bonos vinculados a la sostenibilidad):

• Liderazgo – aumentar la diversidad de género en X% para la fecha X

• Remuneración – cerrar la brecha salarial de género para la fecha X.

• Entorno laboral seguro, solidario y respetuoso – ofrecer servicios de cuidado infantil 
apoyado por el empleador a todos los empleados para la fecha X.

• Productos o servicios específicos – aumentar el % de ofertas que beneficiarán 
desproporcionadamente a las mujeres para la fecha X.

Financiamiento para MIPYMES propiedad de mujeres

Financiamiento para MIPYMES propiedad de mujeres con enfoque climático

Financiamiento para grandes empresas o empresas públicas con buen 
desempeño en igualdad de género 

BancoSol

• 2024: emitió el primer bono de género de Bolivia por 
un valor de USD 30 millones. 

• Fondos destinados a otorgar crédito a empresas 
propiedad de mujeres (con un enfoque particular en 
micro y pequeñas empresas.

• Se espera que este financiamiento beneficie a 4,500 
mujeres emprendedoras en todo el país.
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Para concluir
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Conclusiones clave para la acción

1. Desarrollar una estrategia de género holística que integre el enfoque de igualdad en 
políticas laborales, estrategias de negocio y carteras, productos y servicios

2. Monitorear y utilizar datos desagregados por sexo para integrar el análisis de género 
en el desarrollo de productos, analítica y diseño de intervenciones específicas

3. Acelerar la alineación de los flujos financieros con el ODS 5 – no solo mediante la 
banca minorista, sino también mediante carteras de la banca corporativa

4. Impulsar el cambio sistémico influyendo en los ecosistemas financieros, asociándose 
con actores y promoviendo políticas que empoderen a las mujeres

5. Establecer metas SMART para fomentar la rendición de cuentas, seguir el progreso y 
asegurar un impacto real en el cierre de brechas financieras



Gracias!

¡Descarga la guía ahora!
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