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Banca con enfoque de género: una oportunidad de triple impacto

Los desafios Las oportunidades

Las mujeres siguen desatendidas: a nivel Nuevos segmentos de mercado: el acceso
mundial, el 70 % de las PYMES propiedad de equitativo al financiamiento para mujeres
mujeres enfrentan restricciones de crédito, lo emprendedoras podria generar USD 30 mil
que representa una brecha global de millones en nuevos ingresos por intereses
financiamiento de USD 1.5 billones. para los bancos.

La exclusion financiera limita el crecimiento: Carteras mas resilientes: las PYMES lideradas

el acceso limitado al capital frena la por mujeres presentan tasas de morosidad

expansion empresarial y la innovacion. mas bajas en comparacion con el promedio
de la cartera de PYMES.

La igualdad de género sigue siendo marginal

en la financiacion sostenible: solo el 1 % de Triple impacto: la financiacion con enfoque de

los bonos sostenibles esta alineado con el género impulsa el empoderamiento

ODS 5. economico, la resiliencia climatica y el
bienestar comunitario.

Persisten las brechas de financiamiento con

enfoque de género: se necesitan USD Crecimiento econémico inclusivo: la paridad

420 mil millones adicionales cada afo para de género en el emprendimiento podria sumar

lograr la igualdad de género. entre USD 5y 6 billones al PIB mundial.
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Los bancos pueden avanzar en la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
de multiples maneras

Como empleadores... Como financiadores...

Ofrecer trabajo decente en el que participen personas de Impulsar el cambio en la economia real a través de
todos los géneros, funciones y niveles. clientes empresariales.

A través de acciones intencionadas para establecer Por ejemplo, integrando criterios de género en los
entornos laborales sensibles al género. procesos de debida diligencia.

Como proveedores de servicios financieros... Como actores en un ecosistema mas amplio...

« Impulsar la inclusion financiera, y finalmente, la salud Influir y amplificar el trabajo de actores dentro del
financiera de mujeres, nifias y MIPYMES lideradas por ecosistema en el que operan.

mujeres. _ -
Incluyendo proveedores, gobiernos, sindicatos,

Mediante el disefio de productos y servicios sensibles al organizaciones comunitarias, etc.
género y la gestidn de datos desagregados por sexo.
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Areas clave de resultado

Liderazgo y entorno laboral
con enfoque de género

Cambio en la cartera

Salud e inclusion financiera

Cambio en el ecosistema

Componentes del empoderamiento
de las mujeres

Los sistemas
en los que

[==]

Las mujeres Las mujeres

son capaces ¢ ) tienen acceso

de ejercer su equitativo a
agencia los recursos

El empoderamiento de las mujeres avanza

La igualdad de género avanza en el lugar
de trabajo, el mercado y la comunidad
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Tomar accion en las cuatro areas
promueve la igualdad de género en el lugar
de trabajo, el mercado y la comunidad.
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Un proceso paso a paso que respalda un progreso significativo y responsable
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La guia incluye diversos recursos de apoyo

Liderazgo y entorno laboral con enfoque de género

Lista de verificacion politicas y practicas ‘basicas’ y ‘avanzadas’.

Lista de verificacion adicit

Politica y/o Practica

Politica/practica en vigor

Politica/practica implementada

Resultados reportados con transparencia

Estrategia y/o Plan de Accion de
lgualdad de Género a nivel
organizacional, que cubra riesgos,
oportunidades e impactos
relacionados con el género

Estrategia; plan de accion integral de Igualdad de
génerc a nivel organizacional que identifica areas
pricritarias especificas donde se requieren
mejoras adicionales. Puede ser una politica
independiente o un compromiso integrado en una
politica corporativa mas amplia, pero debe incluir
recursos dedicados para su implementacion

fincliuidn nreginecto v rernrens humannel

El banco puede proporcionar evidencia a un
verificador/auditor de la implementacidn de la
estrategia/plan de accidn, incluyendo acciones
tangibles tomadas en linea con la estrategia/plan
de accion.

El banco realiza un seguimiento del desempefio en
funcién de metas y objetivos medibles con plazos
definidos como parte de su estrategia/plan de
accion de igualdad de género.

El banco informa: i) publicamente a las partes
interesadas de la empresa, y ii) al consejo
directive, sobre el progreso realizado y los
resultados de los compromisos y objetivos de la
estrategia.

GE102.B

Mecanismo y procedimiento de
resolucién confidencial de quejas,
reporte y no represalias
implementado para abordar y
responder a incidentes de
violencia y acoso, incluido el acoso
sexual, en vigor

Mecanismo y procedimiento de resclucion
confidencial de quejas, reporte y no represalias
establecido para abordar y responder a incidentes
de violencia y acoso. Los procedimientos para
reportar incidentes de acoso sexuz| deben estar
alineados con estandares internacionales
laborales que cumplan o excedan las leyes y
politicas locales de empleo. Deben garantizar la
seguridad, confidencialidad y proteccion de las
sobrevivientes de vielencia y acoso.

"El mecanismo y procedimiento es activamente
publicitado dentro de la organizacion. El banco
puede proporcionar evidencia a un
verificador/auditor sobre el uso del mecanismo de
reporte, y come la organizacion responde a los
reportes en linea con el procedimiento definido.
Cualquier evidencia debe redactar informacion
confidencial.”

Don't Know

"El banco tiene sistemas apropiados para rastrear
todos los incidentes reportados y como se
abordan, de acuerdo con el procedimiento
delineado. Ademas, el banco dispone de
herramientas para evaluar la efectividad y
eficiencia de |z politica y de las acciones
relacionadas para responder a incidentes.”

Don't Know

El banco comunica: i) piblicamente a las partes
interesadas de la empresz, y ii) 2l consejo
directive, su enfoque para garantizar un entorno
libre de violencia.

GE102.D

Politica de no discriminacién y de
igualdad de oportunidades y/o
compromiso establecido

El banco cuenta con una pelitica independiente o
un compromiso integrade en una politica
corporativa mas amplia sobre no discriminacion y
politica de igualdad de oportunidades que cubre
reclutamiento, retencién, reincorporacion y
promocion de todas las personas.

Se debe proporcionar capacitacidn sobre la
politica a toedos los empleados involucrados en
reclutamiento, retencién, reincorporacion y
procesos de promocion.

El banco realiza un seguimiento de los datos
desglosados por género para las métricas clave de
empleo en la pestafia GE100 y cualquier caso de
discriminacion alegada junto con documentacion
clara de cémo se han aberdado.

"El banco informa: i) plbklicamente a las partes
interesadas de la empresa, y ii) 2l consejo
directive, sobre: - El nimero y tasa de nuevas
contrataciones, promociones y rotacion de
empleados, desglosado por género. - El nimero de
posiciones de liderazgo y gerencia, desglosado por
género. - Numero total de incidentes de
discriminacidn y acciones correctivas.”

Core Policies

Advanced Policies
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La guia incluye diversos recursos de apoyo

Salud e inclusion financiera
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Cambio en la cartera
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Lisla de verificacion para bancos: cambio de portafolio — analisis de
género

¢Evalua su banco los riesgos y oportunidades relacionados con el género
dentro de su portafolio?

Si, mediante una evaluacion de alto nivel de los posibles riesgos y
oportunidades basada en la composicion sectorial del portafolio

Si, mediante la recopilacion y andlisis de datos relacionados con el género
de los clientes como parte de los procesos de evaluacion y diligencia
debida. Esto podria recopilarse junto con otros datos de sostenibilidad,
como las emisiones de CO2.

Otro enfoque — por favor, especifique:

Ninguna de las anteriores.

¢Queé categorias considera su banco en su evaluacion de riesgos y
oportunidades relacionados con el género?

Un banco puede revisar estas categorfas a nivel sectorial o empresarial, dependienda
de la respuesta anterior.

Representacion, participacion y liderazgo: Proporcién de mujeres en todos,
los niveles de jerarquia; barreras que impiden la participacion yfo el avance
de las mujeres.

Compensacion: Brechas salariales de género.

Segregacion ocupacional: La representacion de diferentes géneros en
distintos tipos de roles.

Salud, seguridad y discriminacion en el lugar de trabajo: Prevalencia de
discriminacion de género, acoso, violencia y/o otros problemas de
seguridad; estandares de seguridad ocupacional y su impacto en la
participacion de las mujeres.

Productos y servicios: Si los productos y servicios estén disefiados y
enfregados de manera sensible al género; el impacto de los productos y
servicios en las mujeres, incluidos riesgos (p. ej., riesgos para la salud y
seguridad) y oportunidades (p. €], tecnologias que ahorran tiempo para
reducir las sobre el tiempo de las mujeres).

ACCeso a recursos y opor Acceso de las mujeres a recursos
esenciales como capacitacion, tecnologia y servicios financieros, y c6mo
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Medir el cambio con indicadores fundamentales es esencial

. om0 ot v pe— e
e

Liderazgo y entornollaboral con Cambio en la cartera - EB=
enfoque de género , ‘ S

Proporcion de la cartera de préstamos

_ : corporativos evaluada con criterios de igualdad de
implementadas y monitoreadas para empoderar a género

las mujeres y avanzar la igualdad de género en - . . e ~ ] e =
liderazgo y el lugar de trabajo. Proporcion de la cartera de clientes corporativos T T ep— - P

, . . i que cumple criterios clave de igualdad de géneroy
Mejoras en las brechas de género identificadas en empoderamiento de las mujeres.

empleo y liderazgo. Base de datos de indicadores de Igualdad de
Género y Empoderamiento de las mujeres

Politicas y practicas basicas establecidas,

« 36 indicadores fundamentales dentro

Cambio en el ecosistema de una base de datos de 165

Salud e inclusion financiera

indicadores.
Proporcion de proveedores involucrados en
Calidad del acceso. riesgos y oportunidades relacionados con el
género. » Los datos desagregados por sexo como

Calidad del uso.

Salud financiera de las clientas.

una base critica.

Numero de mujeres y nifias apoyadas
efectivamente a través de alianzas del banco y/o

financiamiento a organizaciones comunitarias. « Medir el empoderamiento de las
mujeres requiere multiples indicadores.
11




£

¥
(e9)
U N A\ LY/

@ NI+~ WOMEN’S environment | finance
@ UN NP/ EMPOWERMENT programme initiative
WOMEN PRINCIPLES

Principles for
Responsible Banking

Aprendizajes y reflexiones

12
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Una estrategia de género holistica, que cubra las cuatro areas, puede ser transformadora

Liderazgo y entorno laboral con enfoque de

género
(Estructuras, sistemas y procesos que promueven la
igualdad de género y eliminan el sesgo y la discriminacion en
el lugar de trabajo)

Cambio en la cartera

(Alineacion de los flujos financieros con la igualdad de
género)

Salud e inclusion financiera Cambio en el ecosistema

(Productos, servicios y educacion financiera sensibles al
género)

(Incidencia, alianzas, cambio sistémico)

13
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Aprovechar las finanzas sostenibles para impulsar la inclusion financiera

Cambio en la cartera

(Alineacion de los flujos financieros con la igualdad de
género)

Salud e inclusion financiera

(Productos, servicios y educacion financiera sensibles al
género)

14
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Los bancos estan utilizando bonos de género para ampliar el financiamiento a empresas

lideradas por mujeres

Gender bonds: un tipo de bono sostenible que moviliza capital para
actividades que promueven la igualdad de género.

Ejemplos de proyectos elegibles (bonos definidos por el uso de fondos):
@ Financiamiento para MIPYMES propiedad de mujeres
/E?’é Financiamiento para MIPYMES propiedad de mujeres con enfoque climatico

idn  Financiamiento para grandes empresas o empresas publicas con buen
desempeno en igualdad de género

Ejemplos de indicadores clave de desempeno (bonos vinculados a la sostenibilidad):

* Liderazgo — aumentar la diversidad de género en X% para la fecha X
* Remuneracion — cerrar la brecha salarial de género para la fecha X.

* Entorno laboral seguro, solidario y respetuoso — ofrecer servicios de cuidado infantil
apoyado por el empleador a todos los empleados para la fecha X.

* Productos o servicios especificos —aumentar el % de ofertas que beneficiaran
desproporcionadamente a las mujeres para la fecha X.

ce
tive

Bancamia

2021: emitidé bonos sociales con enfoque de género por
un valor de COP 120,541 millones para avanzar en su
objetivo de cerrar las brechas de género.

Estos bonos, que tuvieron una sobresuscripcion de
1.43x, han financiado a mas de 38,000 mujeres
microemprendedoras.

\

BancoSol

2024: emitio6 el primer bono de género de Bolivia por
un valor de USD 30 millones.

Fondos destinados a otorgar crédito a empresas
propiedad de mujeres (con un enfoque particular en
micro y pequefias empresas.

Se espera que este financiamiento beneficie a 4,500
mujeres emprendedoras en todo el pais.

)
~

J
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Para concluir
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Conclusiones clave para la accion

1. Desarrollar una estrategia de género holistica que integre el enfoque de igualdad en
politicas laborales, estrategias de negocio y carteras, productos y servicios

2. Monitorear y utilizar datos desagregados por sexo para integrar el analisis de genero
en el desarrollo de productos, analitica y diseno de intervenciones especificas

3. Acelerar la alineacidon de los flujos financieros con el ODS 5 — no solo mediante la
banca minorista, sino también mediante carteras de la banca corporativa

4. Impulsar el cambio sistémico influyendo en los ecosistemas financieros, asociandose
con actores y promoviendo politicas que empoderen a las mujeres

5. Establecer metas SMART para fomentar la rendicion de cuentas, seguir el progreso y
asegurar un impacto real en el cierre de brechas financieras

17
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