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¿POR QUÉ ES URGENTE ACTUAR 
CON ENFOQUE DE GÉNERO EN LA 
ACCIÓN CLIMÁTICA?

Las mujeres desempeñan un rol 
fundamental como guardianas y 

sostenedoras de la red de la vida 

La “red de la vida” representa la interdependencia 
entre las personas, los ecosistemas y los sabe-
res que lo sostienen. Su profundo conocimiento 
de los entornos naturales y sociales, arraigado en 
prácticas ancestrales, comunitarias y cotidianas, 
las posiciona como agentes clave para impulsar 
un cambio hacia un futuro sostenible e igualitario.

Sin embargo, en un contexto de crisis y multi 
amenaza ambiental, las mujeres y las niñas en toda 
su diversidad enfrentan grandes desigualdades 
debido a patrones históricos de discriminación de 
carácter social, económico, político y cultural. Estas 
desigualdades se materializan en barreras al acceso, 
control y uso de los recursos naturales; la tenencia 
y propiedad de la tierra; el acceso a la educación, la 
tecnología y la financiación; así como en la exposi-
ción desproporcionada a la inseguridad alimentaria, 
la migración ambiental, los desastres y la violencia.

Las mujeres son especialmente vulnerables a las 
crisis ambientales por la intersección de múltiples 
factores que operan como marcadores sociales de 
desigualdad como la etnia, edad, situación socioe-
conómica, condición migratoria, entre otros. En 
América Latina y el Caribe (ALC), la escasez de 
datos desagregados por sexo limita la compren-
sión de la magnitud real de estos impactos dife-
renciados entre hombres y mujeres y restringe la 
formulación de políticas públicas efectivas, justas 
e inclusivas.

Adicionalmente, las mujeres, quienes mayorita-
riamente asumen el trabajo de cuidados no remu-
nerado, enfrentan una sobrecarga aún mayor de 
cuidados en contextos de desastres naturales, 
escasez de recursos o desplazamientos forzados. 
Los desafíos del cambio climático y la degradación 
ambiental se expresan de forma diferenciada según 
los territorios (particularmente en contextos de 
pobreza urbana y rural) y generan impactos sobre la 
organización social del cuidado, con consecuencias 
directas en la salud física y mental.

A pesar de su rol central en la 
sostenibilidad y la resiliencia, la 

participación de las mujeres en los  
espacios de toma de decisiones am- 

bientales sigue siendo limitada

Esto no solo limita el progreso hacia la igualdad 
de género, sino que también socava la eficacia 
de la acción climática y reduce las posibilidades 
de avanzar hacia un nuevo modelo de desarrollo 
que sea ambientalmente sostenible; al tiempo que 
social y económicamente justo.
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Cifras

La región de ALC alberga alrededor del 60 % de la 
biodiversidad, el 50 % de los bosques primarios y el 
28 % de la tierra con potencial para la agricultura, lo 
que la convierte en una región clave para preservar 
la estabilidad climática global. (OIT y UE, 2023)

En 2021, aproximadamente 26 millones de mujeres 
de América Latina y el Caribe estaban empleadas 
en agricultura, silvicultura y pesca, sectores alta-
mente vulnerables a los efectos de las múltiples 
crisis ambientales. (ONU Mujeres, 2024)

El cambio climático empujará a más de 158,3 
millones de mujeres y niñas a la pobreza extrema, 
16 millones más que el número total de hombres 
y niños. (ONU Mujeres, 2023) 

58 millones de mujeres en América Latina viven en 
zonas rurales, pero solo un 30 % son propietarias 
de tierras. (BID, 2023)

En ALC, las mujeres solo representaban el 7 % de 
de los cargos de liderazgo en los Ministerios de 
Ambiente en 2021, siendo la región global con 
menor representación igualitaria. (OCDE, 2022)
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https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@americas/@ro-lima/documents/publication/wcms_870970.pdf
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/2024-04/es-perfilregionaligualdadgenero-alc_26marzo24.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-11/policy-brief-a-gender-responsive-just-transition-for-people-and-planet-en.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/viewer/Genero-e-inclusion-en-la-agenda-verde-donde-estamos-y-como_avanzar.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/04/women-s-leadership-in-environmental-action_16224467/f0038d22-en.pdf


¿CÓMO SE ESTÁ ABORDANDO  
EL NEXO ENTRE GÉNERO Y AMBIENTE 
DESDE ONU MUJERES?

La estrategia regional de Género, Ambiente y Justicia Climática de ONU Mujeres tiene como objetivo 
principal contribuir a la construcción de un nuevo modelo de desarrollo que sitúe en el centro de las deci-
siones el sostenimiento de la red de la vida y rompa con el sistema que pone en el centro la producción 
y el crecimiento financiero, que deberían estar al servicio de esta. En este contexto, el proyecto “Género, 
Ambiente y Cambio Climático: potenciando acciones eficientes, justas y efectivas”, financiado por el Gran 
Ducado de Luxemburgo, contribuye a la estrategia regional de ONU Mujeres con el propósito de asegurar 
que las políticas sobre cambio climático en ALC incorporen el enfoque de género desde el diseño hasta la 
implementación, considerando las brechas que limitan la participación de las mujeres, con el fin de ampliar 
la respuesta a los efectos del cambio climático desde una mirada que aporta nuevas centralidades (el 
cuidado de la red de la vida) a las dinámicas sociales para mayor efectividad y eficiencia en la acción por 
el clima. La estrategia plantea que para contribuir en el cambio del diseño e implementación de políticas 
es necesario trabajar con cuatro elementos: 

Generación de información y datos desa-
gregados por sexo (componente liderado 
desde ONU Mujeres México, donde se 

encuentra el Centro Global de Excelencia en 
Estadísticas de Género (CEEG)): brindar una 
mejor comprensión de cómo los riesgos relacio-
nados con el clima afectan de manera diferen-
ciada a hombres y mujeres en la región, a través 
de una mejora en la recopilación, el análisis y la 
disponibilidad de información y datos; al tiempo 
que busca evidenciar las contribuciones de las 
mujeres a las soluciones y acción climática.

Fortalecimiento institucional (compo-
nente liderado desde ONU Mujeres 

Chile, que cuenta con experiencia previa en 
incorporar la perspectiva de género en política 
climática): desarrollar análisis, herramientas y 
ciclos formativos que fortalezcan las capaci-
dades de actores gubernamentales regionales, 
nacionales y subnacionales  para incorporar un 
enfoque de género en la formulación y la imple-
mentación de políticas públicas ambientales 
y climáticas.

Empoderamiento de la sociedad civil 
(componente liderado desde ONU 

Mujeres Brasil, donde se ha desarrollado una 
sólida red de trabajo con organizaciones de 
mujeres y feministas, especialmente indíge-
nas, quilombolas y defensoras de Derechos 
Humanos): reducir las brechas existentes en 
la participación y el liderazgo de las mujeres en 
la mitigación y adaptación al cambio climático y 
contribuir al fortalecimiento de sus capacidades 
para asegurar su participación efectiva en los 
procesos de toma de decisiones relacionados 
con el ambiente y contribuir con el acceso de 
las mujeres a recursos y oportunidades para 
participar en la acción climática.

Entregar las pequeñas subvenciones, 
coordinar y escalar regionalmente los 

resultados del proyecto. Con el propósito de 
fortalecer el liderazgo de las oficinas nacionales 
y poner en el centro la experiencia territorial, la 
oficina de Bolivia lidera la coordinación técnica 
y estratégica, la implementación y el impacto 
ampliado del proyecto en ALC.
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Aprovechando el conocimiento y liderazgo de estas oficinas de país en cada una de las áreas 
en las que se está trabajando, a través del componente regional, el Programa busca generar un 
impacto ampliado en ALC, fomentando la cooperación institucional regional (más allá de los 
países que lideran su implementación) y replicando sus experiencias en otros países de ALC.

RESULTADOS Y CONTRIBUCIONES 
ESPERADAS

Impulso a la disponibilidad de datos des- 
agregados por sexo y de género sobre 

los impactos y aportes de las mujeres en el 
nexo género-ambiente en la región. Desarrollo 
de una lista regional de indicadores de género 
y cambio climático, adaptada a las necesida-
des y realidades de las instituciones; estudios 
de línea de base en México, Chile y Brasil para 
generar insumos técnicos; y la generación de un 
Atlas de Información que permite visualizar de 
forma clara y accesible la relación entre género 
y cambio climático, facilitando así la toma de 
decisiones informadas e inclusivas.

Apoyo técnico a los gobiernos de la región 
para sensibilización, capacitación y forta-

lecimiento institucional. Análisis de la incorpo-
ración del enfoque en políticas ambientales y de 
cambio climático, promoción de la articulación 
entre ministerios y entidades gubernamenta-
les clave y fortalecimiento de la participación 
de representantes nacionales en procesos de 
negociación climática internacional y regional 
para reforzar el enfoque de igualdad.

Sistematización de herramientas existen-
tes para la incorporación del enfoque de 

género en la acción climática y elaboración de 
un manual práctico que oriente su implemen-
tación efectiva a nivel nacional y subnacional, 
promoviendo enfoques coherentes y sosteni-
bles en las instituciones públicas.

Especialización en Género y Cambio 
Climático, dirigida a funcionarias y funcio-

narios públicos, para fortalecer capacidades 
técnicas y operativas en la transversalización 
del enfoque de género en políticas, programas 
y proyectos climáticos.

Fortalecimiento de las capacidades de 
abogacía y liderazgo de mujeres de dife-

rentes comunidades y regiones para su partici-
pación en espacios de toma de decisiones en 
asuntos ambientales y climáticos desde una 
posición de liderazgo y con agendas articuladas 
de las diversas expresiones de los movimientos 
de mujeres y ecologistas.

Asignación de pequeñas subvenciones a 
nivel regional, destinadas a organizacio-

nes de mujeres que lideran soluciones soste-
nibles en sus territorios y a organizaciones 
ambientalistas para fortalecer sus capacidades 
para la transversalización de la perspectiva 
de género en sus iniciativas, con el objetivo 
de ampliar el impacto territorial y fortalecer el 
liderazgo de las mujeres en la acción ambiental 
y climática.

Conoce más de nuestro trabajo en:  
https://lac.unwomen.org/es/
genero-ambiente-y-justicia-climatica
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https://lac.unwomen.org/es/genero-ambiente-y-justicia-climatica
https://lac.unwomen.org/es/genero-ambiente-y-justicia-climatica

