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1. Justificacion del programa

1.1. Contexto y analisis situacional

La Nota Estratégica de ONU Mujeres en Chile, constituye
el primer instrumento de planificacion de esta Oficina,
coincidente con su transicion a Oficina Pais se encuentra en
curso al momento de la formulacion de este documento. Esta
nota se basa en un proceso de consulta que se implementd
en 2023y en un ejercicio de participacion para crear el Marco
de Cooperacion’, implementado en 2022.

Existe un compromiso especial del Gobierno para la
ampliacion de los derechos de las mujeres y ninas y para el
avance de laigualdad de género que se observa en aspectos
como el nombramiento paritario del Gabinete Ministerial, el
comienzo de la creacién de un Sistema Nacional de Cuidados,
la proclamacion de la ley de responsabilidad parental y pago
efectivo de pensiones de alimentos, la promulgacion de la ley
sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
de género, y la presentacion de la Politica Exterior Feminista,
entre otras acciones.

[
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El Marco de Cooperacidon 2023-2026 para Chile destaca la
priorizacion de la igualdad de géneroy la promocion de los
derechos de las mujeres, en respuesta al compromiso de
no dejar a nadie atras. Las mujeres representan un 51,1 % del
total de los mas de 19 millones de habitantes de Chile, con un
82 % de los hogares monoparentales con jefatura femenina.
Pese a lo anterior, las mujeres participan en menor medida
en el mercado laboraly en la vida publica y tienen menores
ingresos y menor acceso a oportunidades que los hombres.
La pandemia profundizo las desigualdades de género, lo que
se ha visto agravado por una cultura basada en la division
sexual del trabajo, que carga las labores reproductivas y
de cuidado sobre las mujeres y las nifias? (SNU 2022, p 20).

Chile tiene un limitado crecimiento econémico, altos niveles
de desigualdad y concentracion de ingresos, acceso desigual
a la salud y la educacion3, asi como brechas de calidad en
los servicios, niveles de pobreza determinados por territorio,

y profundizada para grupos que han sido dejados atras,
limitada capacidad de generacion de empleo decentey una
limitada capacidad del sistema de pensiones que afecta de
manera desproporcionada a las mujeres.

Chile ocupa el primer lugar en el indice de desarrollo
humano en América Latina (PNUD 2021). No obstante,
existe una fuerte desigualdad social y politica, que ha
erosionado la cohesidn social del pais, derivando en una
crisis politica e institucional. Esta crisis ha tenido una
afectacion desproporcionada en el ejercicio de los derechos
de las mujeres.

1 Paraobtenerinformacion detallada sobre el proceso, la metodologia y los resultados de este ejercicio, consulte el anexo.

2 Alcomienzo de la pandemia, la participacion de las mujeres en el mercado laboral disminuyé en 12 puntos porcentuales, llegando a 41,2 %
entre abril y junio de 2020. El tiempo que dedican las mujeres en trabajo doméstico y en labores de cuidado no remunerados equivale al
22,1 % del dia, mientras que para los hombres solo alcanza el 9,9 %. (Banco Mundial 2023, p4). En relacién con lo anterior, las mujeres se
encuentran sobrerrepresentadas entre quienes no trabajan niestudian (Banco Mundial, p34) y debido al COVID-19, muchas mujeres se vieron
forzadas a abandonar el mercado laboral, ya sea por haber perdido sus trabajos o por una crisis de los cuidados. Ademas, y para quienes se
han mantenido en el mercado laboral, la brecha de género salarial se habfa incrementado alcanzando 27,2% en 2020 (CASEN en Pandemia
2020).

3 Noexisten brechas de género en cuanto al acceso a la educacion primaria, pero el nivel de finalizacién de los estudios, tanto en la ensefianza
primaria como en la secundaria son superiores para hombres que mujeres. A nivel regional este indicador es inverso, las mujeres tienen un
mayor porcentaje de finalizacion de los estudios, alcanzando un 82,9 % mientras que los hombres alcanzan un 77,9 %. (Banco Mundial 2018,
p26, Banco Mundial 2023, p3)

4  Segun datos de la Encuesta de Caracterizacién Socioecondmica (CASEN) (2022), las mujeres en situacién de pobreza alcanzaron 6,9 %, en
comparacién a un 6,1 % de hombres.
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En materia de crisis climatica se ha avanzado en el cambio
de la matriz energética y se han establecido compromisos
nacionales para eliminar vehiculos de combustion fésil,
avanzar en la descarbonizacion y promover una cultura
medioambiental (NDC 2020 en el marco de avanzar
hacia una transicién socioecoldgica justa). Sin embargo,
la megasequia, la escasez de agua en varias regiones y la
pérdida de biodiversidad constituyen importantes desafios
de desarrollo que afectan a las mujeres y las ninas que
habitan en diversos territorios, con especial énfasis en las
mujeres rurales e indigenas.

De acuerdo con el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, 2018), los grandes
temas pendientes para que Chile avance en igualdad de
género son: cerrar las persistentes brechas econémicas,
avanzar en el ejercicio pleno de los derechos sexuales y
reproductivos —incluido el acceso pleno a salud sexual
y reproductiva, ain en situaciones humanitarias—,
fortalecer el camino hacia la paridad en la participacion
y la representacion politica, y prevenir, atender y erradicar
la violencia basada en género, en todos los contextos
y tomando en consideracion la diversidad de las mujeress.
(CCA2022,p19)

Foto: ONU Mujeres

La Agenda Regional de Género ha definido un conjunto
de nudos estructurales para lograr la igualdad de género
que explican las relaciones desiguales de poder basadas en
género en América Latina y el Caribe. Estos representan los
principales desafios para avanzaren igualdad de géneroen
Chile,y se encuentran en la base de |a Teoria de Cambio de
esta Nota Estratégica:

Desigualdad socioeconémicay persistencia de la pobreza
en el marco de un desarrollo excluyente.

Division sexual del trabajo e injusta organizacion social
del sistema de cuidados.

Patrones culturales patriarcales discriminatorios y
violentos y predominio de la cultura del privilegio.

Concentracion del poder y relaciones de jerarquia en el
ambito publico.

A partir de estos desafios, el resultado esperado del trabajo
de la Oficina Pais de ONU Mujeres en Chile, alineado con
el outcome 4.1 del Marco de Cooperacion (UNSDCF) es que
el Estado de Chile, guiado por los principios de igualdad de
género y no discriminacion, transversaliza el enfoque de
género en todo el ciclo de formulacion, implementacion,
monitoreo y evaluacion de marcos normativos, politicas
publicas, programas, servicios y presupuestos, acorde al
marco internacional de derechos humanos, sin dejar a nadie
atras. Para alcanzar este resultado, la Oficina organizara su
quehacer en las tres dimensiones de |la autonomia de las
mujeres: la autonomia economica, la autonomia politica
y la autonomia fisica, propiciando el uso de un enfoque
integrado y una mirada interseccional.

5 En 2020 un 41,4 % de las mujeres de entre 15y 65 afios en Chile ha experimentado algtn tipo de violencia intrafamiliar a lo largo de su vida,
siendo las mujeres jovenes de entre 19 y 25 afos el grupo mas afectado (ENVIF-VCM 2020). Un 34,4 % de las mujeres de entre 19 y 25 afos
indicaron haber sufrido violencia sexual los Gltimos 12 meses por personas que no eran su pareja, siendo el rango mas afectado, seguido por
el 17,4 % de las mujeres de entre 36 a 45 anos; 17 % de 46 a 55 anos; 15,6 % de 26 a 45 anos; 9,4 % de 56 a 65 anos; y un 6,3 % de las ninas de

entre 15y 18 anos.
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1.2. Lecciones aprendidas®

+ La Oficina Pais aprendié que el triple mandato de
ONU Mujeres ofrece oportunidades para aumentar su
impacto. Se han promovido normas y estandares sobre
la igualdad de género a nivel mundial y también en
Chile, especialmente mediante la adopcion del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 5: Igualdad de Género, y esta
oportunidad puede profundizarse en el momento politico
e institucional actual. Para avanzaren esta linea, es posible
fortalecer los vinculos entre la funcion normativa, la
coordinacion del Sistema de las Naciones Unidas (SNU) y
las actividades operacionales.

La Oficina Pais es lider en la produccion y difusion de
conocimiento especializado sobre género en el SNU y
entre actores del mundo publico y privado y la sociedad
civil y, se le reconoce conocimiento técnico y sustantivo
en sus cuatro esferas tematicas de trabajo. Sin embargo,
paraavanzaren cambios transformadores, ONU Mujeres
propiciara cambios sistémicos y sostenibles, mediante
estrategias basadas en evidencia que aborden las barreras
estructurales de la igualdad de género sin dejar a nadie
atras.

El trabajo de ONU Mujeres en Chile implica importantes
desafios en términos de fortalecimiento de alianzas.
La existencia de un pilar del Marco de Cooperacion sobre
igualdad de género constituye una oportunidad sine qua
non para avanzaren el mandato de la agencia y fortalecer
su liderazgo que profundiza estos desafios. Sobre esta
base, ONU Mujeres fortalecera su capacidad para convocar
y respaldar estrategias de trabajo entre gobiernos, la
sociedad civil y otras partes interesadas para avanzar en
la agenda de igualdad de género.

La Oficina Pais aprendid a través de las evaluaciones que
debe existir una estrategia de movilizacion de recursos
diversificada y flexible y que se deben intensificar los
esfuerzos a través de alianzas con el sector privado
y otros socios. ONU Mujeres implementara mecanismos
de financiamiento y alianzas innovadores y promovera
las sinergias entre los programas y las iniciativas
implementadas por la Agencia y otras agencias para
aumentar la eficiencia de la entrega.

1.3. Ventajas comparativas

ONU Mujeres se ha comprometido a obtener resultados en
virtud de su triple mandato sobre los marcos normativos,
la coordinacion del Sistema de las Naciones Unidas y la
programacion. Sobre la base del analisis del contextoy de las
lecciones aprendidas, asi como las consultas con las partes
interesadas, se han identificado las siguientes ventajas
comparativas:

« Laestrecha vinculacién de la oficina de ONU Mujeres con
las agendas, organizaciones y experiencias internacionales
facilita que sus socios y sus acciones se vinculen a una
comunidad internacional.

« ONU Mujeres es una agencia en la que confian muchas
organizaciones y personasy, por lo tanto, tiene el poder
de convocar a diversos actores del mundo publico y
privado, el tercer sector, la academia y los organismos
internacionales.

« ONU Mujeres ha construido solidas relaciones con el
gobierno nacional, en especial el poder ejecutivo, de forma
directa y en alianza con otras agencias del Sistema de
Naciones Unidas en Chile. La oficina ha fortalecido sus
relaciones con el sector privado, apoyado en los Principios
de Empoderamiento de las Mujeres (WEPs por sus siglas en
ingles). Ademas, se encuentra en posicion de relacionarsey
se relacionara mas ampliamente con los gobiernos locales,
la academiay las organizaciones de la sociedad civil.

ONU Mujeres trabaja actualmente con un foco de “no
dejara ninguna mujer atras”. La oficina en Chile promueve
intervenciones que se centran en: mujeres indigenas,
mujeres migrantes, mujeres sobrevivientes de violencia
de género o en riesgo de violacion de derechos, mujeres
ruralesy mujeres que necesitan fortalecer su integracion
al mercado laboral. Este enfoque es un factor clave para
el cumplimiento de la Agenda 2030y se profundizara en
los siguientes ciclos de programacion.

6  Debido a que esta es la primera Nota Estratégica de la Oficina y no se han realizado evaluaciones, estas lecciones aprendidas se elaboraron
en base al debate sostenido en espacios de trabajo colaborativo con el equipo de ONU Mujeres Chile, las consultas con las partes interesadas

y los aprendizajes del Plan Estratégico.
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2. Programay alianzas

Este programa se desarrollé en base al analisis del contexto,
las lecciones aprendidas identificadas y las ventajas
comparativas presentadas en la justificacion del programa.
La Oficina Pais de Chile ha elaborado su programa en base a
los dos procesos de consulta mencionados anteriormente:
la consulta realizada para el Marco de Cooperaciéon en 2022
y la consulta adicional para la Nota Estratégica en 2023".
La Oficina Pais continuara implementando consultas con los
actores durante la implementacion de la Nota Estratégica,
tomando en consideracion posibles ajustes al programa
propuesto en caso de ser necesario.

Para lograr suimpacto: las mujeres en Chile se beneficiaran
de la igualdad de género, el acceso a oportunidades de
empoderamiento y gozar completamente de sus derechos
humanos, incluidas aquellas que pertenecen a grupos
marginalizados para 2026, la Oficina Pais priorizara el
resultado y los efectos que se presentan en la siguiente
seccion.

2.1. Resultados de desarrollo

Paraalcanzarlalgualdad de Géneroy el empoderamiento de
las mujeres en Chile, la Oficina Pais contribuira al siguiente
efecto del Marco de Cooperacion:

El Estado de Chile, guiado por los principios de igualdad
de género y no discriminacion, transversaliza el enfoque
de género en todo el ciclo de formulacion, monitoreo y
evaluaciéon de marcos normativos, politicas publicas,
programas, servicios y presupuestos, acorde al marco
internacional de derechos humanos, sin dejar a nadie atras.
(UNSDCF Outcome 4.1).

Este efecto del Marco de Cooperacion ha sido seleccionado
debido a su relevancia, alineacion con el mandato de
ONU Mujeres y su Plan Estratégico y su potencial para
acoger otros resultados y efectos a los cuales contribuye
la Oficina Pais. De igual forma, el trabajo de la Oficina Pais
contribuira de forma sustantiva a los efectos del Marco de
Cooperacién: 1.2 Construccién de una sociedad del cuidado y
4.2 Vida libre de violencia. Estos efectos seran abordados, no
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como efecto directo de la Nota Estratégica de ONU Mujeres,
sino que seran alcanzados a través del efecto priorizado:
Transversalizacion de género.

El efecto de la nota abordara las brechas de capacidades,
individuales, institucionales y de un entorno habilitador,
para una accion estatal transformadora de género, en
los distintos sectores y niveles del estado. El abordaje de
estas brechas de capacidades facilitara la elaboracion y el
uso de marcos normativos, politicas publicas, provisién
de servicios y accion estatal orientada a cerrar los Nudos
Estructurales para la Igualdad de Género, reconocidos como
base de la Agenda Regional de Género. A su vez, este efecto
permitira el trabajo de la oficina para contribuir a abordar
los comentarios realizados por el Comité CEDAW.

La Oficina Pais contribuira a la transversalizacion de género
en los marcos normativos, de politica y en la accion del
estado prestando asistencia técnica, haciendo incidencia y
propiciando las alianzas y la movilizacion de recursos para
una accion estatal transformadora de género. Esto se hara en
alianza con el gobierno, la sociedad civil y el sector privado.
La Nota Estratégica y las acciones de la Oficina Pais seran
orientadas por la siguiente Teoria del Cambio®:

7  Estaconsulta se desarroll6 a través de entrevistas en profundidad y una encuesta, con una participacion total de 24 actores clave, expertos
y socios estratégicos de ONU Mujeres. Para encontrar informaciéon mas detallada, consulte el anexo.
8  Estaversion de la Teoria del Cambio ha sido revisada y ha sido sometida a ajustes en consulta con la Oficina Regional, entre mayo y agosto

de 2023.
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( IMPACTO )

RESULTADOS
PRIORITARIOS

MOVILIZADORES
DE CAMBIO
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Las mujeres en Chile se beneficien de la igualdad de género, accedan a oportunidades de
empoderamiento y que gocen plenamente de sus derechos humanos, incluidas aquellas que
pertenecen a grupos marginalizados

« Las mujeres en Chile
tienen seguridad de
ingresos, autonomia
econoémica y trabajo
decente.

+ Las mujeres en
Chile participan en
la vida publicay en
roles de liderazgo,
y se benefician de
una gobernanza
sensible al género.

Las mujeres en
Chile participan

en la paz, la
seguridad, la
accion humanitaria
y la reduccion del
riesgo de desastres.

+ Las mujeresy las
ninas en Chile
viven una vida
libre de violencia.

1. Fortalecimiento de
marcos normativos
y leyes, politicas
e instituciones
sensibles al género.

2. Financiamiento
para la Igualdad
de Género

3. Normas sociales
positivas, incluida
la participacion de
hombres y ninos

( OUTCOME )

( OUTPUTS )

5. lgualdad de acceso
de las mujeres a los
servicios, bienesy
servicios

6. Voz, liderazgoy
agencia de las
mujeres

7. Coordinacién
del Sistema de
Naciones Unidas
para la igualdad
de género

4. Produccién, el
analisis y el uso
de estadisticas,
datos
desagregados
por sexoy
conocimiento
entornoala
igualdad de
género

El Estado de Chile, guiado por los principios de igualdad de géneroy no discriminacion, incorpora
la perspectiva de género en toda la formulacion, implementacion, monitoreo y evolucion de los
marcos normativos, politicas publicas, programas, servicios y ciclo presupuestario, de acuerdo

con el marco internacional de derechos humanos, sin dejar a nadie atras.

« Las instituciones
publicas, privadas
y la sociedad
civil mejoran su
capacidad para
disenar, aplicar,
supervisary evaluar
iniciativas y normas
que promuevan
la autonomia
econémica de las
mujeres.

Las instituciones
publicas, privadas
y la sociedad civil

a nivel nacional

y local mejoran

su capacidad

para promover la
autonomia de las
mujeres en la toma
de decisiones.

« Las instituciones
publicas, privadas
y la sociedad
civil mejoran
sus capacidades
para fortalecer la
autonomia fisica
de las mujeres.

- Las instituciones
publicas,
privadasy la
sociedad civil
mejoran sus
capacidades
para fortalecer la
participacion de
las mujeres en
iniciativas de paz,
seguridad, accion
humanitaria y
reduccion de
desastres.
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Esta Teoria de Cambio propone una vision de impacto,
un resultado esperado Unico, 4 resultados utputs
y 7 movilizadores de cambio para alcanzar resultados en
las 4 areas del Plan Estratégico de ONU Mujeres.

El impacto es que las mujeres en Chile se beneficien de
la igualdad de género, accedan a oportunidades de
empoderamientoy que gocen plenamente de sus derechos
humanos, incluidas aquellas que pertenecen a grupos
marginalizados. Al respecto y en linea con las areas de
impacto de ONU Mujeres, se plantea que las mujeres en
Chile lograran la autonomia econémica a través de la
generacion de ingresos y el acceso a trabajo decente, que
les proporcionara mayor seguridad econémica; las mujeres
en Chile participan en la vida publica y en su liderazgo y
se benefician de una gobernanza sensible al género; las
mujeres y las ninas viven una vida libre de violencia y las
mujeres en Chile participan de la paz, seguridad, accion
humanitaria y reduccion de riesgo de desastres.

La Teoria del Cambio presenta un resultado esperado
(4.1 UNSDCF) y 4 outputs:

1. Lasinstituciones publicasy privadas - y la sociedad
civil - mejoran sus capacidades de disenar,
implementar, monitorear y evaluar iniciativas y
normas que promueven la autonomia econémica
de las mujeres.

2. Las instituciones publicas y privadas - y la
sociedad civil - a nivel nacional y local mejoran
sus capacidades de promover la autonomia de
las mujeres en la toma de decisiones.

3. Lasinstituciones publicasy privadas -y la sociedad
civil - mejoran sus capacidades para fortalecer la
autonomia fisica de las mujeres.

4. Lasinstituciones publicasy privadas - y la sociedad
civil - mejoran sus capacidades para fortalecer la
participacion de las mujeres en iniciativas de paz,
seguridad y RRD.
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Estos resultados se han desarrollado en base a la propuesta
conceptual de las autonomias de las mujeres, junto con
un conjunto de indicadores ad hoc del Observatorio de
Igualdad de Género de América Latina y el Caribe de Ia
CEPAL (CEPAL 2017), ampliado a un efecto que abarca a las
mujeres en la pazylaseguridad. Esta propuesta conceptual
facilita un abordaje integral de las acciones concebidas para
generar cambios transformadores en el abordaje de los
nudos estructurales de la desigualdad de género en América
Latina. Este abordaje permite a la Oficina Pais abordar
las distintas aristas de nuestro trabajo en consideracion
del triple mandato, las areas estratégicas y las alianzas
multiactor.

Paralograr los resultados antes mencionados, ONU Mujeres
se basara en los siguientes impulsores del cambio:

« ONU Mujeres apoyara al pais para el fortalecimiento
de marcos normativos y leyes, politicas e instituciones
sensibles al género. Para esto se prestara asistencia técnica
y de politica publica a las diversas organizaciones del
estado para consolidar el proceso de transversalizacion del
enfoque de género. Lo anteriorimplica también facilitar el
dialogo entre el estado, la sociedad civil, el sector privado y
otras partes interesadas en avanzar laigualdad de género
en el pais.

ONU Mujeres propiciara el analisis y la incidencia para
el Financiamiento para la Igualdad de Género, con base
en alianzas para identificar las brechas de recursos
para avanzar hacia la igualdad de género y fortalecer el
apalancamiento de recursos publicos para laigualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres.

ONU Mujeres facilitara la expresion de la voz, liderazgo
y agencia de las mujeres para la toma de decisiones en
distintos niveles y sectores. Para esto, se profundizaran
las estrategias de fomento a la participacion politica y
el liderazgo de las mujeres, asi como las estrategias de
autonomia economica.

ONU Mujeres facilitara la produccién, el analisis y el uso de
estadisticas, datos desagregados por sexo y conocimiento
en torno a laigualdad de género. ONU Mujeres trabajara
para generar productos de conocimiento de calidad , asi
como datos que permitan monitorear el avance hacia la
igualdad de género, utilizando un enfoque en derechos
humanos e interseccional.
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+ ONU Mujeres promovera las normas sociales positivas,
mediante la participacién de hombres y ninos como
aliados para avanzar en la igualdad de género.

« ONU Mujeres liderara la coordinacion del Sistema de
Naciones Unidas para la igualdad de género. Para esto
ONU Mujeres liderara la implementacion de los efectos
del pilar de igualdad de género. Promovera y apoyara la
implementacion del Cuadro de Mando de Igualdad de
Género UNCT-SWAP y el uso del Marcador de Igualdad
de Género (GEM). Ademas, ONU Mujeres apoyara la
incorporacion del enfoque de género en los Grupos de
Resultado de los distintos pilares del Marco de Cooperacion,
paraasegurar la coordinacion del sistema para la igualdad
de género.

2.1.1. No Dejar a Nadie Atras

La Oficina de ONU Mujeres en Chile trabajara para no dejar
a ninguna mujer atras. La Nota Estratégica y la Teoria de
cambio enfocan su actuaren las mujeres que histéricamente
han estado excluidas de los beneficios del desarrollo,
comprometiéndose a desplegar sus recursos en trabajar
especialmente con estas poblaciones.

Se priorizara el trabajo con los siguientes grupos:

+ Mujeres y nifas indigenas.

+ Mujeres y ninas rurales.

+ Mujeres y ninas migrantes y refugiadas.

+ Mujeres sobrevivientes de violencia basada en género.

+ Mujeres que necesitan consolidar su integracion al
mercado laboral.

Asi como cualquier otro grupo de mujeres en situacion de
exclusion que puedan surgir como poblacion prioritaria
durante laimplementacion de esta Nota Estratégica.
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2.1.2. Foco Territorial

El trabajo de ONU Mujeres Chile en esta Nota Estratégica
tendra un alcance a nivel nacional para |a totalidad de sus
componentes. El componente de asistencia técnica con
instituciones del nivel central se realizara en la ciudad de
Santiago, pero con un alcance nacional.

En relacion con el principio de No dejar a nadie atras y basado
en experiencia de implementacion del periodo anterior, se
propone trabajar en territorios priorizados en el marco de
algunas de las estrategias, como aquellas que se ejemplifican
a continuacion:

- El trabajo con mujeres migrantes con una perspectiva
humanitaria se realizaria de forma mayoritaria en frontera,
actualmente en la region de Tarapaca, pero lo anterior
puede variar en virtud de los flujos migratorios. El trabajo
de integracion tendra una perspectiva institucional y un
enfoque territorial mas amplio.

El trabajo con mujeres indigenas, realizado en el marco
del Programa Originarias, tendra un alcance nacional.
El Centro Originarias opera en la region de Tarapaca,
mientras que el trabajo con mujeres indigenas en el marco
del conflicto de la Araucania se realizara en el sur del pais.

El trabajo de desarrollo de capacidades, de acceso a
recursos y/o empleo decente puede definirse para
territorios priorizados en virtud de las necesidades, las
oportunidades y de las alianzas estratégicas que sostengan
suimplementacion.

NoTA ESTRATEGICA
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2.1.3. Coordinacion con el Sistema de las Naciones Unidas

Segun se establece en la Reforma de las Naciones Unidas
- para aumentar la coherencia, la eficacia y la efectividad
de las intervenciones - la Oficina de ONU Mujeres en
Chile establecera un vinculo cercano con la Oficina del
Coordinador Residente y el Equipo Pais, hacia la colaboracion
y la coordinacién interagencia, para simplificar los procesos,
lograr una mayor transparencia y priorizar las areas de
cooperacion para laigualdad de géneroy el empoderamiento
de las mujeres.

En Chile, ONU Mujeres trabaja a nivel estratégico y
programatico para transversalizar el enfoque de género
en el Sistema de las Naciones Unidas en el pais. En este
aspecto, participa activamente en el equipo pais, asi
como también en grupos interagenciales tematicos y
transversalesy otros grupos criticos, liderados por la OCR.
Asuvez, ha establecido planes de trabajo multiy biagencia
en respuesta a los acuerdos firmados a nivel nacional,
regional y mundial.

En 2023, las Naciones Unidas en Chile y el Gobierno firmaron
el Marco de Cooperacion de Desarrollo 2023 - 2026, que
incluye por primera vez un pilar estratégico de Igualdad
de Género para apoyar el proceso de transversalizacion
de género en el Estado y la erradicacién de la violencia de
género. Este pilar esta codirigido por ONU Mujeres y UNFPA.
ONU Mujeres también lidera el efecto de las Politicas de
Cuidados y proteccion social que corresponden al primer
pilar del USDCF. La presencia de ONU Mujeres se puede
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encontrar en los 4 pilares del marco de cooperacion, con
compromisos especificos y también la tarea de asistiren la
inclusion de |a perspectiva de género de manera transversal
en todo el plan de trabajo.

Dentro de los compromisos de la secretaria, ONU Mujeres
participa activamente en el equipo PSEA, R4V. También ha
acordado avanzaren la aplicacion del “UNCT SWAP Gender
Equality Scorecard” y el Gender Equality Marker (GEM).

ONU Mujeres proporcionara asistencia técnica, desarrollara
productos de conocimientoy habilidades de incidencia, entre
otros cambios movilizadores que contribuyen a cumplir
con sumandato de coordinacion. De esta forma, el objetivo
es asegurar la integracion de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en base a la planificacion
y programacion conjunta del SNU en el analisis comun del
pais y también trabajar en el fortalecimientoy la rendicion
de cuentas del SNU sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en el pafs.

Ademas, y en base a su mandato de coordinacion del
Sistema de Naciones Unidas, ONU Mujeres colaborara con
las distintas agencias, fondos y programas del Sistema de
Naciones Unidas para asegurar laimplementacion del Marco
de Cooperacion desde una perspectiva sensible al géneroy
transformadora hacia la igualdad de género en todos sus
efectos, apoyando el uso de un enfoque integrado para no
dejar a nadie atras.

NOTA ESTRATEGICA
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2.2. Eficiencia y Eficacia Organizacional (EEO)

Resultado 1: Asegurar una organizacion responsable mediante un desempeiio basado en principios.

La Oficina Pais de Chile basara su desempeno en principios, asegurando los principios de buen uso de los recursos
en la entrega eficiente y eficaz de sus resultados, la mejora continua y la creacion de una organizacion confiable y
orientada a la rendicion de cuentas, que administre sus recursos financieros y otros con prudencia y en linea con sus
orientaciones programaticas y obligaciones fiscales.

Lo anterior incluye:

- Asegurarse de que la Oficina mantenga un alto indice de entregas; asegurarse de que la oficina tenga adecuada
capacidad en las operaciones de adquisicion a través de la planificacién de adquisiciones (Quantum), recursos
humanos adecuados y capacitacion continua al personal correspondiente.

+ Asegurar la calidad del diseno y la gestion adecuada de las modalidades de la implementacion del proyecto,
incluidas las capacidades de gestion de proyectos.

« Garantizar que la oficina se guie por una planificacion e implementacién adecuadas a nivel de programas y
proyectos, incluida la ejecucion oportuna de los proyectos, la presentacion de informes oportuna y de calidad a
los donantes y la responsabilidad a diversos niveles.

+ Garantizar que la Oficina tenga la capacidad adecuada, incluidos los recursos humanos dedicados a brindar
apoyo en Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion (TIC) a las operaciones y programa, la gestion de los
riesgos de seguridad cibernética y las acciones de mitigacion.

+ Revision y actualizacion constante del Registro de Riesgo Estandarizado de Chile, en base al contexto nacional y
corporativo.

+ Adherirse a las normas ambientales y sociales de las Naciones Unidas en la programacion.

La Oficina Pais de Chile asegurara que las consideraciones de seguridad y proteccion estén completamente
integradas en su trabajo, incluyendo la Gestion de Riesgos de Seguridad, la Continuidad del Negocio y Seguridad
y Salud Ocupacional, y considerando el entorno y el contexto local de las operaciones. Para lograr este objetivo, se
implementoé un analisis de riesgo y se definieron estrategias para tomar medidas para controlar o mitigar estos
riesgos. Este analisis se puede revisar en el anexo Registro de Riesgos.

NoTA ESTRATEGICA 14
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Resultado 2: Fortalecer alianzas y recursos para influir eficazmente en el impacto y la escala

La Oficina Pais de Chile aprovechara la comunicacion estratégica y la incidencia para motivar a los socios y al publico
a apoyar el trabajo de la organizacién y ampliar el espacio de influencia de ONU Mujeres para llegar a una gama
mas amplia de actores y garantizar que ONU Mujeres impulse la conversacion global sobre la igualdad de géneroy
el empoderamiento de la mujer.

La Oficina Pais trabajara en avanzar en las alianzas y la obtencion de recursos para el mandato de ONU Mujeres
fortaleciendo las alianzas existentes e influyendo en mas y distintos socios para el apoyo de la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres. Se forjaran alianzas con socios no tradicionales buscando involucrarlos en la
accion colectiva.

El quehacer de la oficina en relacion a este resultado se orienta a:
+ Recaudar recursos para ONU Mujeres y el mandato tanto de los socios publicos como del sector privado.

« Coordinar con los socios del sistema de Naciones Unidas la participacion o liderazgo de mecanismos de
financiacion tematicos y conjuntos que aporten recursos a ONU Mujeres.

« Comprometerse con una base de socios amplia y diversa.
+ Fortalecer las alianzas con el sector privado en base a las lecciones aprendidas en el periodo anterior.
+ Fortalecer las alianzas con las organizaciones académicas y de la sociedad civil.

+ Asegurar el sélido posicionamiento de ONU Mujeres en los medios y en las redes sociales.

Resultado 3: Avanzar en la transformacion del negocio.

La Oficina Pais trabajara en la transformacion del negocio impulsando la planificacion estratégica y centrandose
en enfoques de asignacion de recursos de buenas practicas, tratando los fondos disponibles como inversion
catalizadora, siendo rigurosos en cuanto a la recuperacion de costos y aprovechando al maximo las oportunidades
de colaboracion interinstitucional y practicas operativas simplificadas que ofrece la reforma de Naciones Unidas.

Lo anterior incluye:

« Impulsar la planificacion estratégica mediante la promocion del aprendizaje organizacional con la gestion del
conocimiento interno y la cultura de resultados con la Gestién Basada en Resultados (RBM).

- Participar activamente en iniciativas de intercambio de conocimientos y encontrar formas de aplicar y promover
formas innovadoras de trabajar y mejorar los procesos dentro de ONU Mujeres.

- Trabajando desde instalaciones comunes.

+ Asegurarse de que la oficina haya adoptado practicas de financiacion sostenibles, incluida la recuperacion
adecuada de costos y el costeo directo de proyectos.

NOTA ESTRATEGICA
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Resultado 4: Fomentar un equipo empoderado y promover una cultura inclusiva de ONU Mujeres

La Oficina Pais de Chile continuara su trabajo para garantizar “personas empoderadas” mediante la creacion
de una cultura inclusiva que haga propios los principios de liderazgo ético, transformador y compartido, siendo
un empleador de eleccién que cultive un equipo diverso y de alto rendimiento que represente los valores de las
Naciones Unidas y de ONU Muijeres.

Esto resultado incorpora:
- Finalizacion oportuna de las contrataciones de personal, teniendo debidamente en cuenta la diversidad.

+ Promover un ambiente de aprendizaje continuo para fortalecer el liderazgo y las capacidades del equipo basado
en un analisis de necesidades elaborado de forma colaborativa con el equipo.

+ Promovery facilitar la implementacion de espacios para coordinacion y las sinergias en el trabajo de los distintos
miembros del equipo, evitando el trabajo en silos.

+ Incluyendo indicadores relevantes del marco de rendiciéon de cuentas de la Estrategia de Inclusion de la
Discapacidad de la ONU, cumpliendo y excediendo estos estandares.

- Finalizacion oportuna de las revisiones anuales de gestion y desarrollo del desempernio y capacitaciones
obligatorias; y

- Cumplimiento de los estandares de conducta, incluida la provision de capacitaciones sobre prevencion de la
explotacion, el abuso y el acoso sexual.

Producto 5: Productos, servicios y procesos normativos, programaticos y de coordinacion efectivos

La Oficina Pais de Chile trabajara en productos, servicios y procesos invirtiendo en enfoques programaticos
estandarizados, productos de conocimiento y ofertas de servicios para lograr un impacto a escala, mientras adapta
su oferta de servicios, en colaboracion con el equipo de las Naciones Unidas en Chile, para responder a las realidades
y prioridades nacionales.

Este producto incorpora:

+ Impulsar un mayor porcentaje de financiacion directa para la NE.

+ Lograr calificaciones “buenas y superiores” en las evaluaciones.

+ Usar las iniciativas emblematicas de ONU Mujeres en la programacion.

- Participar en evaluaciones conjuntas y evaluaciones independientes de todo el sistema.

+ Proporcionar asesoramiento sobre paridad de género y/o asistencia técnica a otras entidades de las Naciones
Unidas.

« Pilotaje y ampliacion de innovaciones digitales; y

- Fortalecimiento de la gestion de proyectos.

NoTA ESTRATEGICA 16
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2.3. Sostenibilidad del programa

ONU Mujeres se enfocara en la sostenibilidad del
programa haciendo énfasis en una mayor apropiacion de
las intervenciones, incluido a través de la alineacién con
las prioridades, politicas, estrategias y planes nacionales.
La Oficina Pais de Chile también dara prioridad a la
elaboracion de presupuestos con perspectiva de género
y relaciones de mas largo plazo con los aliados, incluidos
los garantes de derechos y los titulares de derechos, los
movimientos feministasy las organizaciones de la sociedad
civil lideradas por mujeres.

ONU Mujeres apoyara los esfuerzos nacionales para
producir informacion de calidad y accesible para abordar las
brechas de datos nacionalesy cumplir con los compromisos
de politicas y reportes en el marco de la Agenda 2030
y la Declaracion de Beijing, en linea con los compromisos
internacionales. ONU Mujeres apoyara una estrategia
de gestion del conocimiento para posicionarse como
un centro de conocimiento sobre igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres en Chile, de modo que se
amplie el uso de la evidencia y democratizar el acceso al
conocimiento producido en conjunto con sus aliados.

Las alianzas con diversos actores son clave para avanzar
en la sostenibilidad de la agenda de igualdad de género,
abordar las barreras estructurales e impulsar un cambio
transformador, por esto ONU Mujeres fortalecera su

capacidad para convocar y respaldar estrategias de trabajo
entre Gobiernos, la sociedad civil, las organizaciones de
mujeres, la academia, el sector privado y otros actores.
ONU Mujeres establecera todas sus relaciones con el
principio de no dejar a nadie atras de forma mas eficaz.

ONU Mujeres también se asegurara de incorporar
estrategias de salida durante la etapa de diseno de cada
nuevo proyectoy programa conjunto, de modo que todas
las nuevas intervenciones sigan un camino claro hacia
la sostenibilidad, ya sea a través de la escalabilidad o |a
transferencia a la propiedad local/nacional. Se aplicaran
los siguientes criterios propuestos para la estrategia
de salida/sostenibilidad: a) la intervencién ha logrado
su objetivo y puede retirarse; b) la intervenciéon puede
ser transferida a un socio local/nacional capacitado;
) la intervencion esta completamente integrada o
institucionalizada en los sistemas existentes, d) la
intervencion puede ser ampliada.

La estrategia de salida/sostenibilidad sera una parte critica
de las revisiones anuales y a medio plazo del programa,
para permitir una discusion continua y sistematica. Tanto
la Revision a Medio Plazo (RMP) como los Términos de
Referencia de la evaluacion final incluiran consideraciones
de estrategia de salida y sostenibilidad como principales
objetivos de estos ejercicios.

Foto: ONU Mujeres
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3. Recursosy financiamiento

Para ONU Mujeres es esencial contar con una estrategia
de financiacion diversificada e intensificar los esfuerzos
para movilizar recursos ordinarios, incluso a través de
alianzas con el sector privado, los gobiernos nacionales
y locales. Esto se complementara con los mecanismos
tradicionales de financiacién, a través de cooperacion
bilateral y la participacion en fondos competitivos. Para
lograr este objetivo, la Oficina Pais de Chile realizara
esfuerzos adicionales para identificar las oportunidades,
liderar o formar parte de esfuerzos programaticos conjuntos
con otras agencias, fondos y programas del SNU en el pais.

La oficina avanzara en consolidar las asociaciones con:

+ Socios del Gobierno de Chile y sus Ministerios y Servicios,
especialmente aquellos con los que se han firmado
Memorandos de Entendimiento (MoUs) y aquellos que
son socios financieros y que ademas presentan una
oportunidad de comunicacion y visibilidad. Actualmente,
la oficina ha firmado acuerdos con 14 organismos publicos.

En la misma linea, la oficina busca desarrollar nuevas
alianzas con gobiernos subnacionales. Esto le permitira
ampliar el alcance de su trabajo y profundizar en los
resultados de la integracion de la perspectiva de géneroen
todas las regiones, al tiempo que avanza en la localizacion
del progreso de todos los ODS, en particular el ODS 5, en
los planes de desarrollo nacionales y locales.

Socios del sector privado que han desempenado un
papel importante como socios financieros y que también
constituyen una oportunidad para consolidar alianzas
entre multiples partes interesadas y profundizar en el
trabajo por laigualdad de géneroy la capacitacion de las
mujeres en las empresas financieras y privadas, y en las
comunidades de practicas.

- La Oficina Pais también consolidara las asociaciones con
las organizaciones que participan en las Empresas WEPs
ylaalianza con el Pacto Global de la ONU, profundizando
en los esfuerzos de trabajo conjunto para desarrollar
planes de accion y nuevos mecanismos para rentabilizar
la experiencia y los conocimientos de ONU Mujeres.

La oficina avanzara en alianzas para desarrollar propuestas
conjuntas, y fondos con actores del Sistema de las
Naciones Unidas, con quienes existen esfuerzos conjuntos
y complementariedad de mandatos para avanzar en la
Igualdad de Géneroy el Empoderamiento de las Mujeres,
como la Comision Econdmica para América Latina, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidasy el Fondo para
la Infancia, la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Agriculturay la Alimentacion, entre otros.

Eltrabajo conjunto con el Sistema de Naciones Unidas, y en
particular con las organizaciones mencionadas, promovera
la produccion y difusion de conocimientos, y buenas
practicas para ser compartidas a través de iniciativas de
cooperacion Sur-Sury triangular.

La Oficina Pais dirigira sus esfuerzos a establecer relaciones
de confianza y colaboracion mutua para hacer avanzar
la igualdad de género con los actores de la sociedad
civil y el mundo académico. Para ello, es fundamental
consolidar una relacion con las organizaciones de mujeres
que trabajan a nivel nacional, pero también con las que
trabajan a nivel local, en aquellos territorios donde ONU
Mujeres tiene operaciones. Del mismo modo, pretendemos
fomentar una relacién de colaboracion con el mundo
académico centrada en la participacion activa en el
debate, el desarrollo de capacidades y la generacion de
conocimientos, tanto a escala nacional como local.

NoTA ESTRATEGICA
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4. Plan de comunicaciones y visibilidad

ONU Mujeres Chile ha fortalecido su papel de liderazgo
en temas relacionados con la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en el pais, con una
capacidad de incidencia de alto nivel. La oficina ha realizado
esfuerzos para abrir nuevos escenarios de actuacion en el
pais, desarrollando intervenciones centradas en mujeres en
condiciones de movilidad humana, mujeres sobrevivientes de
violencia de género o en riesgo de vulneracion de derechos,
mujeres rurales, mujeres que no participan en el mercado
laboral y mujeres pertenecientes a pueblos indigenas.

La comunicacion es fundamental para la implementacion
de la Nota Estratégica de ONU Mujeres Chile, ya que
contribuye a posicionar a la oficina como la organizacion
lidery especialista en igualdad de géneroy empoderamiento
de las mujeres a nivel nacional. Esta importancia se pone de
manifiesto en las lecciones aprendidas y en las evidencias
recogidas, donde se reconoce que ONU Mujeres es lider
en la produccién y difusién de conocimiento especializado
sobre género en el SNU y entre los actores publicos, privados
y de la sociedad civil, asi como de conocimiento técnico y
sustantivo en sus areas tematicas de trabajo.

El principal objetivo de la comunicacion de la Oficina Pais
es comunicar eficazmente el trabajo de sus programas, la
recomendacion de politicas publicas, el impacto que tienen
en las personas a traves de historias de interés humano,
fortalecer la imagen institucional, influir en la agenda
publica posicionando temas clave ante un publico amplio,
incluidos los tomadores de decisiones, académicos, medios
de comunicacion, publico en general y potenciales donantes
publicos y privados e incentivar y promover cambios
socioculturales.

El posicionamiento de ONU Mujeres Chile debe entenderse
desde una perspectiva ampliay global como una entidad que
apoya al Estado, al gobierno, al sector privadoy a la sociedad
civil enfocada en los derechos de las mujeres. Sus acciones
se basaran en un enfoque integrado y una perspectiva
interseccional, lo que facilitara un enfoque multiactores y
en alianza con los actores relevantes a nivel nacional y en
los diferentes territorios.
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Elejercicioy las acciones de comunicacién de ONU Mujeres
deben resaltar su mandato coordinador y articulador
dentro del Sistema de Naciones Unidas, especialmente
con aquellos con los que existen esfuerzos conjuntos y
complementariedad de mandatos para hacer avanzar la
igualdad de géneroy el empoderamiento de las mujeres.

Estos objetivos se alcanzaran mediante los siguientes
métodos:

« Aumentar la visibilidad del trabajo realizado y su impacto
en las fechas conmemorativas del 8 de marzo y 25 de
noviembre, entre otras que se consideren relevantes en
cada ano de implementacion.

Promover el desarrollo y la amplia difusion de los
productos del conocimiento elaborados por sus equipos
y en el marco del trabajo conjunto con sus socios. Asi
como la identificacion y difusion de historias relevantes e
impactantes que puedan mostrar el trabajo, los resultados
y el impacto de la organizacion en la vida de las mujeres.

Participar en la planificacion y diseno de proyectos
programaticos desde la perspectiva de la comunicacion
para el desarrollo y el cambio social para garantizar que
todas las iniciativas programaticas incluyan las lineas
estratégicas de comunicacion.

Utilizar plataformas web y de redes sociales, tanto
propias como de sus socios, para amplificar los mensajes
y contenidos de la agenda. Ademas, se explorara el posible
uso de otros canales para ampliar el circulo de influencia
de ONU Mujeres, aprovechar nuevas investigaciones y
datos, mostrar resultados y consolidar la marca.

La diversidad de publicos de ONU Mujeres obliga a la
organizaciénaidentificarlanaturalezadelascomunicaciones,
los medios y los mensajes de forma muy precisa para evitar
agotaresfuerzos en acciones que no contribuiran a alcanzar
los objetivos marcados para cada una de las areas tematicas.
Es imperativo disenar y aplicar una narrativa coherente y
sistematica sobre los derechos humanos de las mujeres;
las contribuciones de las mujeres en la ciencia, la cultura, la
politica, la economia, la conservacion, la pazy otras esferas
de la vida.
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5. Monitoreo y evaluacion

La oficina de ONU Mujeres en Chile monitorea e informa
sobre laimplementacion general de la NE de acuerdo con la
politica de monitoreo e informes de ONU Mujeres. El progreso
hacia los resultados de la RD y la EEO se monitoreara
sistematicamente mediante el seguimiento del progreso
en relacion con los indicadores en el Marco integrado de
resultados y recursos (IRRF por sus siglas en inglés).

La Oficina asegura una revision y reflexion holistica y
prospectiva del contexto, los resultados, los desafios y los
riesgos e identifica los ajustes necesarios en la NE para
una gestion proactiva de la implementacion. La oficina
monitoreara el progreso de la implementacion de la NE
como minimo de forma semestral y de acuerdo con sus
obligaciones de presentacion de informes. Los datos de
informes anuales sobre los indicadores de |la Nota Estratégica
estaran disponibles en el Portal de Transparencia de
ONU Mujeres.

ONU Mujeres Chile participara en el monitoreo y la
evaluacion del Marco de Cooperacidn, basado en un trabajo
de alineacion de indicadores clave de desempeno, para
garantizar el reconocimiento de la contribucion del equipo
alos resultados del Marco de Cooperacion, reducir la carga de
presentacion de informesy evitar la duplicacion del trabajo
y los informes.

La Oficina Pais hard un seguimiento al progreso de
la implementacion de la NE en base a los resultados
e indicadores de efectos y resultados. Sin embargo, dado que
esta es la primera NE, faltan algunas de las lineas de base a
nivel de efecto. La Oficina Pais recopilara estas lineas de base
durante los primeros seis meses de implementacion de la NE.

ONU Mujeres Chile completara las lineas de base faltantes
mediante |a revision de documentos nacionales y publicos
especificos junto con los objetivos del plan anual de la oficina
para los anos previos a la Nota Estratégica 2024-2026.
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5.1. Monitoreo

La funcion de seguimiento en ONU Mujeres tiene un doble
proposito: a) garantizar que la Gestion Basada en Resultados
sea el principio esencial que guie una ejecucion de calidad
entodo el programa, b) mejorar continuamente la rendicién
de cuentas de los resultados a los Estados miembros, las
comunidades y los socios nacionales.

ONU Mujeres Chile utilizara la plataforma Quantum
para garantizar el seguimiento trimestral de la ejecucion
financiera y del programa, y para generar alertas sobre
actividades y productos que puedan requerir una atencion
especial de la administracion.

ONU Mujeres promovera el uso del UNCT-SWAP Gender
Equality Scorecard y el uso del Marcador de Igualdad de
Género (GEM), como instrumentos de monitoreo para
proveer evidencias del desempeno general del Sistema
de Naciones Unidas para cumplir con los compromisos de
lgualdad de Géneroy Empoderamiento de las Mujeres.
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5.2. Evaluacion

La estrategia de evaluacion para el periodo 2024-2026 se
ajustaala politica de evaluacion de la Entidad de las Naciones
Unidas paralalgualdad de Géneroy el Empoderamiento de
las Mujeres (2020). ONU Mujeres suscribe la definicién de
evaluacion del UNEG e incorpora directamente los principios
de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres,
incluido el pleno disfrute de sus derechos humanos.

La funcién de evaluacion tiene tres propdsitos: a) es un
medio para demostrar la rendicion de cuentas a las partes
interesadas, incluidas las mujeres que son titulares de
derechos y deberes, en la gestion orientada a resultados,
b) proporciona pruebas creibles y fiables para la toma
de decisiones en relacion con la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres con el fin de mejorar los
resultados, y c) aporta importantes lecciones aprendidas

Foto: ONU Mujeres
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sobre el trabajo normativo, operativo y de coordinacion,
contribuyendo también al Desarrollo de la Capacidad
Nacional de Evaluacion.

ONU Mujeres Chile planea realizar 5 evaluaciones
descentralizadas en las areas de Autonomia economica de
las mujeres (outcome 1), Autonomia de las mujeres en latoma
de decisiones (outcome 2) y Autonomia fisica de las mujeres
(outcome 3). Aestas evaluaciones se le agrega una evaluacion
de medio término de la Nota Estratégica 2023-2026 en
el primer semestre del 2025. La oficina participara en la
evaluacion del Marco de Cooperacion 2023-2026 en conjunto
con las agencias, fondos y programas de Naciones Unidas.
Es posible que se afiadan otras evaluaciones, en funcién de
nuevos proyectos no basicos o programas conjuntos.
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ONU-MUJERES ES LA ORGANIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS DEDICADA A PROMOVER
LA IGUALDAD DE GENERO Y EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. COMO
DEFENSORA MUNDIAL DE MUJERES Y NINAS,
ONU-MUJERES FUE ESTABLECIDA PARA
ACELERAR EL PROGRESO QUE CONLLEVARA
A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA

DE LAS MUJERES Y PARA RESPONDER A LAS
NECESIDADES QUE ENFRENTAN EN EL MUNDO.

ONU-Mujeres apoya a los Estados Miembros de las Naciones Unidas en el establecimiento
de normas internacionales para lograr la igualdad de género y trabaja con los gobiernos
y la sociedad civil en la creacion de leyes, politicas, programas y servicios necesarios para
garantizar que se implementen los estandares con eficacia y que redunden en verdadero
beneficio de las mujeres y las nifas en todo el mundo. Trabaja mundialmente para que

los Objetivos de Desarrollo Sostenible sean una realidad para las mujeres y las nifas,

y promueve la participacion de las mujeres en igualdad de condiciones en todos los
ambitos de la vida. La Entidad se centra en cuatro areas prioritarias: las mujeres lideran,
participan y se benefician equitativamente de los sistemas de gobernanza; las mujeres
tienen seguridad en los ingresos, trabajo decente y autonomia econdmica; todas las
mujeres y nifas viven una vida libre de todas las formas de violencia; las mujeres y nifas
contribuyen y tienen una mayor influencia en la construccién de una paz sostenible y de
la resiliencia, y se benefician equitativamente de la prevencion de los desastres naturales
y de los conflictos, y de la accidon humanitaria. Asimismo, ONU-Mujeres coordina y
promueve el trabajo del sistema de las Naciones Unidas en pos de la igualdad de género.
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