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  Presentación

El Módulo de Género y Política presenta información para conocer el estado de la
opinión pública respecto a diversos aspectos que hacen a la participación de mujeres
en política: 

Satisfacción ciudadana con cantidad de mujeres en cargos parlamentarios y
ministeriales.

Apoyo a mecanismos legales de acción afirmativa como ley de cuotas o
paridad parlamentaria

Proclividad a fórmula presidencial paritaria de cara al próximo ciclo electoral

Percepciones sobre razones que explican desigualdad de género en el 
acceso a principales cargos políticos

Percepciones sobre existencia de diferencias de género en atributos
vinculados al quehacer político



 Ficha Técnica  

Muestra Aleatoria de 808 casos Mayores a 18 años residentes en
todo el país

Margen de error +/- 3.5% con Nivel de Confianza del 95%

Cuotas Proporcionales por Edad, Sexo y Departamento

Ponderación por Nivel Educativo y Voto Anterior (Octubre 2014)

El Módulo de Género y Política fue implementado en el Monitor de Opinión Pública
de Opción Consultores entre el 14/9 y el 6/10 del corriente, con las siguientes
características técnicas:

Relevamiento a través de Telefonía Celular



Legisladoras Ministras 

 EVALUACIÓN CANTIDAD MUJERES LEGISLADORAS Y MINISTRAS

Debería haber más ministras

Es adecuado el número que hay

Debería haber menos ministras

Ns/Nc

Debería haber más mujeres legisladoras

Es adecuado el número que hay

Debería haber menos mujeres legisladoras

Ns/Nc

66%

20%

2%
13%

55%

28%

5%
12%

*Nota: debido al redondeo los porcentajes pueden no sumar 100

Pensando en el Parlamento uruguayo, según su opinión, ¿le parece

que el número actual de mujeres legisladoras es adecuado, que

debería haber más mujeres legisladoras o que debería haber menos

mujeres legisladoras?

Pensando en los ministerios, según su opinión ¿le parece que el

número actual de mujeres ministras es adecuado, que debería

haber más mujeres ministras o que debería haber menos

mujeres ministras?



66% 66% 66% 

55% 

2014 (Genérica) 2016 (Genérica) 2018 (Legisladoras) 2018 (Ministras) 

Porcentaje de Respuestas: “Debería Haber Más Mujeres Legisladoras/Ministras”  
  

EVOLUCIÓN APOYO MÁS MUJERES LEGISLADORAS / MINISTRAS

Nota: los datos de 2014 y 2016 corresponden a encuestas de opinión pública de Cifra



 

Cuotas  Paridad  

 APOYO A ACCIONES AFIRMATIVAS

*Nota: debido al redondeo los porcentajes pueden no sumar 100

¿Y estaría Ud. de acuerdo o en desacuerdo en que existiera una ley

de paridad en la que todas las listas parlamentarias tuvieran que

estar compuestas por mitad de candidatos hombres y mitad de 

candidatas mujeres?

72%

22%

4% 1%

De acuerdo

En desacuerdo

Ni acuerdo ni en desacuerdo

Ns/Nc

En las próximas elecciones se aplicará una ley de cuotas que obliga

a  que al menos uno de cada tres integrantes de las listas

parlamentarias sea mujer. ¿Ud. está de acuerdo o en desacuerdo con

esa ley de cuotas?

76%

19%

3% 2%

De acuerdo

En desacuerdo

Ni acuerdo ni en desacuerdo

Ns/Nc



85  

66
 

46
 

87  81  
66

 

6  

2  

5  

2  
2  

2  

8  

29  
49  

10  15  

29  

1  3  2  1  2  

De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo  Ns/Nc  

  APOYO A LEY DE CUOTAS  SEGÚN SEXO Y NIVEL EDUCATIVO
N=808 Total de 

encuestados

Hombres Mujeres

Nivel 
Educativo

Bajo

Nivel 
Educativo

Medio

Nivel 
Educativo

Alto

Nivel 
Educativo

Bajo

Nivel 
Educativo

Medio

Nivel 
Educativo

Alto

En las próximas elecciones se aplicará una ley de cuotas que obliga a  que al menos uno de cada tres integrantes de las listas parlamentarias sea mujer.

¿Ud. está de acuerdo o en desacuerdo con esa ley de cuotas?

*Nota: debido al redondeo los porcentajes pueden no sumar 100



De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo  Ns/Nc  

  APOYO A LEY DE PARIDAD  SEGÚN SEXO Y NIVEL EDUCATIVO
N=808 Total de 

encuestados

Hombres Mujeres

Nivel 
Educativo

Bajo

Nivel 
Educativo

Medio

Nivel 
Educativo

Alto

Nivel 
Educativo

Bajo

Nivel 
Educativo

Medio

Nivel 
Educativo

Alto

*Nota: debido al redondeo los porcentajes pueden no sumar 100

¿Estaría Ud. de acuerdo o en desacuerdo en que existiera una ley de paridad  en la que todas las listas parlamentarias tuvieran que estar compuestas por

mitad de candidatos hombres y mitad de candidatas mujeres?

87 

62 

30 

85 
77 

56 

3 

4 

5 

3 

4 

6 

7 

33 

61 

12 
18 

37 

2 1 5 1 1 



 GÉNERO, PARIDAD Y CALIDAD PARLAMENTARIA

Mejor

Igual

Peor

Ns/Nc

De acuerdo

En desacuerdo

Ni acuerdo ni en desacuerdo

Ns/Nc

*Nota: debido al redondeo los porcentajes pueden no sumar 100

N=808 Total de 
encuestados

Apoyo Paridad Percepción Efectos Paridad

Si la mitad de senadores y diputados fuesen mujeres, ¿Ud. cree que el parlamento uruguayo funcionaría mejor, igual o peor de lo que lo hace actualmente? 

22%

72%

4% 1%

44%

40%

12%
5%



 PROCLIVIDAD HACIA MUJER PRESIDENTA
N=808 Total de 

encuestados

*Nota: debido al redondeo los porcentajes pueden no sumar 100

De aquí a los próximos 10 años, ¿le gustaría que en Uruguay hubiera una mujer presidenta, le daría lo mismo o no le gustaría?

70%

24%

5% 1%

Le gustaría
 

Le daría lo mismo

No le gustaría

Ns/Nc

En 2016, 77% consideró “positivo” que Uruguay tuviera mujer presidenta en próximos 10 años.

ANTECEDENTES:



  APOYO A FÓRMULA PARITARIA
N=808 Total de 

encuestados

*Nota: debido al redondeo los porcentajes pueden no sumar 100

Y pensando en la fórmula presidencial del partido que Ud. vote en las próximas elecciones, ¿a Ud. le gustaría, le daría lo mismo o no le gustaría que en

esa fórmula haya una mujer?

70%

24%

5% 1% Le gustaría Le daría lo mismo  No le gustaría Ns/Nc  

76

 

63

 

50

 

81

 85  

67

 

21
35

 

42

9

 

14

27

 
2 1

3 7
1

2
1 1 5 3 3

Hombres Mujeres

Nivel 
Educativo

Bajo

Nivel 
Educativo

Medio

Nivel 
Educativo

Alto

Nivel 
Educativo

Bajo

Nivel 
Educativo

Medio

Nivel 
Educativo

Alto



  PERCEPCIÓN FACTORES EXPLICATIVOS DESIGUALDAD DE GÉNERO EN POLÍTICA

*Nota: debido al redondeo los porcentajes pueden no sumar 100

De las siguientes razones, ¿cuál le parece la principal para explicar que en Uruguay haya más hombres que mujeres ocupando cargos políticos importantes?

Porque las mujeres son discriminadas en el
sistema político

Porque es más difícil para las mujeres combinar la
vida política y las responsabilidades familiares

Porque a las mujeres les interesa menos la
política que a los hombres

Porque los hombres son más adecuados que las
mujeres para hacer política

Ns/Nc

48%

21%

11%

6%

14%

 



  PERCEPCIÓN DIFERENCIAS ATRIBUTOS POLÍTICOS POR GÉNERO
N=808 Total de 

encuestados

Le voy a nombrar algunos atributos y me gustaría que me dijera si Ud. cree que es más probable encontrarlos en los hombres que hacen política, en las

mujeres que hacen política o en ambos sexos por igual.

*Nota: debido al redondeo los porcentajes pueden no sumar 100

15 15 

32 28 33 
22 22 21 

12 
20 

11 

4 
4 

13 16 
12 

72 
62 

55 

62 
60 63 59 

62 

1 3 2 6 4 2 3 4 

Carisma Capacidad de 
mando 

Alcanzar Acuerdos 
a través del diálogo 

Honestidad Preocuparse por la 
pobreza 

Resoluciones 
exitosa de 

situaciones de 
urgencia 

Coraje para realizar 
reformas 

Conducir 
adecuadamente la 

economía 

En las mujeres En los hombres  En ambos por igual Ns/Nc  



  Conclusiones

La encuesta logró captar la opinión de la ciudadanía: obtuvo muy bajos 
porcentajes de no respuesta.

Clara mayoría a favor de incrementar participación de mujeres en diversos
cargos políticos de poder (parlamentarios, ministeriales, presidenciales).

Clara mayoría a favor de acciones afirmativas legales para incrementar
participación parlamentaria de las mujeres.

Percepciones mayoritarias sobre barreras relacionadas a la discriminación
de género para explicar menor participación de mujeres en política.

Predominio de percepción sobre iguales capacidades de hombres y mujeres
en atributos políticos.

Segmentos de nivel educativo alto menos propensos a acciones afirmativas 
e identificación de atributos diferenciales por género, especialmente hombres.

Correlación positiva entre edad y tendencia a identificar atributos políticos
diferenciales por género.
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