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ONU Mujeres Chile

Términos de Referencia
Consultoria para Facilitar la participacién de Organizaciones de la Sociedad
Civil chilenas en los procesos de: la I Consulta Regional en apoyo a la XIV
Conferencia Regional de la Mujer, que tendra lugar en Chile, del 4 al 8 de
noviembre de 2019 con miras a 1la Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing +25)
» que tendra lugar en México, en mayo del 2020.

Lugar de trabajo: Chile; Regidn Metropolitana

Area: Administracién operativa

Fecha de inicio: lunes 7 de octubre de 2019 (o, a partir de la firma del contrato)
Duracioén del servicio: 7 meses, a partir de la fecha de firma del contrato

Fecha limite de presentacion de propuestas: viernes 5 de octubre de 2019, a las
12.m.d (Hora de Chile)

Monto maximo de las propuestas: 50.000 USD

Fecha limite para solicitar aclaraciones: miércoles 2 de octubre de 2019, a las
12:00 m.d (Hora de Chile) (via correo electrénico “Programme
One” programme.one@unwomen.org

1. Contexto

ONU Mujeres, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres, basandose en la vision de igualdad consagrada en la
Carta de las Naciones Unidas, trabaja para eliminar la discriminacidn en contra de
las mujeres y las ninas; por el empoderamiento de las mujeres, y para lograr la
igualdad entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del desarrollo, por los
derechos humanos, en las acciones humanitarias, en la paz y seguridad. Al colocar
los derechos de las mujeres como el eje central de su labor, ONU Mujeres lidera y
coordina los esfuerzos del Sistema de 1las Naciones Unidas para asegurar que los
compromisos de igualdad y transversalidad de género se traduzcan en acciones en todo
el mundo. Al mismo tiempo, ejerce un liderazgo sustantivo y coherente para apoyar
las prioridades y los esfuerzos de los Estados Miembros, construyendo una asociaciodn
eficaz con el gobierno, la sociedad civil, el sector privado, asi como con otros
actores relevantes.

ONU Mujeres inicié preparativos para realizar contribuciones a la I Consulta
Regional en apoyo a la XIV Conferencia Regional de la Mujer y a la Reunién de
seguimiento a la implementacidn de la Plataforma de Accidén de Beijing, que tendra
lugar en México, en mayo 2020. Al respecto, ONU Mujeres impulsa a nivel
internacional que los Estados revisen sus avances y desafios en torno a los
derechos humanos de las mujeres. La Declaracién y 1la Plataforma de Beijing
conforman un programa elaborado en 1995 con gran participacion de la sociedad civil,
que busca brindar herramientas a los Estados, el sector privado y al tercer sector
para promover la igualdad de género. Cada cinco anos, se realiza un proceso de
revision, a nivel global y a nivel de los Estados, para medir el progreso y hacer
recomendaciones que permitan continuar avanzando en el cumplimiento de las medidas
establecidas en dicha plataforma. En esta ocasidon se espera la participaciodn de
los estados miembros de Naciones Unidas de la regidén, a través de representantes
gubernamentales y de la sociedad civil. Para ello, ONU Mujeres, ha definido que 1la
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participacién de 1las organizaciones de mujeres de 1la sociedad civil, en esta
instancia, es fundamental para avanzar en una agenda integradora.

Rumbo a la Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing +25) , que tendrd lugar en
México en mayo del 2020, se han planificado varios hitos y actividades que serviran
de instancias preparatorias para la participacién de la sociedad civil en esta
reunion continental. La primera de ellas es la XIV Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y El1 Caribe, que tendra lugar en Chile, del 4 al 8 de
noviembre de 2019 y que se constituye en uno de los o6rganos subsidiarios de 1la
Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), y principal foro
intergubernamental sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género en la
region. En esta instancia en 1la que participan los Estados representados por
autoridades de los mecanismos de la mujer de cada pais, también tienen una activa
participacidén las organizaciones de la sociedad civil y de manera particular en el
Foro de la Sociedad Civil que reune a organizaciones de mujeres de la Regidn para
debatir y wvisibilizar 1la voz de 6rganos no gubernamentales sobre la situacidn
regional y subregional respecto de la autonomia y los derechos de las mujeres,
proponiendo ademas lineas de accidon para ser elevadas y dadas a conocer en la
Conferencia.

Otra instancia en la que también se espera contar con los aportes de la Sociedad
Civil es durante el 642 periodo de sesiones de la Comisidn de la Condicidén Juridica
y Social de la Mujer (CSW 64, por sus siglas en inglés), y que tendra lugar en
marzo de 2020 en la ciudad de Nueva York. En esta ocasidn, ONU Mujeres preparara y
presentara reportes nacionales sobre la implementacidén de la Plataforma de Accidn de
Beijing. Estos reportes estan compuestos no sé6lo por la informacidén provista por el
Estado, sino también por la contribucidn de sociedad civil.

Asi como este tipo de acciones organizadas por las Naciones Unidas, también se
prevén otras acciones implementadas por la sociedad civil y que serviran para
preparar la intervencién de 1las organizaciones nacionales en la Conferencia
Mundial sobre la Mujer (Beijing +25) en mayo de 2020 en México. En este contexto,
ONU Mujeres esta apoyando las iniciativas de organizaciones de la sociedad civil con
miras a facilitar y fortalecer la participacién activa de estas organizaciones de
mujeres, en la mencionada Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing + 25), en
mayo de 2020 en México , con la finalidad de contar con su visidén y aportes
respecto de los progresos alcanzados y las dificultades enfrentadas en la aplicacidn
de la Declaracidn y Plataforma de Accion de Beijing.

Objetivos de la contratacion

2.1 Objetivo general:

ONU Mujeres requiere contratar los servicios de una institucidn con experiencia en
coordinacidon y gestidn en proyectos relacionados con el empoderamiento de mujeres,
con la finalidad de facilitar la contribucidén y participacidén de las organizaciones
de sociedad civil de derechos de las mujeres, en las actividades organizadas por las
Naciones Unidas y las propias organizaciones de mujeres, previas al Foro de Beijing
+ 25 a realizarse en México, en mayo 2020.

2.2 Objetivos especificos:
¢ Realizar la coordinacidn con organismos de sociedad civil de derechos de las
mujeres en todo el territorio chileno.
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e Facilitar la participacion de Organizaciones de la Sociedad Civil chilenas
representativas en la Conferencia Regional, con especial enfoque en
organizaciones del nivel subnacional, indigenas, rurales y representadas por
mujeres jovenes (Gestionar viajes y alojamiento -cuando corresponda).

e Facilitar la contribucidon de las Organizaciones de Sociedad Civil en el
reporte que ONU Mujeres realizara en el 642 periodo de sesiones de la Comisidén de
la Condicién 3Juridica y Social de la Mujer (CWS 64, por sus siglas en inglés), en
marzo 2020 en la ciudad de Nueva York, con especial enfoque en organizaciones
del nivel subnacional, indigenas, rurales y representadas por mujeres
jovenes.

e Coordinar 1las acciones de 1la sociedad civil, en preparacion para la
Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing +25) en mayo de 2020 en México

* Facilitar la realizacién de actividades que favorezcan el didlogo
intergeneracional en torno a la Plataforma de Accidn de Beijing.

* Promover la difusion de la consulta regional de 1la Sociedad Civil, en
preparacion a la Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing +25), a través de
medios de comunicacidén nacional, incluyendo difusidén a través de las redes
sociales, en estrecha coordinacidén con el equipo de comunicaciones de 1la
Oficina Regional de ONU Mujeres.

e Facilitar la participacion de representantes de la sociedad civil de mujeres
en la Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing +25) en mayo 2020 en México.

2. Resultados

Resultado 1: Elaborado un catastro de Organizaciones de la Sociedad Civil con
mandato de fomentar el empoderamiento de las mujeres a nivel nacional.

Resultado 2: Facilitada participaciéon de Organizaciones de 1la Sociedad Civil
chilenas, con especial enfoque en organizaciones del nivel subnacional, indigenas,
rurales y representadas por mujeres jovenes, en la XIV Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y El1 Caribe, que tendra lugar en Chile, del 4 al 8 de
noviembre de 2019

Resultado 3: Facilitada la contribucidén de Organizaciones de Sociedad Civil a nivel
nacional en el reporte de ONU Mujeres, que sera presentado en el 64 periodo de
sesiones de la Condicioén Juridica y Social de la Mujer (CSW 64, por sus siglas en
inglés) en marzo del 2020 en 1la ciudad de Nueva York.

Resultado 4: Elaborado y ejecutado Plan de Accidén de actividades propuestas por la
sociedad civil con miras a participar en 1a Reunién de seguimiento a 1la
implementacidén de la Plataforma de Accidén de Beijing

Resultado 5: Implementados a nivel nacional, los didlogos intergeneracionales sobre
la agenda de género en el marco de la Plataforma de Accidén de Beijing.

Resultado 6: Generada e implementada una estrategia de la sociedad civil para
difundir sus aportes a la Agenda de Género.

Resultado 7: facilitada la participacidén de las Organizaciones de la Sociedad Civil
chilenas, en el marco 1la Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing + 25) que tendra
lugar en mayo 2020 en Mexico.

3. Productos esperados
Producto 1: Base de datos de las organizaciones de la sociedad civil de género y
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derechos de las mujeres.

Producto 2: Informe de la participacién de las Organizaciones de Sociedad Civil en
la XIV Conferencia Regional de la Mujer . que tendra lugar en Chile, del 4 al 8 de
noviembre de 2019.

Producto 3: Documento de posicidn de sociedad civil sobre la implementacién de 1la
Plataforma de Accidon de Beijing para incluir en Reporte de ONU Mujeres en el marco
del 64 periodo de sesiones de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW 64,
por sus siglas en inglés) en marzo del 2020 en la ciudad de Nueva York.

Producto 4: Reporte narrativo de las actividades desarrolladas por 1la sociedad
civil, en preparacién para la Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing +25) que
tendrd lugar en Mexico en mayo en 2020.

Producto 5: Reporte narrativo de las conclusiones y propuestas de los dialogos
intergeneracionales realizados a nivel nacional.

Producto 6: Informe de estrategia comunicacional en el marco de ambos foros, implementadas.
Producto 5: Informe de la participacidon y posicidén de 1la sociedad civil en 1la
Conferencia Mundial de la Mujer (Beijing + 25). Que tendra lugar en México en mayo
2020

4. Instituciones elegibles para participar en esta convocatoria
Podran participar Instituciones y organizaciones no gubernamentales y de 1la
sociedad civil, con domicilio en Chile, que tengan personalidad juridica y cuenten
con los siguientes requisitos:
* Minimo 5 afios de experiencia demostrable en asuntos de igualdad de género y
empoderamiento de mujeres a través de la educacion.
* Minimo 5 anos de experiencia demostrable en disefio, ejecucidén y monitoreo de
talleres y capacitaciones, tanto presencial, como en linea.
* Experiencia demostrable de articulacién de redes publicas y privadas.
* Capacidad demostrable de entregar y documentar resultados dentro un cronograma
especifico de proyecto, a través de herramientas de monitoreo y evaluaciédn.
* Registro y evidencia de cultura organizacional basada en rendicidén de cuentas
(accountability), tales como cédigo de conducta, medidas anticorrupcién, entre
otros.

5. Duraciodn del trabajo

Esta considerado que la institucidn/organizacidén seleccionada debera iniciar 1la
consultoria el dia lunes 07 de octubre de 2019, y finalizar el dia viernes 5 de
junio de 2020.

6. Procedimiento y criterios de seleccidn

Fase 1 - Propuesta técnica, se evalua sobre 1la base de 70 puntos

Las organizaciones interesadas presentaran sus propuestas, en el formato adjunto,
dentro de los plazos establecidos en esta convocatoria, en versiodn electroénica.
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Un comité de seleccidn revisara todas las propuestas presentadas que cumplan los
requisitos, y seleccionara una propuesta, atendiendo a los siguientes criterios:

a.

Abordaje consistente del tema de 1la convocatoria, basado en un enfoque de
derechos humanos de las mujeres.

Calidad de la propuesta: demostracidén de un vinculo claro entre el objetivo
de ejecucidén y 1las estrategias propuestas; articulaciéon de resultados,
productos y actividades; caracter realista de los resultados; consistencia del
presupuesto con las prioridades de contenido; procesos rigurosos de monitoreo
y evaluacion.

. Vinculo y redes con otras Organizaciones de Sociedad Civil que trabajan

tematicas de género en Chile.

d. Caracter innovador de la propuesta.
e. Capacidad institucional de la organizacidn para implementar la propuesta.

NO se

. Capacidad y habilidades del equipo de trabajo a cargo del proyecto que

propongan en funcidn de los perfiles profesionales y hojas de vida que deben
adjuntar.

consideraran propuestas que:

Sean presentadas por personas naturales o por organizaciones que no tengan
personalidad juridica.

Se presenten en un formato distinto al formato indicado, en un idioma o en una
moneda distinta a la establecida en esta convocatoria.

Sean propuestas incompletas o enviadas después de la fecha establecida para
presentar propuestas

Para esta convocatoria, ONU Mujeres seleccionara la propuesta ganadora segun los
criterios descritos en este apartado; asimismo se realizara una valoracidon de las
capacidades institucionales.

Unicamente los oferentes que cumplan con los criterios obligatorios avanzaran a la
evaluacidén técnica en la que se podra determinar un maximo posible de 70 puntos. Con
el objetivo de avanzar de la Fase I del proceso de evaluacidén detallado a la Fase II
(evaluacion financiera), la propuesta debe alcanzar un puntaje técnico acumulado de
minimo 50 puntos.

Capacidad de gestion financiera, administrativa y logistica 30 puntos (25?)
Descripcién técnica e idoneidad / adecuacién del enfoque / | 20 puntos (15)
servicio

Relevancia y capacidad técnica: 10 puntos (20)

Personal propuesto (numero y experiencia) para los
servicios a realizarse

Experiencia organizacional e historial
probado/credibilidad en 1las areas mencionadas en el
apartado 6 de esta convocatoria

Gobernanza y capacidad de gestiodn: 10 puntos

Mecanismo de gestion para los servicios requeridos,
incluyendo el monitoreo, reporte y evaluaciodn
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* Gobernanza / estructura de gestion general de 1la
organizacion oferente

Total 70 puntos

Fase 2 - Propuesta financiera sobre 30 puntos

Las propuestas financieras deberdn presentarse en moneda local (Peso Chileno) vy
seran revisadas una vez terminada la evaluacidon técnica. El1 oferente con el menor
costo evaluado recibira 30 puntos. Las otras propuestas financieras recibiran puntos
prorrateados con base en la relaciodn de los precios del oferente con los del costo.

Férmula para calcular puntos:

Puntos = (A/B) x puntos financieros.

Ejemplo: E1l precio del oferente A es el mas bajo y estda en $10.00. E1 oferente A
recibe 30 puntos. El1 precio del oferente B es $20.00. El1 oferente B recibe
($10.00/$20.00) x 30 puntos = 15 puntos.

En la propuesta financiera, la organizacidn oferente puede incluir 1los costos
directos en los incurrira para implementar el plan de trabajo propuesto, incluyendo
costos de personas técnico, administrativo/financiero, uso de sus instalaciones,
entre otros, distribuidos proporcionalmente dentro de presupuesto cada uno de los
Resultados y sus respectivos desgloses.

Para asistir en el andlisis, evaluacidén y comparacidén de propuestas, ONU Mujeres
puede, a su discrecidn, pedirle al oferente una aclaracidén de su propuesta. La
solicitud de aclaracién y la respuesta deben ser por escrito.

Una vez seleccionado el proyecto, ONU Mujeres comunicara oficialmente el nombre de
la propuesta y del proponente ganador. La propuesta seleccionada debera estar
abierta a incorporar ajustes en el disefo de esta, que le sean solicitados por ONU
Mujeres. A la organizacidén proponente se le aplicarda una valoracion institucional
para identificar las fortalezas y debilidades que puedan ser potenciadas o
minimizadas durante la gestidn del proyecto.

7. Envio de propuestas
Las/los oferentes/postulantes deben completar y enviar los siguientes documentos:
- Anexo 1 - Formulario de requisitos obligatorios / criterios de precalificaciodn
completado y firmado
- Anexo 2 - Plantilla para la presentacién de la propuesta técnica y financiera
- Anexo 3 - Lista de verificacidén de evaluacidon de capacidades completada vy
firmada

El oferente debe considerar en su propuesta econdmica todos los costos asociados
para el 1logro de los resultados esperados (pasajes aéreos, viaticos, material,
honorarios, etc).
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Una vez adjudicada la propuesta el oferente bebera presentar boletas de garantia por
los montos desembolsados.

Los oferentes deben brindar toda la informacién solicitada. En caso contrario, su
propuesta puede ser descalificada.

Las propuestas, en espanol y en pesos chilenos, deberan ser enviadas al correo

electrdénico: “Programme One” programme.one@unwomen.org

Se debe especificar como asunto: “Convocatoria PCA-xx-xxx-2019”. Si 1los correos
electrénicos y adjuntos del correo electrdnico no estan marcados como se solicita,
ONU Mujeres no asumira responsabilidad alguna por el extravio.

8. Plazo para la recepcidon de propuestas
El plazo limite para el envio de propuestas viernes 4 de octubre de 2019 hasta las

12.00 md (hora de Chile).
La resolucién de la convocatoria sera anunciada en octubre 2019
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Anexo 1. Convocatoria para Presentacién de Propuestas (CFP)

Requisitos obligatorios/criterios pre-cualificacion

Las organizaciones postulantes deben completar el Anexo y devolverlo
como parte de su presentacion. Las postulantes deben cumplir con todos
los requisitos obligatorios/criterios de precalificacidon establecidos
en el anexo.

A. Consulte la seccidén a continuacion para obtener una explicacidn mas
detallada. Las postulantes recibirdn una calificacidén aprobada/suspensa
en esta seccion. Para ser tomada en cuenta, las postulantes deberan
cumplir todos los criterios descritos en el anexo.

B. ONU Mujeres se reserva el derecho de verificar cualquier informaciodn
contenida en la respuesta de la postulante o de solicitar informaciodn
adicional. Las respuestas incompletas o inadecuadas, 1la falta de
respuesta o la tergiversacion al responder a cualquier pregunta
resultaran en la descalificaciodn.

C. ONU Mujeres se reserva el derecho de declarar desierta la presente
convocatoria si las ofertas no cubren las expectativas requeridas por
la institucidn.

Componente 1: Antecedentes de la organizacidn y capacidad para implementar actividades para lograr los
resultados (max 1.5 pags)

Esta seccion debe proporcionar una visidén general con los anexos que
demuestren claramente que la organizacidén postulante tiene la capacidad
y el compromiso para implementar con éxito las actividades propuestas y
obtener resultados. Los elementos clave que se cubrirdn en esta secciodn
incluyen:

1. Naturaleza de la organizacidn- ¢es una organizacidén comunitaria, una
institucidén de investigacion o capacitacién, etc.?

2. Misidn general, propdsito y programas/servicios basicos de la organizaciodn

3. Grupos de poblacidén objetivo (mujeres, pueblos indigenas, jovenes, etc.)

4. Enfoque organizacional (filosofia)- cémo la organizacidn entrega sus
proyectos, por ejemplo, sensibles al género, basados en derechos,
etc.

5. Antigliedad y experiencia

6. Vision general de 1la capacidad organizacional para el compromiso
propuesto con ONU Mujeres. (e.j., técnica, gobierno y gestiodn,
gestidén financiera y administrativa)

Componente 2: Resultados esperados e indicadores (max 1.5 pags)

Esta seccion debe articular la comprension de la postulante de los
Términos de referencia (TDR) de ONU Mujeres. Debe contener una
declaracion clara y especifica de lo que la propuesta lograra en
relacién con el mandato de ONU Mujeres. Esto deberia incluir:

* La exposicidén del problema o los desafios que se abordaran dado el
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contexto descrito en el TDR

Los resultados especificos esperados (ej., outputs) a través del
compromiso de 1la postulante. Los resultados esperados son los
cambios apreciables que se habran producido al final de 1la
intervencion. Si no se proporcionan en el TDR, 1los resultados
esperados deben tener indicadores, lineas base y objetivos. Proponer
indicadores especificos y apreciables que formaran la base para el
monitoreo y 1la evaluacidn. Estos indicadores se perfeccionaran vy
formaran una parte importante del acuerdo entre la organizaciodn
postulante y ONU Mujeres.
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Componente 3: Descripcidn del enfoque técnico y actividades (max 2.5 pags)

Esta seccidon debe describir el enfoque técnico y debe ser capaz de
mostrar la solidez y 1la adecuacién del enfoque propuesto, lo que
realmente se hard para producir los resultados esperados en términos de
actividades. Deberia haber wun vinculo claro y directo entre las
actividades y los resultados, al menos en el nivel de salida. También
se deben describir estrategias especificas para apoyar el logro de
resultados, como la creacidn de asociaciones, etc.

Las descripciones de las actividades deben ser tan especificas como sea
necesario, identificando que se hard, quien 1lo hara, cuando se
realizard (comienzo, duracién, finalizacién) y doénde se realizard. Al
describir las actividades, se debe hacer una indicacidén con respecto a
las organizaciones y personas involucradas o que se benefician de la
actividad.

Esta narracidon se complementara con wuna presentacion tabular que
servira como Plan de implementacidén, como se describe en el componente

Componente 4: Plan de implementacion (max 1.5 pags)

4.

Esta seccidén se presenta en forma de tabla y se puede adjuntar como
Anexo. Debe indicar la secuencia de todas las actividades principales
y el marco de tiempo (duracién). Proporcionando tantos detalles como
sea necesario. El1 Plan de implementacidén debe mostrar un flujo légico
de actividades. 1Incluya en el Plan de implementacion todos los
informes de hitos requeridos y las revisiones de monitoreo.

Plan de implementaciodn

Proyecto No: Nombre proyecto:

Nombre de la organizacidn postulante:

Breve descripcion del proyecto:

Fecha de inicio y fin del
proyecto:

Breve descripcidén de los resultados especificos (por ejemplo, outputs) con los
correspondientes indicadores, lineas de base y objetivos. Repita para cada

resultado
Lista de actividades necesarias para Duracioén de la actividad en
producir los resultados. Indicando quien jornadas/semanas
es responsable para cada actividad.
Actividad Responsable 1 (2 |3 |4|5|6|7|8]|9]|10| 11| 12
1.1
1.2
1.3
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Componente 5: Riesgos para una implementacion exitosa (1 pag)

Identifique y enliste cualquier factor de riesgo importante que pueda
resultar en que las actividades no produzcan los resultados esperados.
Estos deben incluir factores internos (por ejemplo, la tecnologia
involucrada no funciona segun lo proyectado) y factores externos (por
ejemplo, fluctuaciones monetarias significativas que producen cambios en
la economia de la actividad). Describa cémo se mitigardn dichos riesgos.

Incluya en esta seccidén los supuestos clave en los que se basa el
plan de actividades. En este caso, los supuestos se relacionan
principalmente con factores externos (por ejemplo, la politica
ambiental del gobierno se mantiene estable) que se prevén en la
planificacidén, y de los cuales depende 1la viabilidad de las
actividades.

Componente 6: Presupuesto basado en resultados (max. 1.5 pags)

El desarrollo y la gestidén de un presupuesto realista es una parte
importante del desarrollo y 1la implementacidn de actividades
exitosas. La atencidén cuidadosa a 1los problemas de gestidn
financiera e integridad mejorarda la efectividad y el impacto. Los
siguientes principios importantes deben tenerse en cuenta al
preparar el presupuesto de un Proyecto:

¢ Incluir solo los costos que se relacionan directamente con 1la
realizacidon eficiente de las actividades y la produccién de los
resultados que se establecen en la propuesta. Otros costos
asociados deben ser financiados por otras fuentes.

* El presupuesto debe ser realista. Averiglie cuanto costaran
realmente las actividades planificadas, y no asuma que podra
hacerlo por menos.

* El presupuesto debe incluir todos los costos asociados con la
administracion y direcciodon de la actividad.

* Los costos indirectos o los gastos indirectos administrativos,
como los salarios del personal y el alquiler de la oficina, no
se financian. Por lo tanto, estos no deberian formar parte de
la solicitud de financiacidn.

* Las partidas presupuestarias son categorias generales
destinadas a ayudar a pensar donde se gastarda el dinero. Si un
gasto planificado no parece encajar en ninguna de las
categorias de articulos de linea estandar, enumere el articulo
bajo otros costos e indique para qué se utilizara el dinero.

¢ Las figuras incluidas en la Hoja de Presupuesto deben coincidir con
las del encabezado y el texto de la propuesta.
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Anexo 2 - Plantilla para la presentacién de la propuesta técnica y financiera

Resultado 1 (ejemplo. Output)
Repetir esta tabla para cada resultado

Categoria de gasto [moneda Total, us$ % Total
local] [moneda
local]

1. Personal

2. Equipamiento / Materiales

3. Contratos

4. Tickets aereos

5. Otros costos

6. Incidencias

7. Otro apoyo solicitado

8. Contingencia (max. 5%)

Coste total por el resultado 1
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Anexo 3 - Lista de verificacion de evaluacién de capacidades

Los proponentes deben completar este formulario y devolverlo como parte de su
presentacidén. Los proponentes recibirdn una calificacién de aprobado /
reprobado en esta seccidn. Para ser considerados, los proponentes deben cumplir
con todos los criterios obligatorios que se describen a continuacidén. Todas las
preguntas deben responderse en este formulario o en un duplicado exacto del
mismo. ONU MUJERES se reserva el derecho de verificar cualquier informacidn
contenida en la respuesta del proponente o de solicitar informacidn adicional
una vez recibida la propuesta. Las respuestas incompletas o inadecuadas, la
falta de respuesta o 1la tergiversacién al responder a cualquier pregunta
resultaran en la descalificaciodn.

Requisitos obligatorios / criterios de | Respuesta del
precalificacion proponente

* Confirme que los servicios que se solicitan | Referencia #1:
son parte de 1los servicios clave que el
proponente ha estado realizando como | Referencia #2:
organizacion. Esto debe ser respaldado por
una lista de al menos dos referencias de
clientes para las cuales el proponente
brinda o ha proporcionado un servicio
similar.

* Confirmar que el proponente estd debidamente | Si / No
registrado o tiene la base / mandato legal
como organizaciodn

* Confirmar proponente como una organizaciodn Si / No
ha estado en operacidn durante al menos
cinco (5) afios

* Confirme que el proponente no ha sido sujeto | Si / No
de constatacidn de fraude o cualquier otra
conducta indebida relevante luego de una
investigaciodn realizada por ONU Mujeres u
otra entidad de las Naciones Unidas. El
Proponente debe indicar si actualmente se
encuentra bajo investigacioén por fraude o
cualquier otra conducta inapropiada
relevante por parte de ONU Mujeres u otra
entidad de las Naciones Unidas y
proporcionar detalles de dicha
investigaciodn.

* Confirme que el proponente tiene una oficina | Si/ No
permanente dentro del area de ubicacidn.

* Confirmar que el proponente no ha sido Si / No
incluido en ninguna lista de sanciones
relevante, incluyendo como minimo la (s)
Lista (s) de sanciones consolidadas del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas

* E1 proponente debe aceptar una visita al Si / No
sitio en la ubicacidn del cliente en la
ubicacidén o area con un alcance de trabajo
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similar al descrito en este CFP.

Firma
Nombre Representante:

Cl:



