TERMINOS DE REFERENCIA - EXPRESION DE INTERES

Extension de Convocatoria

GRUPO ASESOR DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE DE LA OFICINA
REGIONAL DE ONU MUJERES (GASC-LAC)

La Oficina Regional de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe hace un llamado a nominaciones para
la renovacién parcial de su Grupo Asesor de la Sociedad Civil (GASC):

Objetivo

Renovar siete (7) integrantes del Grupo Asesor de la Sociedad Civil de ONU Mujeres de América Latina y
el Caribe: una/o (1) de los paises del Caribe no hispanohablantes; dos (2) de México y Centroamérica;
una/o (1) de Paises Andinos (Bolivia, Colombia, Ecuador, Pert y Venezuela); y tres (3) de Brasil y Cono Sur
(Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay).

La participacion en el GASC es a titulo personal y no remunerada.
Fecha de cierre

20 de abril del 2020.

I. Naturaleza y antecedentes

La Asamblea General de las Naciones Unidas, al crear la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) solicité que la misma continle la practica
existente de realizar consultas efectivas con las organizaciones de la sociedad civil, y alenté a que éstas
aporten una contribucidn significativa a la labor de la Entidad. (RES. A/64/289).

El Plan Estratégico de ONU Mujeres 2018-2021, por su parte, seiala que “Las organizaciones de la
sociedad civil, en particular las organizaciones de mujeres desempefian un papel vital en la promocion de
los derechos de las mujeres, la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. La larga relacion
con el movimiento de mujeres le da la oportunidad para traer sus voces, capacidades y contribuciones en
apoyo de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, especialmente a las que tienen mds
probabilidades de quedarse atrds”.

Los Grupos Asesores de la Sociedad Civil de ONU Mujeres (GASC) son érganos de asesores/as establecidos
a nivel global, regional y nacional a fin de facilitar consultas efectivas, continuas y estructuradas entre la
sociedad civil y ONU Mujeres.

Tal como establece la Estrategia Preliminar de ONU Mujeres para los Grupos Asesores de la Sociedad Civil
(desarrollada en noviembre 2015), constituyen un mecanismo institucional para el didlogo regular entre
ONU Mujeres y lideres del movimiento feminista y organizaciones de mujeres sobre las prioridades y
temas clave en materia de igualdad de género. Tienen el objetivo de informar a ONU Mujeres sobre
perspectivas de politicas estratégicas y procesos normativos e intergubernamentales y a la vez son el canal
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de consulta con la sociedad civil. Las miembras del GASC son activistas de la sociedad civil eminentemente
calificadas y con experiencia y conocimientos diversos acerca de las dreas prioritarias de ONU Mujeres.

En sintesis, el GASC tienen un rol doble y complementario: como érgano asesor de ONU Mujeres a nivel
regional y como plataforma de abogacia para adelantar la agenda de igualdad de género,
empoderamiento y derechos de las mujeres.

En su rol de asesoria, el GASC es un espacio de coordinacién fundamental para ONU Mujeres en la regidn,
permitiendo un didlogo estructurado con un grupo reducido pero relevante de la sociedad civil que se
complementa con otros canales de didlogo informales, asi como la identificacién conjunta de iniciativas
innovadoras, estrategias y perspectivas de politicas publicas y los avances en la implementacién de los
marcos de cooperacion regional. En su rol de abogacia, el GASC contribuye a avanzar los objetivos
compartidos de promover la igualdad de género, los derechos y el empoderamiento de las mujeres, el
avance en la implementacidn a nivel nacional y regional de los objetivos de desarrollo internacionalmente
acordados.

El Grupo Asesor de la Sociedad Civil para América Latina y El Caribe (CSAG-LAC, por sus siglas en inglés) se
conformd en mayo de 2012 y fue resultado de un proceso riguroso de seleccién al cual se postularon casi
120 mujeres y hombres de gran trayectoria y prestigio. La seleccion final estuvo a cargo de las propia pares
de la sociedad civil. Se seleccionaron quince integrantes y tres observadoras permanentes, ademas de
cuatro postulantes alternas (una por subregién). Con el fin de garantizar la continuidad de la labor del
Grupo Asesor, una proporcion de sus miembros desempefian sus funciones por un periodo de tres afios.
En consecuencia, en el afio 2014 se renové la mitad del grupo entrando siete nuevas integrantes. En el
segundo semestre de 2016 se renové nuevamente la membresia, saliendo las ocho integrantes del grupo
original y 4 nuevas integrantes fueron seleccionadas mediante convocatoria publica. A partir de 2018 el
grupo estuvo integrado por 11 miembros en total. En esta oportunidad se seleccionaran siete (7)
integrantes: una/o (1) de los paises del Caribe no hispanohablantes; dos (2) de México y Centroamérica;
una/o (1) de Paises Andinos (Bolivia, Colombia, Ecuador, Pert y Venezuela); y tres (3) de Brasil y Cono Sur
(Argentina, Chile, Paraguay y Uruguay).

Actualmente el GASC cuenta con la representacién de organizaciones de las cuatro subregiones: México
y América Central, el Caribe, los paises andinos y Brasil y el Cono Sur.

El Grupo Asesor se reuine presencialmente una vez por afio y virtualmente cada dos meses sosteniendo
reuniones regulares con la Directora Regional®.

1 La primera reunion presencial del GASC-LAC tuvo lugar en octubre 2012 en Panama con el objetivo de generar recomendaciones concretas para
el trabajo de ONU Mujeres de cara al Plan Estratégico 2014-2017. La segunda reunion tuvo lugar en octubre de 2013 en Santo Domingo, Republica
Dominicana, en la antesala de la XIl Conferencia Regional de las Mujeres de América Latina y el Caribe de la CEPAL (centrada en la igualdad de
género, el empoderamiento de las mujeres y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones) y el Foro de Organizaciones Feminista
(espacio para debatir, elaborar y hacer llegar las voces de las mujeres al pleno de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe). La tercera reunién presencial se llevé a cabo en octubre de 2014 en Panama y tuvo como objetivo central elaborar el Plan de Trabajo del
afio 2015, asi como plantear la evaluacidn del grupo y los términos futuros de accidn. La cuarta reunién presencial se llevo a cabo en enero de
2016 en Santiago de Chile en la antesala a la consulta regional previa a la CSW60 de 2016 a ser organizada por CEPAL y ONU Mujeres
conjuntamente. La quinta Reunidn presencial se llevé a cabo en la antesala de la XlIl Conferencia Regional de las Mujeres de América Latina y el
Caribe de la CEPAL en Uruguay (25 al 28 de octubre de 2016). La sexta Reunidn presencial se llevé a cabo en febrero de 2017 en Panama en la
antesala a la consulta regional previa a la CSW61 de 2017. La séptima Reunion presencial tuvo lugar en febrero de 2018 en Republica Dominicana
en la antesala a la consulta regional previa a la CSW62 de 2018. La octava reunién presencial se llevo a cabo en Buenos Aires en diciembre de



Il. Objetivos

v Asesorar y abogar por el desarrollo de politicas y programas a nivel regional en América Latina
y el Caribe, con la experiencia, perspectivas y conocimientos de la sociedad civil y promover alianzas
sostenibles entre ONU Mujeres y la sociedad civil para avanzar en la igualdad de género, los derechos y el
empoderamiento de las mujeres.

V' Incidir y participar de los procesos y plataformas intergubernamentales, en las que ONU
Mujeres facilitara espacios de didlogo entre el GASC y otros actores relevantes o espacios de toma de
decision.

v Contribuir con la efectiva implementacion, seguimiento y monitoreo de la Agenda de Desarrollo
2030. Actuar como contrapartes de primera linea de ONU Mujeres en América Latina y el Caribe, y crear
una red de solidaridad de la sociedad civil para coordinar esfuerzos con ONU Mujeres a fin de acelerar la
accidn, la abogacia y resultados sostenibles para el logro de la igualdad de género en el camino al 2030.

lil. Rol
a) Rol de Asesoria:

v Brindar asesoria estratégica a ONU Mujeres, de manera individual o colectiva, -y a otras
instancias cuando sea apropiado- en sus prioridades tematicas y politicas, incluyendo el proceso de
planificacion estratégica.

v Proporcionar informacién y orientacion sobre la evolucién y tendencias politicas, econédmicas,
sociales y culturales para la programacién de ONU Mujeres a nivel regional.

v Proporcionar analisis del entorno socioeconémico y politico a nivel regional y su impacto sobre
la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres.

v Proporcionar aportes a los programas y politicas de ONU Mujeres.

v Brindar orientacion y aportes a las estrategias regionales de promocién de la igualdad de género
y empoderamiento de las mujeres.

b) Rol de abogacia:

v Brindar asistencia a ONU Mujeres en el fortalecimiento de su relacion y didlogo con la sociedad
civil en todos los niveles.

v Participar e incidir en los procesos normativos y plataformas intergubernamentales como la
CSW o la Conferencia Regional sobre la Mujer, entre otros.

2018, conjuntamente con la consulta regional previa a la CSW63. Finalmente, la novena reunion se realizé en Santiago de Chile en enero de 2020
de manera previa al Foro Feminista | sobre Beijing +25 y la Conferencia Regional sobre la Mujer.
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v Crear una red de solidaridad de la sociedad civil para coordinar esfuerzos con ONU Mujeres a
los fines de acelerar la accidén y abogacia para el logro de la igualdad de género en el camino al 2030.

v Contribuir con la efectiva implementacién, seguimiento y monitoreo de la Agenda de Desarrollo
2030 y otros objetivos internacional y regionalmente acordados directamente vinculados con el mandato
de ONU Mujeres.

IV. Composicion

El Grupo Asesor de la Sociedad Civil de ONU Mujeres para América Latina y el Caribe estard compuesto
por once (11) integrantes con reconocida trayectoria en el terreno y experiencia probada en areas
relacionadas con la igualdad de género, los derechos humanos de las mujeres y el empoderamiento de
estas. Seran provenientes de redes de igualdad de género, organizaciones de mujeres y feministas, asi
como de otras organizaciones no gubernamentales y de base con trabajo en juventud, pueblos indigenas,
afrodescendientes, derechos humanos de las mujeres, cambio climatico, innovacion, empoderamiento
econdémico y distintas identidades de género, entre otros temas, comprometidas/os con los valores de las
Naciones Unidas.

En todos los casos las/os integrantes deberan contar con reconocimiento y capacidades en el activismo
(fuertes conexiones con las redes y organizaciones de mujeres a nivel nacional, regional o global),

La composicion sera la siguiente:

v 8 integrantes de redes de igualdad de género, organizaciones de mujeres y feministas
(intermedias o de base). El equilibrio geografico estara asegurado por al menos dos integrantes de cada
una de las subregiones de América Latina y el Caribe: 1) Caribe (no hispanoparlantes); 2) México y
Centroamérica; 3) Brasil y Cono Sur y 4) Paises Andinos.

v 3 expertas/os en alguna de las dreas de impacto y sub-areas prioritarias de ONU Mujeres en la
region ( liderazgo y participacion politica, prevencion y eliminacién de la violencia contra las mujeres y
nifias, paz y seguridad, estadisticas y presupuestos género sensibles, empoderamiento econdmico de las
mujeres, cambio climatico, innovacion), que seran no exclusivamente académicas/os, sino también
personas que estén avaladas por institutos de investigacion u organizaciones feministas o de derechos
humanos y otras organizaciones que muestren una probada experiencia en la regién.

El Grupo incluira a integrantes con experiencia a nivel de base que representen diversas perspectivas de
desarrollo y del feminismo en la regién. De manera particular, se prestard especial atencion a las
postulaciones de personas jovenes para promover el didlogo intergeneracional, asi como de
representantes de grupos de mujeres de comunidad indigenas y afrodescendientes.

V. Duracion del mandato
Las/os integrantes del Grupo serviran a titulo personal por un periodo de dos afios.

Para asegurar continuidad, una proporcién de las/os integrantes del grupo podran servir por un periodo
maximo de tres afios en total, segin decision del propio Grupo.



VI. Criterios de Selecciéon 2020

En esta oportunidad, se estara seleccionando un total de siete (7) personas. Con el fin de generar un
equilibrio entre las/os integrantes del Grupo Asesor que van a permanecer y quienes van a ingresar,
tendran especial consideracion los siguientes criterios (minimo 4):

1. Pertenecer a alguno de los siguientes grupos poblacionales: jévenes (hasta 30 afios), indigenas,
afrodescendientes, rurales, mujeres viviendo con VIH, LGTBIQ, con activa participacidon en el movimiento
de mujeres y/o feminista regional y global.

2. Tener una actitud y disposicién activa para la participacién en grupos y contar con el tiempo
suficiente para poder dar seguimiento a las actividades, aportar iniciativas y responder a las Consultas. En
promedio, se requiere disponibilidad de al menos un méximo de 8 horas al mes. Si trabaja en una
organizacion o institucion debe adjuntar una carta del empleador/a que le autorice a disponer de ese %
minimo de tiempo de su trabajo para participar en el grupo.

3. Experiencia tematica en al menos dos dreas de impacto y prioridades de ONU Mujeres en la
region (liderazgo y participacion politica, prevencién y eliminacién de la violencia contra las mujeres y las
ninas, paz y seguridad, estadisticas y presupuestos sensibles al género, empoderamiento econémico de
la mujer, cambio climatico e innovacién).

4. Experiencia en politicas, legislacion y/o tratados de derechos humanos serd valorada,
particularmente a nivel regional/internacional.

5. Experiencia académica y en investigacidn, especialmente en alguno de los temas prioritarios de
ONU Mujeres.

6. Contar con amplia presencia y participacidn probada en espacios del movimiento de mujeres y
feminista a nivel regional.

7. Fuerte conexion con las redes y organizaciones de mujeres o feministas a nivel nacional o
regional relacionadas con temas en el drea de competencia de ONU Mujeres y con amplia experiencia en
la promocion de laigualdad de género y los derechos humanos de las mujeres a nivel nacional y/o regional
y en politicas de desarrollo.

8. Entendimiento y experiencia comprobados de las necesidades e intereses de los diversos
grupos de mujeres, particularmente en el Sur Global.

9. Conocimiento de los diferentes modelos de desarrollo y las diferencias entre los paises de renta
media y los paises menos desarrollados.

10. A fin de garantizar neutralidad y de conformidad con los estandares éticos de las Naciones
Unidas, las/os integrantes no deberan integrar las mesas directivas de partidos politicos, ocupar cargos
publicos o resultar electas. En caso de resultar electas a cargos publicos posterior a su seleccion como
integrantes del GASC-LAC debera presentar su renuncia al grupo por escrito o se dara por terminado su
mandato ante su designacion.
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11. No podran postularse quienes al momento de la postulacién aun formen parte o integren los
grupos asesores nacionales o globales de ONU Mujeres.

12. Confianza y compromiso con el mandato de ONU Mujeres y la carta de Naciones Unidas para
desempeiiar esta labor.

Este llamado a nominaciones sera diseminado entre y por las redes y organizaciones de mujeres y de la
sociedad civil de la regién.

VII. Marco Operativo: Actividades previstas para el GASC-LAC

1. Reunirse fisicamente una vez por afio, con preferencia en la antesala a la sesién anual de la
Comisién de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer de Naciones Unidas (CSW), la Conferencia Regional
de las Mujeres de América Latina y el Caribe; u otros eventos de alta relevancia para la agenda de género
en el ambito regional y global.

2. Participar en reuniones virtuales cada dos meses con una agenda tematica acordada
previamente con la Direccion Regional de ONU Mujeres y el equipo de la Oficina Regional.

3. Mantener contacto complementario permanente en forma virtual con aportes al trabajo del
grupo. En caso de tener algin problema temporal que impida o limite su participacion debera avisarlo.
También podra tener contacto por propia iniciativa o a pedido del grupo regional con los Grupos Asesores
de la Sociedad Civil a nivel nacional y global, debiendo informar al Grupo la actividad realizada y el
resultado.

4. Contribuir con la implementacién y monitoreo del plan de trabajo bi-anual y desarrollo de
nuevo plan segun corresponda. El plan debera contar con objetivos, acciones y fechas y contribuir con las
prioridades de ONU Mujeres. Entre las acciones se llevardn a cabo didlogos tematicos virtuales.

La Oficina Regional de ONU Mujeres dispondra, en funcion de la disponibilidad presupuestaria, un/a
facilitador/a del Grupo Asesor, quien estara a cargo de coordinar las reuniones virtuales y presenciales,
orientar y organizar las discusiones y procesos del Grupo y servir de enlace regular entre el Grupo y la
Oficina Regional para temas puntuales.

VII. Productos
1. Recomendaciones concretas a ONU Mujeres (producto de reuniones presenciales y virtuales).
2. Plan de Trabajo.
3. Reportes de didlogos virtuales.
4. Actas de reuniones bimensuales.
5. Informes y/o documentos brindando asesoramiento a ONU Mujeres.

6. Informes de participacion en reuniones y actividades en representacién del Grupo.
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VIIl. Comité de Seleccion

La modalidad de seleccién serd a través de un Comité formado por cuatro integrantes de la Sociedad Civil,
una de cada Sub Regidn y dos representantes de ONU Mujeres como facilitadoras, que evaluaran las
candidaturas. El Comité de seleccion adoptara las decisiones por consenso.

IX. Requisitos
Las personas interesadas deberan remitir la siguiente documentacion:
1. Curriculum Vitae de no mas de 5 paginas.

2. Perfil profesional (CV corto) que resefie su formacidn profesional y su experiencia laboral y en
el movimiento de mujeres/feminista.

3. Carta de interés debidamente firmada que exprese los motivos de su solicitud y cudles seran
sus contribuciones al Grupo Asesor.

4. Carta de aval de al menos una organizacién feminista, de mujeres o con actividad central en
derechos humanos, o igualdad de las mujeres certificada, hace menos de cinco afios, firmada por la
autoridad competente.

5. Carta de disponibilidad de tiempo firmada por la autoridad competente, en caso de que esté
empleada/o en alguna organizacion/institucidn de la sociedad civil que requiera dedicacién a tiempo
completo. No sera necesario en caso de que la afiliacidn sea a tiempo parcial.

Todas las postulaciones deberan ser enviadas al siguiente correo electrénico antes del plazo indicado:
gasc.rolac@unwomen.org

Las postulaciones pueden ser presentadas en espafiol, portugués, francés o inglés.
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