TERMOS DE REFERENCIA - EXPRESSAO DE INTERESSE

Prorrogacao de convocatodria

GRUPO ASSESSOR DA SOCIEDADE CIVIL DO ESCRITORIO REGIONAL DA ONU MULHERES
PARA A AMERICA LATINA E O CARIBE (GASC-LAC)

O Escritdério Regional da ONU Mulheres para as Américas e o Caribe faz uma chamada para a
apresentacdo de candidaturas para a renovacao parcial do seu Grupo Assessor da Sociedade Civil (GASC):

Objetivo

Renovar sete (7) integrantes do Grupo Assessor da Sociedade Civil da ONU Mulheres para a América Latina
e o Caribe, sendo um/a (1) dos paises do Caribe ndo hispanofalantes; duas/ois (2) do México e da América
Central; um/a (1) dos paises andinos (Bolivia, Coldmbia, Equador, Peru e Venezuela); e trés (3) do Brasil e
do Cone Sul (Argentina, Chile, Paraguai e Uruguai).

A participacdo no GASC serd em carater pessoal e ndo remunerada.
Data de encerramento

20 de abril de 2020.

I. Natureza e antecedentes

Ao criar a Entidade das Nag¢des Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres
(ONU Mulheres), a Assembleia Geral das Nag¢Ges Unidas solicitou que o organismo continuasse a pratica
existente de realizar consultas efetivas com organizagdes da sociedade civil e reforgou que estas devem
contribuir significativamente para o trabalho da Entidade. (RES. A/64/289).

Por sua vez, o Plano Estratégico da ONU Mulheres 2018-2021 assinala o seguinte: “As organiza¢bes da
sociedade civil, sobretudo as organizagées de mulheres, desempenham um papel fundamental na
promocdo dos direitos das mulheres, da igualdade de género e do empoderamento feminino. Gragas a sua
antiga relagéo com o movimento de mulheres, a ONU Mulheres pode trazer suas vozes, capacidades e
contribuicbes em apoio a igualdade de género e ao empoderamento das mulheres, principalmente
daquelas com maior probabilidade de serem deixadas para trds”.

Os Grupos Assessores da Sociedade Civil da ONU Mulheres (GASC) sdo 6rgdos de assessoras/es
estabelecidos em ambito mundial, regional e nacional para facilitar consultas efetivas, continuas e
estruturadas entre a sociedade civil e a ONU Mulheres.

Como estabelecido na Estratégia Preliminar da ONU Mulheres para Grupos Assessores da Sociedade Civil
(desenvolvida em novembro de 2015), esses grupos constituem um mecanismo institucional para o
didlogo regular entre a ONU Mulheres e as liderangcas do movimento feminista e de organizagdes de
mulheres em torno de prioridades e questdes criticas relacionadas a igualdade de género. Eles tém como
objetivo informar a ONU Mulheres sobre perspectivas de politicas estratégicas e processos normativos e
intergovernamentais, ao mesmo tempo em que sao o canal para consultas com a sociedade civil.
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As integrantes do GASC sdo ativistas da sociedade civil eminentemente qualificadas e com experiéncia e
conhecimentos diversificados sobre as dreas prioritarias da ONU Mulheres.

Em suma, o GASC desempenha uma funcdo dupla e complementar: como 6rgao assessor da ONU
Mulheres em ambito regional e como plataforma de incidéncia (advocacy) em prol da promocdo da
agenda de igualdade de género e do empoderamento e dos direitos das mulheres.

Em sua funcdo de assessoria, o GASC constitui um espaco de coordenacdo fundamental para a ONU
Mulheres na regido, permitindo um didlogo estruturado — complementado por outros canais de didlogo
informais — com um grupo da sociedade civil pequeno e ao mesmo tempo relevante, bem como a
identificacdo conjunta de iniciativas inovadoras, estratégias e perspectivas de politicas publicas e os
avancos na implementacao de nos marcos de cooperacao regional. Em sua funcao de incidéncia, o GASC
contribui para a consecucdo dos objetivos compartilhados de promoc¢do da igualdade de género, dos
direitos e do empoderamento das mulheres, da implementacdo em ambito nacional e regional dos
objetivos de desenvolvimento acordados internacionalmente.

O Grupo Assessor da Sociedade Civil para a América Latina e o Caribe (CSAG-LAC, na sigla em inglés) foi
formado em maio de 2012 a partir de um rigoroso processo de sele¢do para o qual se candidataram cerca
de 120 homens e mulheres com ampla experiéncia e prestigio. A selecdo final foi realizada pelos préprios
pares da sociedade civil. Foram selecionadas quinze integrantes e trés observadoras permanentes, além
de quatro candidatas suplentes (uma por sub-regido). Para garantir a continuidade do trabalho do Grupo
Assessor, uma parcela das/os integrantes exerce suas funcbes por um periodo de trés anos.
Consequentemente, metade do grupo foi renovada em 2014 com o ingresso de sete novas integrantes.
No segundo semestre de 2016, os membros foram novamente renovados com a saida das oito integrantes
do grupo original e com a entrada de quatro novas integrantes selecionadas por chamada publica. Desde
2018, o grupo é formado por um total de 11 membros. Nessa oportunidade, serdo escolhidas/os sete (7)
integrantes: um/a (1) dos paises do Caribe ndo hispanofalantes; duas/ois (2) do México e da América
Central; um/a (1) dos paises andinos (Bolivia, Colémbia, Equador, Peru e Venezuela); e trés (3) do Brasil e
do Cone Sul (Argentina, Chile, Paraguai e Uruguai).

Atualmente, o GASC conta com a representacdao de organizagdes das quatro sub-regides: México e
Ameérica Central, Caribe, paises andinos e Brasil e Cone Sul.

O Grupo Assessor se retne presencialmente uma vez por ano e virtualmente a cada dois meses, realizando
reunides regulares com a Diretora Regional.

1A primeira reunido presencial do GASC-LAC foi realizada em outubro de 2012, no Panama, e teve como objetivo gerar recomendagdes concretas
para o trabalho da ONU Mulheres no ambito do Plano Estratégico 2014-2017. A segunda reunido ocorreu em outubro de 2013 em Santo Domingo,
na Republica Dominicana, em antecedéncia a XIl Conferéncia Regional da CEPAL sobre a Mulher da América Latina e do Caribe (centrada na
igualdade de género, no empoderamento das mulheres e nas tecnologias da informagdo e comunicagdo) e ao Férum de Organizagdes Feministas
(espago para debater, elaborar e fazer com que as vozes das mulheres cheguem a plenaria da Conferéncia Regional sobre a Mulher da América
Latina e do Caribe). A terceira reunido presencial foi realizada em outubro de 2014, no Panamd, com o objetivo principal de elaborar o Plano de
Trabalho para 2015 e de propor a avaliagdo do grupo e futuros termos de agdo. A quarta reunido presencial foi realizada em Santiago do Chile,
em janeiro de 2016, em antecedéncia a consulta regional prévia a CSW60 de 2016, organizada conjuntamente pela CEPAL e pela ONU Mulheres.
A quinta reunido presencial foi realizada as vésperas da Xlll Conferéncia Regional da CEPAL sobre a Mulher da América Latina e do Caribe no
Uruguai (25 a 28 de outubro de 2016). A sexta reunido presencial foi realizada em fevereiro de 2017, no Panama, em antecedéncia a consulta
regional prévia a CSW61 de 2017. A sétima reunido presencial ocorreu em fevereiro de 2018, na Republica Dominicana, em antecedéncia a
consulta regional prévia a CSW61 de 2018. A oitava reunido presencial foi realizada em Buenos Aires, em dezembro de 2018, juntamente com a
consulta regional prévia a CSW63. Por fim, a nona reunido foi realizada em Santiago do Chile, em janeiro de 2020, as vésperas do Férum Feminista
sobre Pequim+25 e da Conferéncia Regional sobre a Mulher.

Il. Objetivos
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v Assessorar e defender o desenvolvimento de politicas e programas regionais na América Latina
e no Caribe, com a experiéncia, as perspectivas e os conhecimentos da sociedade civil, e promover aliangas
sustentdveis entre a ONU Mulheres e a sociedade civil com vistas a promover a igualdade de género e os
direitos e o empoderamento das mulheres.

v Influenciar e participar de processos e plataformas intergovernamentais nos quais a ONU
Mulheres facilitara espacos de didlogo entre o GASC e outros atores relevantes ou espagos de decisdo

v Contribuir para a efetiva implementacdo, acompanhamento e monitoramento da Agenda de
Desenvolvimento para 2030. Atuar como contrapartes de linha de frente da ONU Mulheres na América
Latina e no Caribe e criar uma rede de solidariedade da sociedade civil para coordenar esforcos com a
ONU Mulheres no sentido de acelerar a¢des, iniciativas de incidéncia e resultados sustentaveis para
alcancar a igualdade género até 2030.

Ill. Fungao

a) Fungdo de assessoria:

v Prestar assessoria estratégica a ONU Mulheres, individual ou coletivamente — e a outras
instancias quando necessario —, sobre suas prioridades tematicas e politicas, inclusive no que se refere ao
processo de planejamento estratégico.

v Fornecer informacgdes e orientacdes sobre tendéncias e desdobramentos politicos,
econbmicos, sociais e culturais para a programacao da ONU Mulheres em ambito regional.

v Fornecer andlises do ambiente socioeconémico e politico nacional e do seu impacto sobre a
igualdade de género e os direitos humanos das mulheres.

v Contribuir para os programas e politicas da ONU Mulheres.

v Fornecer orientacbes e contribuigdes para as estratégias regionais de promocgao da igualdade
de género e empoderamento das mulheres.

b) Funcdo de incidéncia:

v Prestar assisténcia a ONU mulheres no fortalecimento da sua relagdo e didlogo com a sociedade
civil em todos os niveis.

v Influenciar e participar de processos normativos e plataformas intergovernamentais, entre os
guais a CSW ou a Conferéncia Regional sobre a Mulher.

v Criar uma rede de solidariedade da sociedade civil para coordenar esforcos com a ONU
Mulheres no sentido de acelerar a¢des e iniciativas de incidéncia para alcangar a igualdade género até
2030.

v Contribuir para a efetiva implementa¢do, acompanhamento e monitoramento da Agenda de
Desenvolvimento para 2030 e para a consecu¢dao de outros objetivos acordados internacional e
regionalmente que estejam diretamente vinculados ao mandato da ONU Mulheres.

IV. Composicao
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O Grupo Assessor da Sociedade Civil da ONU para a América Latina e o Caribe sera composto por onze
(11) integrantes com histérico reconhecido no campo e experiéncia comprovada em dreas relacionadas a
igualdade de género, aos direitos humanos das mulheres e ao empoderamento feminino. Essas pessoas
serdo provenientes de redes de igualdade de género e de organiza¢des de mulheres e feministas, bem
como de outras organizacdes ndo governamentais e de base que trabalham com temas como juventude,
povos indigenas, afrodescendentes, direitos humanos das mulheres, mudangas climaticas, inovacgao,
empoderamento econdmico e diferentes identidades de género, entre outros, comprometidas com os
valores das Nacgdes Unidas.

Em todos os casos, as/os integrantes deverdo ter reconhecimento e capacidades de ativismo (fortes
conexdes com redes e organizagdes de mulheres em nivel nacional, regional ou global).

A composic¢do serd a seguinte:

v 8 integrantes de redes de igualdade de género, organizacdes de mulheres e feministas
(intermediarias ou de base). O equilibrio geografico sera assegurado por pelo menos duas/ois integrantes
de cada uma das sub-regides da América Latina e do Caribe: 1) Caribe (ndo hispanofalantes); 2) México e
Ameérica Central; 3) Brasil e Cone Sul e 4) Paises Andinos.

v 3 especialistas em uma das dreas de impacto e subdreas prioritarias da ONU Mulheres na regido
(liderancga e participagdo politica, prevencdo e eliminacdo da violéncia contra mulheres e meninas, paz e
seguranca, estatisticas e orcamentos sensiveis a género, empoderamento econémico das mulheres,
mudancgas climaticas, inovacdo), que, além de n3o serem exclusivamente académicas/os, serdo também
pessoas endossadas por institutos de pesquisa ou organiza¢des feministas ou de direitos humanos e
outras organiza¢des que demonstrem experiéncia comprovada na regiao.

O grupo incluird integrantes com experiéncia de base que representem diversas perspectivas de
desenvolvimento e do feminismo na regido. Em particular, serd dispensada atencdo especial as
candidaturas de jovens no intuito de promover o didlogo intergeracional, bem como de representantes
de grupos de mulheres de comunidades indigenas e afrodescendentes.

V. Duragao do mandato
As/os integrantes do Grupo atuardo em carater pessoal por um periodo de dois anos.

Para garantir a continuidade, uma parcela das/os integrantes do grupo poderdo atuar por um periodo
maximo total de trés anos, conforme a decisdo do préprio Comité.



VI. Critérios de selegao em 2020

Nessa oportunidade, serdo selecionadas sete (7) pessoas no total. Para criar um equilibrio entre as/os
integrantes do Grupo Assessor que permanecerdo e aquelas/es que ingressardo, serdo levados em conta
especialmente os seguintes critérios (no minimo 4):

1. Pertencer a algum dos seguintes grupos populacionais: jovens (até 30 anos), indigenas,
afrodescendentes, comunidades rurais, mulheres que vivem com HIV, LGTBIQ, participagao ativa no
movimento regional e global de mulheres e/ou feminista.

2. Ter atitude e disposicao ativa para participar de grupos e dispor de tempo suficiente para dar
seguimento as atividades, contribuir com iniciativas e responder as consultas. E necessaria uma
disponibilidade média de no minimo oito horas por més. Pessoas que trabalham em uma organizagao ou
instituicdo devem anexar uma carta do/a empregador/a autorizando-as a dispor desse % minimo de
tempo do seu trabalho para participar do grupo.

3. Experiéncia tematica em pelo menos duas areas de impacto e prioritdrias da ONU Mulheres na
regido (lideranca e participacdo politica, prevencdo e eliminacdo da violéncia contra mulheres e meninas,
paz e seguranca, estatisticas e orcamentos sensiveis a género, empoderamento econémico das mulheres,
mudancas climaticas, inovacao).

4. A experiéncia em politicas, legislagdo e/ou tratados de direitos humanos sera valorizada,
sobretudo em dmbito regional/internacional.

5. Experiéncia académica e de pesquisa, principalmente em alguma das questdes prioritdrias a
ONU Mulheres.

6. Ter ampla presenga e participagdo comprovada em espagos do movimento de mulheres e
feminista em ambito regional.

7. Forte conexdao com as organizagoes e redes feministas ou de mulheres nacionais ou regionais
relacionadas com as areas tematicas da ONU Mulheres e com ampla experiéncia na promog¢ao da
igualdade de género e dos direitos humanos das mulheres no nivel nacional, regional e/ou global e em
politicas de desenvolvimento.

8. Experiéncia e compreensdo comprovadas das necessidades e interesses de diversos grupos de
mulheres, especialmente no Sul Global.

9. Conhecimento dos diferentes modelos de desenvolvimento e das diferencas entre paises de
renda média e paises menos desenvolvidos.

10. Para garantir a neutralidade e cumprir os padrdes éticos das Na¢des Unidas, as/os integrantes
ndo deverdo integrar diretdrios de partidos politicos, ocupar cargos publicos ou ser eleitas/os. Caso venha
a ser eleita para um cargo publico apds ser selecionada como integrante do GASC-LAC, a pessoa devera
apresentar sua renuncia ao grupo por escrito ou seu mandato serd extinto no ato de sua nomeagao.
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11. N3o poderdo se candidatar aquelas/es que ainda fizerem parte ou integrarem os grupos
assessores nacionais ou globais da ONU Mulheres no momento da apresentacdo da candidatura.

12. Confianga e compromisso com o mandato da ONU Mulheres e com a Carta das Na¢Ges Unidas
para a realizacao desse trabalho.

Essa chamada para apresentacdo de candidaturas serd divulgada entre e pelas redes e organizacdes de
mulheres e sociedade civil da regiao.

VII. Estrutura operacional: Atividades planejadas para o GASC-LAC

1. Reunir-se presencialmente uma vez por ano, de preferéncia em antecedéncia a sessdo anual
da Comissdo das Nacdes Unidas sobre a Situagdo das Mulheres (CSW), a Conferéncia Regional sobre a
Mulher da América Latina e do Caribe ou a outros eventos de alta relevancia para a agenda de género no
nivel regional e global.

2. Participar de reunides virtuais a cada dois meses com uma agenda tematica previamente
acordada com a Diretoria Regional da ONU Mulheres e com a equipe do Escritério Regional.

3. Manter contato complementar permanente por meio virtual com contribui¢des para o trabalho
do grupo. Integrantes que tiverem um problema temporario que impecam ou limitem sua participacao
deverdo avisar sobre essa situacdo. As/os integrantes também podero, por iniciativa prépria ou a pedido
do grupo regional, entrar em contato com os Grupos Assessores da Sociedade Civil nacionais ou globais,
devendo informar o Grupo sobre a atividade realizada e o resultado.

4. Contribuir para a implementagdao e o monitoramento do plano de trabalho semestral e o
desenvolvimento de um novo plano quando necessario. O plano devera ter objetivos, acOes e datas e
contribuir para as prioridades da ONU Mulheres. Entre as agdes, serdo realizados didlogos tematicos
virtuais.

Dependendo da disponibilidade orcamentaria, o Escritério Regional da ONU Mulheres contard com um/a
facilitador/a do Grupo Assessor, que sera responsavel por coordenar as reunides virtuais e presenciais,
orientar e organizar as discussdes e processos do Grupo e atuar como elo de ligagdo entre o Grupo e o
Escritdrio Regional para abordar quest&es especificas.

VII. Produtos
1. Recomendagdes concretas para a ONU Mulheres (produto de reunies presenciais e virtuais).
2. Plano de trabalho.
3. Relatérios de didlogos virtuais.
4. Atas de reunides bimestrais.
5. Relatérios e/ou documentos que prestem assessoria a ONU Mulheres.

6. Relatérios de participagdo em reunides e atividades em nome do Grupo.



VIII. Critérios de sele¢do

A selecdo serd realizada por um Comité formado por quatro integrantes da sociedade civil, sendo uma de
cada sub-regido e duas representantes da ONU Mulheres como facilitadoras, que avaliardo as
candidaturas. O Comité de Selecdo tomard as decisdes por consenso.

IX. Requisitos
As pessoas interessadas deverdo enviar a seguinte documentacao:
1. Curriculum vitae (no maximo cinco paginas).

2. Perfil profissional (CV resumido) que descreva sua formacdo e experiéncia profissional e no
movimento feminista/das mulheres.

3. Carta de interesse devidamente assinada que indique os motivos da sua candidatura e quais
serdo suas contribuicdes para o Grupo Assessor.

4. Carta de endosso de pelo menos uma organizacao feminista, de mulheres ou com atividade
central na drea de direitos humanos ou de igualdade das mulheres que seja certificada e tenha menos de
cinco anos, assinada pela autoridade competente.

5. Carta de disponibilidade de tempo assinada pela autoridade competente, caso seja
funcionaria/o de alguma organizacdo/instituicdo da sociedade civil que exija dedicacdo em tempo
integral. Essa carta ndo serd necessaria se a funcdo desempenhada for de meio periodo.

Todas as candidaturas deverdo ser enviadas para o seguinte e-mail antes do prazo indicado:
gasc.rolac@unwomen.org

As candidaturas podem ser enviadas em espanhol, portugués, francés ou inglés.
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