Lecciones de evaluaciones de ONU Mujeres en las Américas y el Caribe

META-SINTESIS DE EVALUACIONES: EMPODERAMIENTO ECONOMICO

¢Por qué trabajar por el empoderamiento econémico de las mujeres?

Las mujeres contribuyen de manera significa-
tiva a las economias, ya sea como empresarias o
emprendedoras, trabajadoras por cuenta ajena,
como mujeres rurales que trabajan la tierra o a
través del trabajo de cuidados no remunerado en los
hogares. Sin embargo, siguen sufriendo de manera
desproporcionada la pobreza, la discriminacién y la
explotacion. La discriminacion de género implica
que a menudo las mujeres acaban desempenando
trabajos no seguros y mal pagados, y siguen siendo
una pequeiia minoria en puestos directivos. La dis-
criminacién también reduce el acceso a bienes
econémicos como la tierra y los préstamos y limita
su participacion en el disefo de politicas sociales y
econémicas. Las mujeres son quienes soportan la
mayor carga del trabajo doméstico y de cuidados
no remunerados, lo que genera pobreza de tiempo
que limita sus oportunidades econémicas.

Invertir en el empoderamiento econémico de las
mujeres (EEM) contribuye directamente a cerrar la
brechade la desigualdad de géneroy a la erradicacion

de la pobreza impulsando el crecimiento economico
inclusivo y el desarrollo sostenible de sus comuni-
dades. Por ello, ONU Mujeres trabaja para promover
el empoderamiento econdmico de las mujeres como
unade las areas estratégicas priorizadas, apoyando
a las mujeres en mayor situacion de vulnerabili-
dad, en colaboracién con los gobiernos, las organi-
zaciones de la sociedad civil y otros actores clave a
través de iniciativas programaticas orientadas a la
generacion de marcos legislativos y de politicas, el
cambio de actitudesy percepciones que promuevan
la autonomia econémica de las mujeres, acceso a
la proteccion social y al fortalecimiento sus capaci-
dades para la generacion de ingresos. ONU Mujeres
apoya el empoderamiento economico de las mujeres
con base en compromisos internacionales como la
Plataforma de Accién de Beijing, la Convencion Sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer y diversos convenios sobre |a
igualdad de género, incluyendo la Estrategia de
Montevideo y el Compromiso de Santiago.
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AREAS ESTRATEGICAS DE RESULTADO DE ONU MUJERES EN
EMPODERAMIENTO ECONOMICO

\¢

Mas politicas que
promuevan el trabajo
decente y la protecién
social para las mujeres

Mas mujeres poseen,

lanzan y/o dirigen

empresas pequenas,

medianas y grandes

Un mayor nimero
de mujeres rurales
aseguran el acceso, el
control y la utilizacion
de los recursos
productivos, y su
participacion en una
agricultura sostenible
para aumentar sus
ingresos, condiciones
laborales y resiliencia
al cambio climatico

Fuente: Plan Estratégico 2018-2021


https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/
https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://www.ohchr.org/SP/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ilo.org/gender/Aboutus/ILOandgenderequality/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/gender/Aboutus/ILOandgenderequality/lang--es/index.htm
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¢Qué enfoques han resultado efectivos para el empoderamiento economico de las mujeres?

A través de su trabajo con distintos colectivos que
incluyen, entre otros, a trabajadoras remuneradas del
hogar, mujeres rurales/indigenas y mujeres en situacion
de migracion, ONU Mujeres ha respondido al principio
transversal de No Dejar a Nadie Atras en el marco de su
trabajo de promocion de la autonomia econdmica de las
mujeres, particularmente de aquellas en mayor situacion
de vulnerabilidad.

En materia de transversalizacién del enfoque de género
y promocién de la autonomia econémica en politicas
publicas, el acompanamiento y apoyo técnico prestado
por ONU Mujeres a actores politicos de distintas insti-
tuciones de gobierno ha contribuido a la mejorar el acceso
de las mujeres a la proteccion social, al fomento de su
empleabilidad y su acceso a bienes y servicios produc-
tivos y financieros. ONU Mujeres también ha apoyado el
desarrollo de herramientas para promover la elaboracion
de planesy presupuestos con perspectiva de géneroy ase-
gurar asi el financiamiento de los compromisos con la
igualdad de géneroy el empoderamiento de las mujeres.
Entre los resultados se destacan la creacion del Sistema
Nacional de Cuidados en Colombia, el desarrollo de una
legislacion para mejorar los derechos de las trabaja-
doras domeésticas en Paraguay y la institucionalizacion de
un modelo especializado de crédito financiero con per-
spectiva de género en El Salvador.

Asimismo, una de las lineas mas soélidas y replicadas
en los programas de EEM ha consistido en el apoyo a

organizaciones de sociedad civil, contribuyendo a su
fortalecimiento y sostenibilidad. ONU Mujeres ha ofre-
cido capacitaciones en diversas materias -incluyendo la
financiera-, ademas de asistencia técnica, logrando resul-
tados mas solidos por medio de las iniciativas que han
involucrado a distintos grupos de mujeres de manera mas
inclusiva.

A través de procesos integrales de fortalecimiento de
capacidades, ONU Mujeres ha logrado contribuir a una
mayor autonomia de las mujeres, generando avances en
su empoderamiento econdmico. La clave de los buenos
resultados de dichos procesos de capacitacion ha con-
sistido en abordar los esfuerzos en materia de EEM desde
un enfoque integrador, contribuyendo asi a generar mejo-
ras en la autoestima de las mujeres y la interiorizacion de
sus derechos. Este enfoque se ha combinado con estrate-
gias orientadas a facilitar la participacion de las mujeres
en programas, capacitaciones e iniciativas. Por ejemplo,
en Guatemala, brindar las capacitaciones cerca de los lug-
ares en los que residen las mujeres beneficiarias ha facil-
itado considerablemente su participacion en las mismas,
evitando la necesidad de trasladarse y desatender su tra-
bajo de cuidados. En Ecuador, ofrecer espacios con activi-
dades ludicas para los infantes al cuidado de las mujeres
participantes en capacitaciones, facilité y promovio su
asistencia, asi como su proceso de aprendizaje.

CIUDAD MUJER:

Buenas practicas en empoderamiento econémico a

replicar en tiempos de COVID-19

En 2016 se desarrolld en El Salvador

el proyecto Ciudad Mujer, orientado a
fortalecer y promover el EE de las mujeres

a través de la concesion de microcréditos a
mujeres empresarias y/o emprendedoras. La

implementacion de este proyecto constituye
una buena practica que podria replicarse
con particular relevancia en el marco de

la respuesta socioecondmica a la crisis de
COVID-19.

Definir claramente los requisitos de acceso a los programas
con el fin de garantizar un mayor aprovechamiento de los
recursos para generar mayores resultados.

Garantizar la inclusion de grupos vulnerables en programas
de acceso a créditos, como por ejemplo mujeres mayores en
situacion de pobreza extrema.

Vincular los programas con normativas nacionales con el fin
de garantizar la sostenibilidad de las intervenciones.

Involucrar a autoridades regionales, nacionales y locales en
iniciativas de concesion de créditos con el fin de fomentar la
voluntad politica.

Trabajar en una intervencion integral que acompane

la concesion de créditos con iniciativas de capacitacion

y asistencia técnica con el fin de garantizar que las

mujeres participantes cuenten con las herramientas de
conocimiento necesarias para maximizar los resultados y la
sostenibilidad de sus iniciativas.
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¢De qué manera puede ONU Mujeres fortalecer su trabajo en materia
empoderamiento econdmico de las mujeres en la region?

En el contexto actual de la crisis desatada por el COVID-19, sera
de especial importancia para ONU Mujeres revisar y adaptar
las prioridades estratégicas del area de EEM en funcion a las
nuevas necesidades resultantes de la pandemia, fortaleciendo
el aprendizaje, la coordinacion y colaboracién regional entre
oficinas para potenciar la respuesta a la crisis. En esta linea,
ONU Mujeres debera generar evidencias sobre el impacto de
la pandemia en el EEM de las mujeres desde un enfoque inter-
seccional,desarrollar dialogos regionales e incidir en favor de
politicas para frenar los retrocesos en materia de EEM, par-
ticularmente entre grupos de mujeres en mayor situacion de
vulnerabilidad y exclusion, asi como monitorear los impac-
tos de las politicas publicas implementadas como parte de
la respuesta y recuperacion.

lgualmente, sera crucial para ONU Mujeres impulsar los temas
y estrategias que deriven de tendencias del futuro en la cien-
cia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM por
sus siglas eninglés) y el cierre de la brecha digital, con el fin de
contribuir a la preparacion y la competitividad de las mujeres
en estos campos. ONU Mujeres podra:fortalecery desarrollar
alianzas con academia, centros de innovacion y tecnolégicos;
apoyar iniciativas STEM en contextos nacionales; desarrollar
participativamente una estrategia regional de STEMy la inno-
vacion que incorpore de manera transversal el principio de No

-

Revisar y adaptar
las prioridades
estratégicas del area
de EEM en funcién a
las nuevas necesidades
resultantes de la
pandemia

Impulsar estrategias que
deriven de tendencias
del futuro en STEM

Dejar a Nadie Atras;y adaptar sus programas e intervenciones
para contribuir a reducir la brecha de género en el acceso y uso
de la tecnologia. ONU Mujeres podra también combinar un
mayor involucramiento en dinamicas econémicas locales con
el fortalecimiento de la incidencia estratégica en temas clave
en materia macroeconémica que busque acelerar las transfor-
maciones econdémicas con perspectiva de género y que ben-
eficie a grupos de mujeres en mayor situacion de desventaja.

Con el fin de concebir el EEM de manera integral, abordando
aspectos tanto econémicos y de empoderamiento, como de
liderazgo, redistribucion del trabajo de cuidados, y prevencion
de la violencia, ONU Mujeres podra desarrollar lineas de tra-
bajo con hombres para generar cambios culturales en las rel-
aciones de género. En esta linea, un desafio fundamental es
como generar la sensibilizacion en materia de géneroy trans-
formacion de roles y practicas socioculturales.

En materia operativay con base en el aprendizaje generado en
el marco de los programas de acceso a financiamiento, ONU
Mujeres podra adaptar su planificacion para garantizar que
sus programas en materia de EEM tenga un horizonte a medi-
anoy largo plazo, contribuyendo asi a la estabilidad de las ini-
ciativas y los cambios generados.
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INFORMES CONSULTADOS:

2020, Evaluacién de Nota Estratégica,
2020, Evaluacion de Nota Estratégica,
2019, Evaluacion de Nota Estratégica,

2020, Evaluaciéon de Medio-Término del programa
regional Ganar-Ganar, Brasil

2020, Evaluacion Regional de EEM, Oficina Regional

2019, , Bolivia

2018, , El Salvador

2018, , Ecuador
2016, , Guatemala

2015, Evaluacion de Nota Estratégica,

Todos los informes disponibles en
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Promover un mayor
involucramiento en
dindmicas econémicas
locales

Fortalecimiento
de la incidencia
estratégica en temas
clave en materia
macroecondémica
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Planificar programas
con horizonte a
mediano y largo plazo
para garantizar la
sostenibilidad de las
iniciativas


https://gate.unwomen.org/Evaluation/Details?EvaluationId=11354
https://gate.unwomen.org/Evaluation/Details?EvaluationId=11434
https://gate.unwomen.org/Evaluation/Details?EvaluationId=11421
https://gate.unwomen.org/Evaluation/Details?EvaluationId=11365
https://gate.unwomen.org/Evaluation/Details?EvaluationId=11273
https://gate.unwomen.org/Evaluation/Details?EvaluationId=11297
https://gate.unwomen.org/Evaluation/Details?EvaluationId=7076
https://gate.unwomen.org/Evaluation/Details?EvaluationId=7062
https://gate.unwomen.org

