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INTRODUCCION

IGUALDAD DE REMUNERACION: CLAVE PARA LA IGUALDAD ¢ CUAL ES EL DESAFIO?

Un estudio mundial llevado a cabo por la OIT y Gallup® muestra que, en todo el mundo, las mujeres desean tener un
trabajo remunerado. Asimismo, pone de relieve que uno de los principales desafios a los que se enfrentan las mujeres es
la desigualdad salarial. La diferencia en los salarios constituye una de las formas de discriminacion mas obvias y
mesurables?2.

El principio de igualdad de remuneracién para mujeres y hombres por trabajo de igual valor es ampliamente respaldado?.
Sin embargo, el progreso en la reduccién de la brecha salarial de género ha sido lento. Actualmente, en todas las regiones,
paises y sectores a las mujeres se les paga menos que a los hombres por trabajos del mismo valor.

e Segun los datos de la OIT presentados en el Panorama Laboral, 2017, en 2015 en América Latina la diferencia entre
el salario mensual de hombres y mujeres fue de 15%, mostrando una reduccién de 6 puntos porcentuales en una
década (entre 2005 y 2015).

e Dentro de la regién, la situacion varia por subregiones, de manera que esta diferencia en contra de las mujeres es
mayor en el Cono Sur y la Regidén Andina, 23,4% y 16% respectivamente, mientras que en Centroamérica y México
esde 9,9%. *.

¢ POR QUE ES NECESARIO PROMOVER LA IGUALDAD DE REMUNERACION?

En general, los sectores y las ocupaciones en los cuales las mujeres se encuentran sobrerrepresentadas tienden a tener
salarios promedio inferiores a aquellos sectores donde los hombres estdn sobrerrepresentados. Sin embargo, existen
sélidos argumentos a favor de la igualdad de remuneracidon por un trabajo de igual valor. La funcién primordial que
desempefian las mujeres en el crecimiento econémico y del empleo es ampliamente reconocida, y su talento y
competencias son necesarios para el desarrollo econdmico y social de las sociedades. La subvaloracion del trabajo
realizado fundamentalmente por las mujeres y la subutilizacién de sus competencias es un recurso perdido para la
economia y para la sociedad en general. Una remuneracién equitativa para las mujeres se traduce en mas ingresos
disponibles para las mismas, lo que a su vez conduce a una mayor inversién en la educacién y la salud de sus hijos. Esto,
junto con una mejor utilizacién de las competencias de las mujeres, les permite aumentar su contribucion a las sociedades
y economias nacionales.

e Elempoderamiento de las mujeres puede impulsar el crecimiento econdmico y reducir la desigualdad.
e |a falta de igualdad de remuneracién es una manifestacién de la desigualdad de género y de discriminacion hacia
las mujeres.

Estudios muestran que de lograrse la equidad total entre hombres y mujeres en los mercados laborales —acceso a los
mismos puestos con igual remuneracién por trabajo de igual valor- el PBI del planeta podria crecer un 26%°. Disminuir la
brecha salarial contribuiria también a reducir la desigualdad y la pobreza.

El cierre de la brecha salarial entre hombres y mujeres tendria, ademas, efectos positivos en la resolucién de otros
desafios, como la violencia por motivos de género, la mejora en la educacién y el acceso a la salud de las familias y la
educacion de los nifios y nifias.

1 "Hacia un futuro mejor para las mujeres en el trabajo: la opinién de las mujeres y de los hombres". OIT y Gallup, 2017.

2 OIT (2012). Dar un rostro humano a la globalizacién, Estudio General sobre los convenios fundamentales, Informe Il (Parte 1B), CIT, 101a reunién.,
Ginebra: OIT; OIT (2013). Igualdad Salarial: Guia Introductoria.

3 Mas del 90% de los miembros de la OIT han ratificado el Convenio sobre Igualdad de Remuneracién de la OIT, 1951 (N2 100).

4 Panorama Laboral 2017 América Latina y el Caribe. Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

5 How advancing women'’s equality can add $12 trillion to global growth Report. McKinsey Global Institute, September 2015.
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¢QUE ES LA EPIC?

La Coalicién Internacional en favor de la de Igualdad de Remuneracién (EPIC®, por sus siglas en inglés) es una asociacidn
estratégica para apoyar a los Estados Miembros a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas, en particular la meta 8.5 del Objetivo 8, asi como el Objetivo 5, ya que la igualdad de remuneracion es
fundamental para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Al promover el cumplimiento de
la meta 8.5, la EPIC puede convertirse en un catalizador que dinamice la consecucién de otras metas y objetivos
relacionados.

e Objetivo 5: “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”

e Objetivo 8: “Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos”

e Meta 8.5: "De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo
de igual valor”

Liderada por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), ONU Mujeres y la Organizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econdmico (OCDE), la EPIC es una coalicion de multiples actores que promueven la igualdad de remuneraciéon
entre mujeres y hombres por un trabajo de igual valor.

¢ QUE ES LA PLATAFORMA DE CAMPEONES PARA LA IGUALDAD DE REMUNERACION?

La Plataforma de Campeones para la Igualdad de remuneracion es un grupo de representantes de alto nivel de la sociedad
civil, celebridades, expertos académicos, activistas sindicales, ministros del gobierno y lideres del sector privado, que se
comprometen a desarrollar estrategias conjuntas de defensa para los Estados miembros y las partes interesadas. La
Plataforma de Campeones es un elemento clave de la EPIC y sera esencial para la estrategia de incidencia, incrementando
el apoyo para la igualdad de remuneracidn al llegar proactivamente a los mds altos niveles politicos y de toma de
decisiones.

A través de su compromiso en el trabajo de incidencia a alto nivel, los Campeones creardn conciencia sobre la tematica de
la igualdad de remuneracidn por trabajo de igual valor y abogaran por un mayor apoyo politico para medidas concretas
para reducir la brecha salarial de género global para 2030, con algunos resultados clave 2020.

La Vicepresidenta y Canciller de la Republica de Panam3, Isabel de Saint Malo de Alvarado, es una de las “Campeonas” que
han asumido como propio este compromiso, comenzando por incidir directamente en las politicas de su pais.

¢EN QUE CONSISTE ESTE PLAN DE TRABAJO REGIONAL?

En su calidad de Champion Regional, la Vicepresidenta de la Republica de Panama aborda el presente Plan de Trabajo
Regional para impulsar la incorporacion de la igualdad salarial en las agendas publicas de los paises de la regién. Ese
impulso se materializa en acciones que se complementan con una doble perspectiva:

e Incidencia Politica. Por un lado, estan las acciones destinadas a promover la igualdad de retribucién entre
mujeres y hombres, incidiendo en la Agenda Politica regional como un medio para lograr la implicacién activa de
los Gobiernos de los paises, y del resto de actores implicados. En esta perspectiva, lo fundamental es despertar la
conciencia de las y los policy makers ante esta flagrante injusticia.

e Comunicacién y Herramientas. Por otro, y de manera totalmente complementaria, se plantea una perspectiva
directamente enfocada a la accion, ofreciendo herramientas y propuestas concretas que permitan, precisamente,
accionar el compromiso adquirido implementando medidas concretas, pero poniendo también el foco en la
informacién y la comunicacién.

6 Equal Pay Initiative Coalition



INCIDENCIA POLITICA

Esta linea de trabajo, la Vicepresidenta y Canciller de la Republica de Panama, en su calidad Champion Regional de la EPIC,
busca promover la accién por parte de los actores institucionales y gobiernos de los paises de la regién.

CoMUNICACION DE EPIC EN ENCUENTROS REGIONALES Y MUNDIALES CLAVE
En el marco de encuentros regionales, la Vicepresidenta y Canciller de la Republica de Panama realiza y seguird realizando
acciones especificas de comunicacion de la EPIC en encuentros regionales y mundiales clave.

e Panamg, 29 de enero de 2018. Acto de Lanzamiento de la Coalicidn Global de Igualdad Salarial (ver Anexo 1).
e Panama3, 30 de enero de 2018. Conferencia Regional “Igualdad salarial entre hombres y mujeres para economias
mas présperas e inclusivas” (ver Anexo 2).

Actos realizados en Panama, 29-31 de enero de 2018

Los actos estuvieron organizados por la Vicepresidencia de la Republica, en coordinacién con ONU
Mujeres y la Oficina Regional de la OIT. En ellos participaron un total de 236 personas (81% mujeres),
representando a los siguientes actores:
Medios de
comunicacién

Academia g 8% oy,
6%¢ 2%

Diplomatico \
9%
Sociedad Civil
11%
ONGD/
Fundacién

‘ 14%
Sector Privado nismo

14% Internacional
14%

Sector Publico
27%

En los Anexos se puede consultar en detalle las instituciones y personas panelistas, cuya procedencia ha

sido la siguiente:

El Salvador; 1
Guatemala; 1

México; 1 Canadg; 1

Espafia; 1

Argentina; 1
Costa Rica; 2
Chile; 2

v /_Suiza; 1

Organismos Panamj; 21
Internacionales;
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Asimismo, en el marco del presente plan se promoverad la difusion de la EPIC y la participacion de la Champion en eventos
intergubernamentales de alto nivel, como por ejemplo:

e Reuniones periddicas del Steering Commitee de la EPIC (préxima reunidn prevista: 23 de Mayo de 2018 en
Ginebra, a la que asistira una delegacion de Panama, miembros del equipo de la Champion Regional).

e Nueva York, 9-18 Julio de 2018. High Level Political Forum, en la que se aportard informacién sobre los avances de
EPIC en la regidn.

o Nueva York, Septiembre de 2018. En el marco de la Asamblea General de las Naciones Unidas, participaciéon como
parte del grupo de lideres de la EPIC, en un side event organizado por OIT, ONU Mujeres y OCDE, en el que se
recogeran compromisos de otros actores a nivel global.

e Posible evento de EPIC en Argentina. Con el liderazgo de Argentina en el G20, se propondrd alguna accién
informativa al equipo que esta coordinando dicho evento.

e (CSW63 - 632 periodo de sesiones de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer - 2019.

POSICIONAR LA IGUALDAD DE REMUNERACION EN LA AGENDA REGIONAL DE LOS OOII

Los Organismos Internacionales, especialmente los de cardcter regional, constituyen no solo un foro de didlogo, sino
también de compromiso mutuo y de puesta en marcha de politicas en los paises. Por ello, incidir en sus reuniones no es
meramente una cuestidén de comunicacién, sino que estd sensiblemente mds entroncado con la adquisicion de
compromisos, implementacién, seguimiento y rendicidn de cuentas, especialmente en los ambitos de integracion
regional.

Por ello, la participacidon de la Vicepresidenta y Canciller de la Republica de Panamad sera también la de su propio pais,
promoviendo al mas alto nivel la igualdad de retribucidn en los siguientes organismos internacionales, buscando lograr
que los paises adquieran compromisos concretos en estas instancias:

e OIT:
o Panami, Octubre de 2018. Organizacién de un Side Event sobre igualdad de remuneracién y
posicionamiento de la EPIC en la Reunidn de Ministros de Trabajo de las Américas.
e SEGIB:
o Antigua (Guatemala), 15 y 16 de Noviembre de 2018. XXVI Cumbre Iberoamericana de Jefes y Jefas de
Estado. Incorporacion de la Igualdad de Remuneracién en las discusiones preparatorias y en el debate.
http://segib.org/cumbres-iberoamericanas/camino-a-la-xxvi-cumbre/

e CEPAL:

o Promocidn, junto a la OIT, del levantamiento de datos y la elaboracién de estadisticas homogéneas para

medir la brecha de ingresos en la region.
e BID/Foro Econédmico Mundial:

o IPG (iniciativa de Paridad de Género). Apoyo al intercambio y coordinacidn de experiencias para lograr
la Igualdad de Remuneracion entre Mujeres y Hombres por trabajo de igual valor, dentro las Iniciativas
de Paridad de Género que se estan desarrollando en Chile, Argentina y Peru.

o Coordinacion de la IPG de Panam3, integrando en la misma la Agenda Nacional EPIC impulsada por la
Champion Regional.

ASISTENCIA E INTERVENCION SELECTIVA EN FOROS

La Vicepresidenta y Canciller de la Republica de Panama seleccionard de manera adicional los foros nacionales e
internacionales en los que su participacion e intervencién pueda tener un impacto significativo apoyando la iniciativa EPIC,
haciendo uso de mensajes clave y presentando las herramientas ofrecidas (ver punto siguiente).



COMUNICACION Y HERRAMIENTAS

Esta linea de trabajo busca proporcionar elementos practicos (de comunicacidn y herramientas) que los paises de la region

puedan incorporar a sus propios Panes Nacionales de Accién en la materia.

Micro SiTio WEB DE DIFUSION Y COMUNICACION

Desarrollo y puesta en marcha de un micrositio especifico sobre brecha salarial (ver http://mire.gob.pa/epic y Anexo 3:

MicroSitio (Versién 02/03/2018)), que cumpla las siguientes funciones:

e Pedagdgica: una seccion especifica proporcionard explicaciones claras y concisas sobre la brecha, su definicion,
causas y formas de corregirla y evitarla.
e Informativa: sobre derechos y obligaciones establecidos por ley, datos actualizados de brecha e informes
realizados, y también sobre las medidas e iniciativas puestas en marcha.
e Sensibilizadora: con mensajes claros sobre lo que implica la brecha salarial, la discriminacién que supone y su
impacto en realimentar los estereotipos de género.
e Accionadora: proporcionando herramientas y pautas que permitan a los diferentes actores trabajar de manera
activa para reducir y prevenir la brecha salarial.
El MicroSitio serd oportunamente difundido en los materiales de comunicacién y en las intervenciones de la
Vicepresidenta y Canciller, valorando su futura instalacién en un dominio especifico.

DOCUMENTO PEDAGOGICO DE BRECHA SALARIAL PARA “DUMMIES”

Realizacién de un Documento Pedagdgico sobre Brecha Salarial, que proporcione un marco basico de entendimiento,
preciso y al tiempo pedagdgico. La brecha salarial es, al tiempo, enfermedad y sintoma. Aunque existen mensajes
simplificadores (sobre todo a través de las campanias), lo cierto es que la brecha salarial es un fenémeno complejo en el
que confluyen muy diferentes elementos. Su estructura se plantea acorde con el presente documento, y con secciones de
glosario de términos / definiciones, y de preguntas/respuestas. Este documento

e incluird definiciones de los diferentes tipos de brecha y sus factores, asi como los sistemas mas usuales para

medirla.

e estara redactado de un modo sencillo, empleando elementos graficos.

e tendra una extension maxima de 10 paginas.

e seelaborara en formato electrénico.

e Seincluirad en el Micro Sitio, para su descarga.

e Se imprimiran ejemplares para distribucion en eventos internacionales.



CATALOGO / GALERIA EJEMPLIFICADA DE MEDIDAS

El objetivo de este catalogo es proporcionar a los agentes de la region medidas que les sirvan para contribuir a reducir y
eliminar las diferencias salariales, habiéndose sistematizado la informacion (posibles acciones, ejemplos de aplicacidn para
cada una de ellas y rol de cada agente) sobre la base de una estrategia de intervencion ordenada y consistente, tanto a

nivel macro (entorno) como micro (empresas).
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MATERIAL DE SENSIBILIZACION ESPECIFICA SOBRE IGUALDAD SALARIAL, PARA PROPORCIONAR A LAS
Y LOS JOVENES, A TRAVES DE LAS ESCUELAS Y LA UNIVERSIDAD

Desarrollar un material educativo de sensibilizacion especifica sobre igualdad salarial dirigido a las y los jovenes. Este
material serd utilizado por las escuelas de educacién media y las universidades con el objetivo de inculcar el principio de la
no discriminacion en los derechos laborales, y, especificamente, en la remuneracion.

Los objetivos son que las y los jévenes:

e Entiendan la importancia de recibir una retribucidn justa, sin sufrir discriminacion.

e Aprendan a defender sus derechos como personas trabajadoras, a valorar su propio trabajo y a progresar salarial
y profesionalmente.

e Valoren el trabajo de las demds personas, tanto retribuido como no retribuido, sin sesgos de género.

El formato del material sera el siguiente:

e Material docente para 8 horas de imparticidn.
e  Guia para el profesorado.
e  Formulario de evaluacién anterior y posterior.

ADAPTACION A LOS PAISES DE LA REGION DE LA HERRAMIENTA DE MEDIDA DE BRECHA SALARIAL A
DISPOSICION DE LAS ORGANIZACIONES LABORALES

El objetivo es proporcionar a las organizaciones laborales (organizaciones publicas, ONG, empresas privadas) una
herramienta que permita medir la brecha salarial de manera objetiva y estandarizada, de autouso para la propia
organizacion, y que se pueda configurar conforme a sus caracteristicas.

El desarrollo de esta herramienta, adaptada a las caracteristicas de Panama, esta previsto en el Plan de Trabajo Nacional.
Esta accidn consistird en la adaptacion a 3 paises de la regién de dicha herramienta, teniendo en cuenta sus
particularidades nacionales.



ANEXO 1
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El Gobierno de la Republica de Panamd,
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
y ONU Mujeres para America Latina y el Caribe
flenen el agrado de invitarle al:

Lanzamiento de la Coalicion Global
de Igualdad Salarial

a celebrarse €l 29 de ensro de 2018, desde las 5:00 p.m.
en la sede del Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama.

5:00 - 7:00 pm. Lanzamiento de la Coalicion Global de Igualdad Salarial

Lopa Barnejee, Directora de la Division de Sociedad Civil, y
Responsable de la Coalicion Global de Igualdad Salarial de ONU
Mujeres.

José Manvuel Salazar-Xirinachs, Director General Asistente y
Director Regional de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) para América Latina y el Caribe.

Roberto Martinez Yllescas, Jefe del Centro de la OCDE en México
para América Latina.

Isabel de Saint Malo de Alvarado, Vicepresidenta y Canciller de la
Republica de Panama. Lider Regional de la Plataforma de Igualdad
Salarial para América Latinay El Caribe.

Acto de Firma del Llamado a la Accién

Cierre

Juan Carlos Varela, Presidente de la Republica de Panama.

7:15 pm. Acto Cultural y Recepcidn.

Lugar: Gran Saldn, Rvdo. P. Fernando Guardia Jaén, s.j. (Ministerio de
Relaciones Exteriores).
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ANEXO 2
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#

«Conferencia Regional:
Igualdad salarial enfre
hombres y mujeres para
economias mas
prosperas e inclusivas”

11

Panam3, 30y 31 de enero de 2018



30 de Enero de 2018

HORA ACTIVIDAD

8:15- B:45 am. Inscripcion. Anfiteatro “"Ricardo J. Alfaro”.

8:50- g:00am.  Bienvenida e Inauguracién de la Conferencia.
Marfa Luisa Navarro, Vicemninistra de Asuntos Multilaterales y Cooperacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama (MIRE).

9:05-10:35am.  Panel inaugural

La igualdad salarial, un derecho, un deber y una oportunidad para construir

economias potentes e inclusivas.

Participantes:
Anthony Giles, Viceministro de Empleo, Desarrollo Laboral y Trabaje de
Canada.
Sylvie Durrer, Directora de la Oficina Federal de Igualdad de Género de
Suiza.
Lorena Cruz, Presidenta de INMUJERES de México.
Isabel de Saint Malo de Alvarado, Vicepresidentay Canciller de la Repiblica
de Panama.

Presenta y modera: Mercedes Eleta de Brenes, Presidenta Saliente de WCD Panama.
Debate con los/las asistentes.

10:40-11:00 am. Receso café.

11:00am.-12:45 Panel
pm. Conceptos, factores determinantes, avances y desafios en América Latina y el

Caribe en materia de iqualdad salarial.

Participantes:
José Manuel Salazar-Xirinachs, Director General Asistente y Director
Regional de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) para América
Latinay el Caribe.
Luiza Carvalho, Directora Regional de ONU Mujeres para América Latina y
el Caribe.
Rebeca Grynspan, Secretaria General de l[aSEGIB.
Nieves Rico, Directora de la Divisién de Asuntos de Género de la CEPAL.
Roberte Martinez Yllescas, Jefe del Centro de la OCDE en México para
América Latina.

Presenta y modera: Alejandra Mora, Ministra de la Condicion de la Mujer y Presidenta
Ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres de Costa Rica.
Debate con los/las asistentes.

1:00-2:00 pm.  Almuerzo
Casa Amarilla de la Presidencia de la Repu blica (asistentes).
Gran Salon, Rvdo. P. Fernando Guardia Jaén, s.j. del MIRE (ponentes e invitados/as
especiales).
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HORA ACTIVIDAD

2:15- 45 pm. Panel

Estrategias y prdcticas para eliminar la brecha salarial: El papel clave de las

instituciones publicas y los agentes sociales.

Participantes:
Luis Emesto Carles, Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral de Panama.
Alejandra Krauss, Ministra del Trabajoy Prevision Social de Chile.
Carlos Insunza Rojas, Presidente Macional de la Asociacién Nacional de
Empleados Fiscales de Chile (ANEF).
Victoria Giulietti, Miembre del Consejo de Administracién de la OIT en
representacion del Grupo de los Empleadores - Unién Industrial Argentina.
Antonio Lépez Serrano, Especialista en Igualdad en la Empresa. Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades de Espaiia.

Presenta y modera: Maria José Chamorro. Experta en Género, Oficina Regional de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
Debate con los/las asistentes.

415 - 4:30 pm. Receso café.

4:30-6:45pm.  Panel

Construir la igualdad salarial “desde dentro” de las empresas y organizaciones.

Planes y sistemas de gestion para la igualdad.

Participantes:
Sandra Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Prevision Social de El Salvador
Alexandra Vegas, Vicepresidenta Grooming & Health Care de Procter &
Gamble América Latina.
Jacqueline Bern, Directora de Finanzas de Empresas Bern.
José Alex Lopez, Travel Excellence. Costa Rica.
Antonio Lépez Serrano, Especialista en Igualdad en la Empresa. Institute de
laMujery para la Igvaldad de Oportunidades de Esparia.

Presenta y modera: Teresa de Alfaro, Directora Ejecutiva de SUMARSE.
Debate con los/las asistentes.

Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEPs): un llamado a la accién

6:45 - 7:15 pm. Conclusiones y Clausura de la Conferencia

Sumdndonos activamente desde América Latina y el Caribe a la Iniciativa Global de
lgualdad Salarial.
José Manuel Salazar-Xirinachs, Director General Asistente y Director
Regional de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) para América
Latinay el Caribe.
Luiza Carvalho, Directora Regional de ONU Mujeres para América Latina y
el Caribe.
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ANEXO 3: MICROSITIO (VERSION 02/03/2018)

2/3/2018 Conferencia EPIC — Conferencia EPIC

S¥¥>7 GOBIERNO DELA REPUBLICA DE

MINISTERIO DE T
ELACIONES EXTERIORES &f} N PANAMA ===
¢ Cudl es el desafio? ¢Por qué es necesario? iQué es la EPIC? ¢ Cémo alcanzara su objetivo? Galeria Noticias
Videos

Conferencia Igualdad salarial enire
Regional:  hombres y mujeres para
economias mas
prosperas e inclusivas

IGUALDAD DE REMUNERAC'ON: Enlaces de Interés
CLAVE PARA LA IGUALDAD ;Cual es
el desafio?

Un estudio mundial llevado a cabo por la OIT y Gallup muestra que, en todo el mundo, las mujeres desean tener
un trabajo remunerado. Asimismo, pone de relieve que uno de los principales desafios a los que se enfrentan AT!“BI“"
las mujeres es la desigualdad salarial. La diferencia en los salarios constituye una de las formas de Gllllllllll
discriminacion mas obvias y mesurables. N PRAA TERDR

MINISTERIO DE
RELACIONES
EXTERIORES

El principio de igualdad de remuneracion para mujeres y hombres por trabajo de igual valor es ampliamente

respaldado. Sin embargo, el progreso en la reduccion de la brecha salarial de género ha sido lento.
Actualmente, en todas las regiones, paises y sectores a las mujeres se les paga menos que a los hombres por
trabajos del mismo valor.

» Segln los datos de la OIT presentados en el Panorama Laboral, 2017, en 2015 en América Latina la
diferencia entre el salario mensual de hombres y mujeres fue de 15%, mostrando una reduccion de 6
puntos porcentuales en una década (entre 2005 y 2015).

+ Dentro de la region, la situacion varia por subregiones, de manera que esta diferencia en contra de las
mujeres es mayor en el Cono Sur y la Regién Andina, 23.4% y 16% respectivamente, mientras que en

Centroamérica y México es de 9,9%.

"Hacia un futuro mejor para las mujeres en el trabajo: la opinidn de las mujeres y de los hombres” OIT y Gallup, 2017.

OIT (2012). Dar un rostro humano a la globalizacion, Estudio General sobre los convenios fundamentales,
Informe 11l (Parte 1B), CIT, 101a reunién., Ginebra: OIT; OIT (2013). lgualdad Salarial: Guia I ntroductoria.

Mas del 90% de los miembros de la OIT han ratificado el Convenio sobre Igualdad de Remuneracion de la OIT,
1951 (N® 100).

Panorama Laboral 2017 América Latina y el Caribe. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

https://mire.gob.palepic/
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¢Por qué es necesario promover la
igualdad de remuneracion?

En general, los sectores y las ocupaciones en los cuales las mujeres se encuentran sobrerrepresentadas tienden
a tener salarios promedio inferiores a aguellos sectores donde los hombres estan sobrerrepresentados. Sin
embargo, existen sdlidos argumentos a favor de la igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor. La
funcidn primordial que desempenan las mujeres en el crecimiento economico y del empleo es ampliamente
reconocida, y su talento y competencias son necesarios para el desarrollo econdmico y social de las sociedades.
La subvaloracién del trabajo realizado fundamentalmente por las mujeres y la subutilizacién de sus
competencias es un recurso perdido para la economia y para la sociedad en general. Una remuneracion
equitativa para las mujeres se traduce en mas ingresos disponibles para las mismas, lo que a su vez conduce a
una mayor inversion en la educacion y la salud de sus hijos. Esto, junto con una mejor utilizacion de las
competencias de las mujeres, les permite aumentar su contribucion a las sociedades y economias nacionales.

« El empoderamiento de las mujeres puede impulsar el crecimiento econdmico y reducir la desigualdad.
+ Lafalta de igualdad de remuneracion es una manifestacion de la desigualdad de géneroy de
discriminacion hacia las mujeres.

Estudios muestran que de lograrse la equidad total entre hombres y mujeres en los mercados laborales —acceso
a los mismos puestos con igual remuneracion por trabajo de igual valor- el PBI del planeta podria crecer un
26%. Disminuir la brecha salarial contribuiria también a reducir la desigualdad y la pobreza.

El cierre de la brecha salarial entre hombres y mujeres tendria, ademas, efectos positivos en La resolucién de
otros desafios, como la violencia por motivos de género, la mejora en la educacidn y el acceso a la salud de las
familias y la educacion de los nifios y nifias.

Como avanzar la igualdad de las mujeres puede agregar $ 12 billones al Informe de crecimiento global.
McKinsey Global Institute, septiembre de 2015.

¢ Qué es la EPIC?

La Coalicion Internacional en favor de la de Igualdad de Remuneracion (EPIC, por sus siglas en inglés) es una
asociacion estratégica para apoyar a los Estados Miembros a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas, en particular la meta 8.5 del Objetivo 8, asi como el Objetivo 5, ya que la
igualdad de remuneracién es fundamental para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres. Al promover el cumplimiento de la meta 8.5, la EPIC puede convertirse en un catalizador gue dinamice
la consecucion de otras metas y objetivos relacionados.

« Objetivo 5: "Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifigs”™

+ Objetivo 8: "Promover el crecimiento economico sostenida, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos™

* Meta 8.5: "De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y
los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi come la iqualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor®

Liderada por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), ONU Mujeres y la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (QCDE), la EPIC es una coalicion de miltiples actores que promueven la
igualdad de remuneracidn entre mujeres y hombres por un trabajo de igual valor.

* Socios clave:
o Gobiernos
Empresas y organizaciones de empleadores
Organizaciones de trabajadores
o Academia

L]
o

o Qrganizaciones de la sociedad civil
o Equal Pay Initiative Coalition

https://mire.gob.pa/epic/ 2/5
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¢Por qué no se ha avanzado mas en
lograr la igualdad de remuneracion?

La falta de avances responde a una combinacion de factores y desafios especificos en cada pais. Si bien en
algunos casos las brechas salariales de género se pueden explicar por elecciones educativas y profesionales
individuales o por factores del mercado laboral como la experiencia, las horas trabajadas, el sector de actividad
economica las responsabilidades de cuidado o el tamafio de las empresas, en otros casos las brechas salariales
no tienen ninguna explicacion logica.

« Esta falta de l6gica sugiere que los estereotipos de género, las convenciones e instituciones sociales, la
falta de transparencia salarial y la discriminacion juegan un papel importante en las diferencias
salariales entre hombres y mujeres, asi como la carga desproporcionada que las mujeres asumen en las
tareas domeésticas y de cuidado.

Aungue el tamafio de la brecha salarial de género y la proporcion que se debe a la discriminacion varian segin
el pais, en todo el mundo, la brecha salarial de género tiende a ampliarse durante la edad reproductiva.

* ;Qué implica la igualdad de remuneracién entre hombresy mujeres?

» Los salarios se establecen sin ningtn tipo de discriminacion basada en el sexo del trabajador o
trabajadora.

* Los trabajos iguales o similares son pagados de manera igualitaria.

* Los trabajos que no son iguales pero tienen el mismo valor, son pagados de manera similar.

¢ Como alcanzara la EPIC su objetivo?

Los miembros de la EPIC aunaran esfuerzos y fomentara alianzas en el ambito nacional, regional e
internacional con el objetivo de apoyar a los gobiernos, los empleadores y trabajadores y sus organizaciones en
el logro de la igualdad de remuneracion entre hombres y mujeres y reducir la brecha salarial por motivos de
género. Entre las medidas que pueden ser apoyadas en el marco de la EPIC figuran:

+ Realizacion de estudios y servicios de asesoramiento.

= Recopilacion y analisis de datos desagregados por sexo.
= Actividades de promocion e intercambio de experiencias.
= Fortalecimiento de capacidades.

+ Promocidn de politicas pdblicas.

« Iniciativas para la sensibilizacion sobre la materia.

La existencia de politicas que promuevan la igualdad de remuneracion (por ejemplo, la obligacién de publicar
los salarios) también juegan un papel importante en continuar reduciendo la brecha salarial de género. Al
mismo tiempo, la falta de instituciones, o politicas de cuidado de calidad, impactan sobre las decisiones
relativas a la participacion laboral de las mujeres y en consecuencia sobre la brecha salarial

¢ Cuales serian los indicadores de
éxito para el logro de la igualdad de
remuneracion?

* Reduccién de la brecha salarial entre hombres y mujeres.
Realizacion de estudios y servicios de asesoramiento.

* Recopilacion y analisis de datos desagregados por sexo.
* Actividades de promocion e intercambio de experiencias.
+ Fortalecimiento de capacidades.

* Promocion de politicas publicas.

* |Iniciativas para la sensibilizacion sobre la materia.

* Omiso demostrado para lograr la igualdad de remuneracion.

« Ratificacion universal de las normas internacionales del trabajo pertinentes.

https://mire.gob.pa/epic/ 3/5
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¢ Qué es la Plataforma de Campeones
para la Igualdad de remuneracion?

La Plataforma de Campeones para la Igualdad de remuneracién es un grupo de representantes de alto nivel de
la sociedad civil, celebridades, expertos académicos, activistas sindicales, ministros del gobierno y lideres del
sector privado, que se comprometen a desarrollar estrategias conjuntas de defensa para los Estados miembros y
las partes interesadas. La Plataforma de Campeones es un elemento clave de la EPIC y sera esencial para la
estrategia de incidencia, incrementando el apoyo para la igualdad de remuneracion al llegar proactivamente a
los mas altos niveles politicos y de toma de decisiones.

A través de su compromiso en el trabajo de incidencia a alto nivel, los Campeones crearan conciencia sobre la
tematica de la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor y abogaran por un mayor apoyo politico
para medidas concretas para reducir la brecha salarial de género global para 2030, con algunos resultados
clave 2020.

Noticias

PANAMA SE CONVIERTE EN EL
PRIMER PAIS DE AMERICA
LATINA EN SUMARSE A LA
COALICION GLOBAL DE
IGUALDAD SALARIAL

El Presidente de la Republica Juan Carlos Varela,
acompanado de la Vicepresidenta y Canciller
Isabel de Saint Malo de Alvarado, oficializo este
lunes la adhesion de Panama a la Coalicidn Global de lgualdad Salarial, asociacién estratégica para apoyar a los
Estados Miembros a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) de las Naciones Unidas, sobre
igualdad de remuneracion para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las

febrero 1st, 2018 Read Mare >

Vicepresidenta preside panel
inaugural de Conferencia Regional
sobre Igualdad Salarial

En el Ministerio de Relaciones Exteriores, se
inaugurd hoy la Conferencia Regional “Igualdad
salarial entre hombres y mujeres para economias
mas présperas e inclusivas’, un espacio que
busca promover una reflexion entre actores

nacionales e internacionales sobre los retos para

cerrar la brecha economica de género.

enero 31st, 2018 Read Mare >

https://mire.gob.pa/epic/
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PANAMA SE CONVIERTE EN EL
"~ PRIMER PAIS DE AMERICA
prosperas e inclusivas ~ . LATINAEN SUMARSE A LA

; ' COALICION GLOBAL DE
IGUALDAD SALARIAL

Rl hombresy muj
R economigs mas

La Reptiblica de Panama integra desde hoy la
Coalicion Global de Igualdad Salarial, un
compromiso asumido por el pais como aliado del

L
Pacto Internacional para la igualdad salarial entre hombres y mujeres gue promueve la Organizacion de
Naciones Unidas (ONU).

enero 25th, 2018 Read Mare »

Direccién: San Felipe. Calle 3. Palacio Bolivar. Ciudad de Panama Teléfono: (507) 511-4100 / (507) 511-42 i

https://imire.gob.pa/epic/
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