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INTRODUCCION 
 

El presente Directorio de la Red de Mujeres de la Región Trifinio, conocida como Red 

HOSAGUA, ha sido elaborada por la Fundación Nacional para el Desarrollo -FUNDE, con 

el apoyo de ONU Mujeres - Programa M.E.L.Y.T. El Directorio se elabora como un medio 

para visibilizar la presencia y actividades que desarrollan las organizaciones de mujeres, 

en la Región Trifinio, de los países Honduras, El Salvador y Guatemala. El directorio 

brinda información sobre, nombre de la organización, persona (s) de contacto, zonas 

geográficas de incidencia de su trabajo, principales limitantes u obstáculos que enfrentan, 

además de destacar, de forma resumida las distintas actividades económicas, sociales, 

ambientales, que realizan, con las cuales contribuyen al desarrollo de sus integrantes y 

de la región.  También se incluyen personas de contacto y medios de comunicación que 

faciliten la coordinación y apoyo entre instituciones locales, gubernamentales, no 

gubernamentales y de cooperación. 

La Región del Trifinio está conformada por 45 municipios, de los tres 3 países: 8 de El 

Salvador (de los departamentos de Santa Ana y Chalatenango), 15 de Guatemala (de los 

departamentos de Jutiapa y Chiquimula) y 22 de Honduras (de los departamentos de 

Ocotepeque y Copán).La extensión territorial de la región es de 7,541km²1. 

Aproximadamente tiene más de 670,0002 habitantes y de esta población el 70% vive en 

el área rural. 

La Región Trifinio, tiene una importancia ambiental, ya que ahí se encuentra la Reserva 

de Biosfera Transfronteriza Trifinio Fraternidad, que es la primera Reserva Trinacional del 

continente americano, y una de las pocas en el mundo en esta modalidad, razón por la 

que la UNESCO le ha llamado “La Joya de las Américas”, que está consagrada a la 

conservación de la diversidad biológica, a la investigación científica y a la observación 

permanente, así como a la definición de modelos de desarrollo sostenible al servicio de 

la humanidad.  Este territorio constituye el escenario en el cual las mujeres desarrollan 

sus actividades económicas, sociales, ambientales y políticas, incidiendo en el desarrollo 

de esta importante región. 

RED HOSAGUA / REGIÓN TRIFINIO 
 

En el año 2016, a partir de la reflexión de la escasa participación de las mujeres y la 

juventud en los diversas plataformas, mesas y redes presentes en la región del Trifinio, 

surgió una iniciativa interinstitucional para el trabajo local en el territorio, para lo cual se 

conforma un comité interinstitucional a favor de la equidad de género. Este comité está 

integrado por las municipalidades (unidades de genero), Organizaciones No 

gubernamentales, Cooperación Internacional y proyectos presentes en la zona.  

 

 
1 http://www.plantrifinio.gob.hn/plan-trifinio/descripcion-de-la-region 
2 https://www.sica.int/trifinio/r_breve.aspx 
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A partir de ésta espacio interinstitucional para el trabajo local de equidad de género, se 

planificó el desarrollo de un encuentro de mujeres de la región del Trifinio, con el propósito 

de promover una iniciativa organizativa trinacional, buscando la integración de las 

mujeres para ir cerrando las brechas políticas, sociales, económicas, culturales y étnicas 

en Honduras, El Salvador y Guatemala. 

 

La conformación de la Red de Mujeres del Trifinio o Red HOSAGUA3, dicho proceso inició 

en Mayo de 2017, con la primera reunión convocada por FUNDE y el Trifinio en 

Chiquimula Guatemala, posteriormente se iniciaron con reuniones en de las 

organizaciones y grupos de mujeres en los tres países, para dar inició con la construcción 

de la identidad de la red, como ser la Misión, objetivos, líneas estratégicas y plan de 

trabajo, esto con el objetivo de poder realizar un trabajo planificado en cada uno de los 

territorios para avanzar de forma conjunta. 

 

METODOLOGÍA 
 

Para la elaboración del presente Directorio, se diseñaron dos instrumentos o fichas para 

recolectar la información, una para las organizaciones de mujeres integrantes de la Red 

HOSAGUA/ de la Región Trifinio y otra para las oficinas municipales de la mujer, las 

 
3 El nombre de la Red HOSAGUA, nace de las iniciales de los países de la Región Trifinio: Ho de Honduras, SA, de El 
Salvador y GUA de Guatemala. 



7 
 

cuales tienen distintos nombres en cada país de la región: Oficina Municipal de la Mujer 

en Honduras (OMM); Unidades Municipales de la Mujer (UMM), en El Salvador y 

Dirección Municipal de la Mujer en Guatemala (DMM). Estas oficinas municipales de la 

mujer, por sí mismas no constituyen una organización de mujeres, pero son las entidades 

técnicas de apoyo más cercanas a ellas en el nivel local. Las fichas se enviaron por 

medios electrónicos y de forma personal, la participación de las organizaciones fue 

voluntaria.  Posteriormente se procesó la información brindada.  En la ficha para las 

organizaciones de mujeres se solicitaba la siguiente información: 

• Fecha 

• País 

• Datos de la persona entrevistada 

• Datos de la organización:  

o Nombre,  

o Siglas,  

o Tipo de organización,  

o Cantidad de personas que la integran: mujeres, hombres, jóvenes. 

o Dirección física, teléfono, redes sociales, dirección electrónica,  

o Nombre de la persona que dirige o responsable de la organización, 

teléfono y dirección electrónica de la persona responsable de la 

organización,  

o Cobertura territorial del trabajo de la organización, áreas de trabajo y 

actividades que realizan,  

o Con quienes articulan su trabajo, y  

o Principales obstáculos o problemas enfrentados para realizar su trabajo. 

 

En la ficha para las Oficinas, Unidades o Direcciones Municipales de la Mujer, se solicitó 

la siguiente información:  

• Fecha 

• País 

• Datos de la persona entrevistada, cargo, teléfono. 

• Datos de la oficina /unidad/dirección municipal de la mujer 

o Nombre oficial y siglas de la Oficina/Unidad/Dirección 

o Cantidad de personas que integran actualmente la 

Oficina/Unidad/Dirección 

o Dirección física, teléfono, redes sociales, dirección electrónica de la de la 

oficina /unidad/dirección municipal de la mujer. 

o Nombre y cargo de la persona que dirige o es responsable de la 

organización, teléfonos y dirección electrónica de la persona responsable 

de laOficina/Unidad/Dirección. 

 

• Cobertura del trabajo de la Oficina/Unidad/Dirección Municipal de la Mujer 

o El municipio cuenta con Política Municipal de la Mujer/ Género/Equidad. 
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o Si la respuesta es no, ¿La municipalidad tiene interés en formular la 

Política Municipal de la Mujer/ Género/Equidad?           

o Organizaciones de mujeres con las que trabajan: Nombre de la 

organización de mujeres y Cantidad de integrantes de la organización de 

mujeres. 

 

• Áreas de trabajo de la Oficina/Unidad/Dirección Municipal y actividades que 

realizan 

o Apoyo a la Producción 

o Apoyo a la comercialización de productos 

o Promoción de la organización de las mujeres 

o Promoción de servicios Turísticos 

o Medio Ambiente 

o Gestión de Proyectos 

o Salud 

o Otra (s) 

• ¿Con cuáles organizaciones/ instituciones articulan o realizan alianzas para el 

desarrollo de su trabajo? 

 

• ¿Cuáles son los principales obstáculos o problemas que enfrentan para 

desarrollar su trabajo? 

 

 

 

 

DATOS DE LAS ORGANIZACIONES 
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HONDURAS 

 

 

 

•Alianza de Mujeres en Café

•AMUCAFE

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Oficina Principal, Municipio La Labor,con presencia 
en todo Honduras

•Departamento: Ocotepeque

•País: Honduras

DIRECCIÓN

•Nombre: Normandina Arita.  

•Cargo: Administradora.

•Teléfonos: (504) 9820 2054

•Correo electrónico: amucafeh@gmail.com

CONTACTOS

• Cantidad de mujeres integrantes: 280.

•Áreas de Trabajo:Producción y comercialización 
de café.

•Destinatarios de su trabajo:

•Su trabajo lo articulan con: Gobiernos Locales, 
ONG´s en la zona y cooperativas cafetaleras.

•Principales problemas u obstáculos que 
enfrentan:                                                                    
Falta de oportunidades para las mujeres.                  
Falta de educación en las zonas rurales.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Asociación de Mujeres Productoras y 
Procesadoras de Café La Encarnación

• AMPROCALE

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Municipio La Encarnación.

•Departamento: Ocotepeque

•País: Honduras
DIRECCIÓN

•Nombre: Carmen Chinchilla

•Cargo:

•Teléfonos: ( 504) 9891 8815

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 12.

•Áreas de Trabajo: Cultivo y procesamiento de 

café.

•Destinatarios de su trabajo: Municipio La 

Encarnación

•Su trabajo lo articulan con:  Gobiernos Locales, 

ONG´s en la zona y cooperativas cafetaleras.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan:                                                                    

Falta de oportunidades para las mujeres.                  

Falta de educación en las zonas rurales.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN



11 
 

 

 

• Banco Comunal Santa Teresa
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Santa Teresa

•Municipio San Francisco.

•Departamento: Ocotepeque

•País: Honduras

DIRECCIÓN

•Nombre: Lourdes Salguero

•Cargo:

•Teléfonos: ( 504) 9837 3548
CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 29.

•Áreas de Trabajo: Servicios financieros de ahorro 

y crédito y Organización Comunitaria.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidad Santa 

Teresa, municipio de Santa Teresa.

• Su trabajo lo articulan con:  Gobiernos Locales, 

ONG´s en la zona y cooperativas cafetaleras.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan:                                                                    

Falta de oportunidades para las mujeres.                  

Falta de educación en las zonas rurales.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Caja Rural de Ahorro y Crédito Bendición de Dios.
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Santa Marta

•Municipio San Marcos.

•Departamento: Ocotepeque

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

•Nombre: Glenda Yanira Fuentes

•Cargo: Secretaria.

•Correo electrónico: fuentesglenda@gmail.com
CONTACTOS

•Cantidad demujeres integrantes: 17.

•Áreas de Trabajo: Cultivo de café. Servicios 

financieros de ahorro y crédito y Gestión de 

servicios para la comunidad.

•Destinatarios de su trabajo: Gobiernos Locales, 

ONG´s en la zona y cooperativas cafetaleras.

• Su trabajo lo articulan con: Gobiernos Locales, 

ONG´s en la zona y cooperativas cafetaleras.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan:                                                                    

Falta de oportunidades para las mujeres.                  

Falta de educación en las zonas rurales.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Cooperativa Agrícola Santa Catalina Limitada.

• COASACAL
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS SIGLAS

• Barrio Santa Catalina

•Municipio La Encarnación.

•Departamento: Ocotepeque

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

•Nombre: Yolanda Marín. Cargo: Presidenta de la 

Directiva de Mujeres.

• Edgar Wilfredo Jaco - Presidente de la 
Cooperativa.

•Teléfonos: (504) 9454 9021 /  (504) 9524 6484.

• WhatsApp: x

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 12

•Áreas de Trabajo: Cultivo de café y 

comercialización de alimentos. -Talleres 

vocacionales y formación laboral. Formación 

ambiental. Actividades Religiosas. Organización 

de Mujeres. Formación en género y prevención 

de la violencia contra las mujeres. Gestión de 

proyectos para mujeres.

•Destinatarios de su trabajo: Barrio Santa 

Catalina, La Encarnación.

•Su trabajo lo articulan con: Visión Mundial 

(capacitaciones), PROSCAFE. Fundación 

NOIMAN y   Municipalidad. 

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: La cooperativa funciona con los 

fondos de cada socio.  Se requiere apoyo 

económico para contar con más equipo 

(secadoras, otro beneficio,etc.), para empreder 

y montar una pastelería y una cafetería.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Cooperativa Cafetalera Ecológica El Rosario 
Limitada.

• COCAEROL

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• El Rosario

•Municipio La Labor. 

•Departamento: Ocotepeque.

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

•Nombre: Henri Arcides Aguilar 

•Cargo:

•Teléfonos: (504) 2806 9982

•Correo electrónico: cocaerol@hotmail.com

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres  integrantes: 35

•Áreas de Trabajo: Producción de café. 

Comercialización de productos agrícolas. Servicios 

financieros. Organización comunitaria. Medio 

Ambiente.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidades de el 

municipio de La Labor: El Rosario, Las Vegas, San 

Juan y Las Delicias.

•Su trabajo lo articulan con: Gobiernos locales, 

ONG´s de las zonas, coperativas cafetaleras.

• Principales problemas u obstáculos que enfrentan:                                                                    

Falta de oportunidades para las mujeres.                  

Falta de educación en las zonas rurales.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Cooperativa Cafetalera Ecológica La Labor.

• COCAFELOL

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Poshapa

•Municipio La Labor.

•Departamento: Ocotepeque

•País: Honduras

DIRECCIÓN

•Nombre: Roberto Isaías Salazar.

• Cargo: Gerente

•Teléfonos: (504) 31 79 0887 / (504)2663 5035 / 
(504) 8911 2599.

• Facebook: x

• WhatsApp: x

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 82.

•Áreas de Trabajo: cultivo de 200 manzanas de 

café. Comercialización de café. Ahorro y crédito 

y Educación financiera. Formación ambiental. 

Protección de recursos ambientales. 

Organización de Mujeres. Formación en Género, 

prevención de la violencia contra las mujeres. 

Salud.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidades de La 

Labor: Pashapa, Santa Lucía, Llano Largo, Ingenio 

San Juan Cerro Grande, Santa Teresa, Sensenti, 

San Antonio.

•Su trabajo lo articulan con: Los Sellos de 

Certificación. Hanns R. Neumann Stiftung. Icafe.

• Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: El precio del café es muy bajo. Poca 

mano de obra. La rolla y otras plagas.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Grupo de Mujeres Juntas Podemos

• GMJP

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Aldea El Comedero

•Municipio Sinuapa 

•Departamento: Ocotepeque

•País: Honduras

DIRECCIÓN

•Nombre: Ricxi Mabel Guillén

•Cargo:

•Teléfonos: ( 504) 9731 9386
CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 15.

•Áreas de Trabajo: Cultivo de café, frutas y verduras.

•Destinatarios de su trabajo: Aldea El Comedero

•Su trabajo lo articulan con:Visión Mundial, CDE, 

MYPIME.

• Principales problemas u obstáculos que enfrentan: 

Falta de compromiso de las mujeres y no hay 

presencia de otras organizaciones que ayuden para 

trabajar con la mujeres.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Grupo de Mujeres Visionistas La Bendición
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Sesesmiles

•Municipio La Encarnación.

•Departamento: Ocotepeque

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

•Nombre: Irma Murcia y Blanca Julia Aguilar, 

Presidenta.

•Teléfonos: (504)9553 4081 / (504)9549 6369 

Correo electrónico:

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 9.

•Áreas de Trabajo: Talleres Vocacionales, 

Formación en Género, prevencion de la violencia 

contra las mujeres, Gestión de proyectos, Salud. 

•Destinatarios de su trabajo: comunidad 

Sesesmiles.

•Su trabajo lo articulan con: Visión Mundial 

(capacitaciones), PROSCAFE, Fundación 

NOIMAN,                                                              

Municipalidad. 

• Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Se encuentran en proceso de ejecutar 

un proyecto y requieren de un galpón de pollos 

de engorde.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Microempresa Avicultura
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS SIGLAS

•Comunidad Las Brisas

•Municipio La Encarnación

•Departamento: Ocotepeque

•País: Honduras

DIRECCIÓN

•Nombre:Iris Wendy Murcia

•Cargo:

•Teléfonos: (504) 9692 9510
CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 4.

•Áreas de Trabajo: Crianza de aves.   

Comercialización de derivados de carne, pollos, 

huevos.                                                                         

Talleres vocacionales.                                        

Orientación laboral.                                             

Actividades religiosas.                                                  

Organización de mujeres.                                       

Formación en género y prevención de la 

violencia contra las mujeres.                                       

Empoderamiento.    

• Su trabajo lo articulan con:  Visión Munidal 

(capacitaciones)                                                      

PROSCAFE                                                                      

Fundación NOIMAN                                                              

Municipalidad.      

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Requieren apoyo económico para 

seguir trabajando.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Microempresa de Panadería El Buen Gusto 
NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN 
Y SUS SIGLAS

• Comunidad San Antonio Curaren

• Municipio San Fernando. 

•Departamento: Ocotepeque.

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

• Nombre: Pretrona Guerra Moreira.

• Cargo:  Presidenta

• Teléfonos: (504) 9844 8689

• WhatsApp: 9844 8689

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 8, de ellas 3 

jóvenes.

•Áreas de Trabajo:  Talleres vocacionales.                                        

Orientación laboral.                                           

Organización de mujeres.                                       

Formación en género y prevención de la violencia 

contra las mujeres.                                       

Empoderamiento.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidad San 

Antonio Curaren.

•Su trabajo lo articulan con: Visión Mundial 

(Capacitaciones)                                                   

Municipalidad de San Fernando, Ocotepeque.         

PROSCAFE                                                                           

USAID 

• Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: La municipalidad brindó capital 

semilla, pero se necesita ampliar más talleres 

para mujeres organizadas, entre ellos de: belleza, 

panadería, repostería. 

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Microempresa de Panadería Mujeres 
Emprendedoras.

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Comunidad Río Blanco

• Municipio San Jorge.

•Departamento: Ocotepeque

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

•Nombre: Neidy  Odalmi Valle

•Cargo: Presidenta

•Teléfonos: (504) 9552 5596CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 14, de ellas 4 
jóvenes.

•Áreas de Trabajo:

•Destinatarios de su trabajo: Comunidad Río 

Blanco. 

•Su trabajo lo articulan con:

• Principales problemas u obstáculos que 
enfrentan: 

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Microempresa de Panadería Mujeres 
Progresando Juntas.

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Comunidad Las Lagunas

• Municipio San Jorge. 

•Departamento: Ocotepeque.

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

•Nombre: Ercilia del Tránsito López

•Cargo: Presidenta.

•Teléfonos: (504) 9697 6265

•WhatsApp: 9697 6265

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 12 mujeres, 

de ellas 4 jóvenes.

•Áreas de Trabajo: Talleres vocacionales.  

Orientación Laboral. Organización de Mujeres.  

Formación en género y prevención de la 

violencia contra las mujeres.                                       

Empoderamiento. 

•Destinatarios de su trabajo: Comunidad Las 

Lagunas.

•Su trabajo lo articulan con: Visión Mundial 

(Capacitaciones)                                             

Municipalidad 

• Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: No se cuenta con todo el material 

necesario.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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•Mujeres Visionistas
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Comunidad El Naranjo

•Municipio La Encarnación. 

•Departamento: Ocotepeque.

•País: Honduras

DIRECCIÓN

•Nombre: Edeiby  Yolibeth Santos

•Cargo:

•Teléfonos: (504) 9562 7571
CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes:

•Áreas de Trabajo: Crianza de aves.  

Comercialización de derivados de carne y pollo. 

Talleres vocacionales.  Organización de Mujeres. 

Formación en género y prevención de la violencia 

contra las mujeres. Gestión de proyectos para las 

mujeres.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidad El 
Naranjo.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Red de Mujeres Municipal
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Barrio El Centro. 

•Municipio La Labor.

•Departamento: Ocotepeque.

•País: Honduras

DIRECCIÓN

•Nombre: Dinael Mejía Escobar

•Cargo: Presidenta

•Teléfonos: (504) 2663 5989  / (504) 9714 3233
CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 30, de ellas 6 

jóvenes.

•Áreas de Trabajo: Talleres vocacionales. Gestión 

de Servicios para la comunidad.  Formación 

ambiental.  Servicios comunitarios. Organización 

de Mujeres.  Formación en género, prevención 

de violencia contra las mujeres. Salud.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidades La 

Labor, Ocotepeque, Llano Largo, Montepeque, 

Azufrado, Granadilla,  Río Chiquito, Nueva S.A. 

Roserir.

•Su trabajo lo articulan con: ASONOG y  

Municipalidad.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Falta de recursos económicos.                                      

Apatía a la organización en algunas 

comunidades.                                                                            

Problema político.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Red Tinacional de Mujeres Emprendedoras
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Son mujeres emprendedoras de Honduras, El 

Salvador y Guatemala.

• Organización encargada de la Red: 

Mancomunidad Trinacional Fronteriza Río Lempa.

•País: Honduras, El Salvador y Guatemala. 

DIRECCIÓN

•Nombre: Leslie Monroy.

•Teléfonos: (504) 3099 3800
CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 22 mujeres, de 

ellas 10 jóvenes.

•Áreas de Trabajo: Producción de artesanías.  

Comercialización de alimentos y artesanías.  

Actividades formativas y recreativas.  Gestión de 

proyectos para mujeres.

•Destinatarios de su trabajo: Trinacional, 

Esquipulas, Ocotepeque y La Palma.

•Su trabajo lo articulan con: Gobiernos locales.                                                                        

ONG´s en las zonas. Cooperativas cafetaleras.

• Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Falta de oportunidades para las 

mujeres.                                                                       

Falta de educación en las zonas rurales.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Sub Red Mujeres
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS SIGLAS

• Azufrado.

•Municipio La Labor.

•Departamento: Ocotepeque.

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

•Nombre: Brenda Guevara.

•Cargo: Presidenta.

•Teléfonos: (504) 9913 2337

• WhatsApp: x

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 16.

•Áreas de Trabajo:  Cultivo de café y de frutas. 

Crianza de aves.  Comercialización de productos 

agrícolas. Gestión de servicios para la 

comunidad.  Formación ambiental. Actividades 

religiosas.  Organización de Mujeres. Formación 

en Género, prevención de la violencia contra las 

mujeres. Gestión de proyectos para las mujeres.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidad 

Azufrado.

•Su trabajo lo articulan con: USAID.

• Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Apatía a la organización.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Sub Red de Mujeres
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Nueva San Antonio. 

•Municipio La Labor.

•Departamento: Ocotepeque.

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

•Nombre: Mirtala Arita.

•Cargo: Presidenta

•Teléfonos: (504) 3335 0346
CONTACTOS

•Cantidad de integrantes: 16.

•Áreas de Trabajo: Cultivo de frutas, crianza de 

aves.  Comercialización de productos agrícolas.  

Gestión de servicios para la comunidad.  

Organización de Mujeres. Formación en Género, 

prevención de la violencia contra las mujeres. 

Gestión de proyectos para las mujeres.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidad Nueva 

San Antonio.

• Su trabajo lo articulan con: USAID.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Apatía a organizarse.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Taller de Belleza y Estética, Mujeres para un 
Futuro Mejor

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Comunidad Río Blanco. 

•Municipio San Jorge. 

•Departamento: Ocotepeque.

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

•Nombre: Bessy Lorena Aguilar

•Cargo: Presidenta.

•Teléfonos: (504) 9688 5124CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 10 mujeres, de 

ellas 3 jóvenes.

•Áreas de Trabajo: Talleres Vocacionales.  

Orientación laboral.  Organización de Mujeres.  

Formación en género, prevención de violencia 

contra las mujeres.  Empoderamiento.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidad Río 

Blanco.

•Su trabajo lo articulan con: Visión Mundial 

(Capacitaciones).  Municipalidad 

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: La municipalidad brindó capital 

semilla, pero se necesita ampliar el taller de 

belleza.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Taller de Corte y Confección Mujeres 
Emprendedoras

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Comunidad Santa Elena. 

• Municipio San Jorge. 

•Departamento: Ocotepeque.

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

•Nombre: Ena Elizabeth Murcia

•Cargo: Presidenta.

•Teléfonos: (504) 9692 0146
CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 16 mujeres.

•Áreas de Trabajo:  Talleres de artesanías.  

Talleres vocacionales.  Orientación laboral.  

Organización de mujeres.   Formación en género, 

prevención de violencia contra las mujeres.  

Empoderamiento.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidad San 

Jorge.

•Su trabajo lo articulan con: Visión Mundial 

(Capacitaciones) y Municipalidad.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan:  Requieren de capital semilla.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Taller de Corte y Confección Mujeres Progresando 
Juntas.

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Municipio San Jorge

•Departamento: Ocotepeque.

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

•Nombre: Juana Aguilar Reyes

•Cargo: Presidenta.

•Teléfonos: (504) 9564 0478

•WhatsApp: 9564 0478

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres  integrantes: 12.

•Áreas de Trabajo: Talleres.  Producción de 

artesanías.  Orientación laboral. Actividades 

religiosas. .   Formación en género, prevención de 

violencia contra las mujeres.  Empoderamiento.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidad Santa 

Elena.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Productores y Beneficiadores Ecológicos de 
Azacualpa.

•PROBECA

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Azacualpa.

•Municipio Sensenti.

•Departamento: Ocotepeque.

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

•Nombre: Karen Patricia Mejía Carvajal

•Cargo:

•Teléfonos: ( )

•Correo electrónico: karenmejia3@hotmail.com   / 
probecabendición@hotmail.com

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 35.

•Áreas de Trabajo: Cultivo de café.  servicios 

financieros de ahorro y crédito.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidades de 

Sensenti, Azacualpa.

• Su trabajo lo articulan con: Gobiernos locales, 

ONG´s en las zonas, cooperativas cafetaleras.

• Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan:  Falta de oportunidades para las 

mujeres.  Falta de educación en las zonas 

rurales.                                                                                         

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Cooperativa Cafetalera Nueve Posas Limitada.

• COCANUPOL

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Santa Marta.

•Municipio San Marcos.

•Departamento: Ocotepeque.

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

•Nombre: Dexi Marleni Fuentes.

•Cargo: Administradora

•Teléfonos: (504) 

•Correo electrónico: 
dexmar_fuentes@hotmail.com

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 12.

•Áreas de Trabajo: Cultivo de café y 

comercialización de productos agrícolas.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidad Santa 

Marta.

•Su trabajo lo articulan con: Gobiernos locales, 

ONG´s en las zonas, cooperativas cafetaleras.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan:  Falta de oportunidades para las 

mujeres.  Falta de educación en las zonas 

rurales. 

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Red de Mujeres de Ocotepeque
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Barrio Las Flores. 

•Municipio de Ocotepeque.

•Departamento: Ocotepeque.

•País: Honduras.

DIRECCIÓN

•Nombre: Xiomara Elizabeth Peña

•Cargo: Presidenta.

•Teléfonos: (504 ) 96815765 / (504) 2653 2210
CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 35

•Áreas de Trabajo: Proccesamiento y Empacado 

de café.  Cultivo de frutas y verduras.  

Comercialización de artesanías. Protección de 

recursos ambientales, Actividades religiosas.  

Servicios comunitarios. Formación en género, 

prevención de la violencia conta las mujeres.

•Destinatarios de su trabajo:

•Su trabajo lo articulan con: de Oficina de la 

Mujer (OMM) con lic. Cecilia Reyes (504) 9928 

5624,.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Lo económico.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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•American Fashion

•A.F.

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Barrio El Centro, Calle Principal, frente a Librería El 
Ángel.

•Municipio: La Palma

•Departamento: Chalatenango.

•País: El Salvador.

DIRECCIÓN

•Nombre: Bertila Elizabeth Hernández de 

Regalado.

•Cargo: Propietaria.

•Teléfonos: (503) 75914532

• Correo electrónico: 

elihernandez29a@hotmail.com

• Facebook: American fashion

• WhatsApp: +(503) 75914532

CONTACTOS

•Cantidad de integrantes: 1

•Áreas de Trabajo: tienda de ropa y zapatos de 

segunda mano.

•Destinatarios de su trabajo: municipio La Palma.

•Su trabajo lo articulan con: CONAMYPE, CDMYPE.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Créditos demasiado altos para 

microempresas.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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•Artesanos de Bambú de Citalá
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Municipio: Citalá

•Departamento: Chalatenango

•País: El Salvador.
DIRECCIÓN

•Nombre: Mercedes Carolina Alarcón de Portillo

•Cargo: Presidenta de la Directiva y miembro del 

Concejo Municipal.

•Teléfonos: (503) 7731 6156

• WhatsApp: +(503) 7731 6156

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 8

•Áreas de Trabajo: Producción y comercialización 

de artesanías.  Organización de mujeres.

•Destinatarios de su trabajo: Muncipio de Citalá.

•Su trabajo lo articulan con: CC.SS de Mujeres.                                     

CDMYPE. FODEN. ADESCOS, Mancomunidades.   

Asociaciones de municipios.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: La falta de recursos y herramientas.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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•Asociación Cooperativa de Producción 
Agropecuaria El Buen Sembrador de Los Planes de 
R.L.

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Calle a la Hierba Buena, Cantón Los Planes. 

•Municipio: La Palma

•Departamento: Chalatenango.

•País: El Salvador.

DIRECCIÓN

•Nombre:Josefina Cerna Aguirre- Presidenta.  /

•José Adelmo Chacón Salguero- Presidente de la 
Junta de Vigilancia..

•Teléfonos: (503) 7207 0942  /(503) 7206 3685

•WhatsApp: (503)7207 0942

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 4

•Áreas de Trabajo: Cultivo de frutas y 

comercialización de productos agrícolas.

•Destinatarios de su trabajo: Cantón Los Planes, 

La Palma, mercadito en CENTA.

•Su trabajo lo articulan con: Ministerio de 

Agricultura y Ganadería, a través del proyecto 

PRODEMOR central, ampliación y con el 

departamento de Asociaciones Agropecuarias.     

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Falta de capacidad de trabajo, por lo 

no se puede tener terreno propio, ni comprar 

vehículo para transportar la producción de 

verduras y hortalizas.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Asociación de Ganaderos Agropecuarios, "San 
José Sacare" de R.L.

•AGASACARE. R.L.

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• San José Sacare.

•Municipio: La Palma

•Departamento: Chalatenango.

•País: El Salvador.

DIRECCIÓN

•Nombre: Manuel Guadalupe Sola Rivera.

•Cargo: 

•Teléfonos: +(503) 7201 3202

•WhatsApp: +(503) 7201 3202.

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 9

•Áreas de Trabajo: Producción y comercialización 

de café.  Orientación laboral.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidad  San José 

Sacare. La Palma.

•Su trabajo lo articulan con: El Trifinio. 

CONAMYPE.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Falta de organización en la Asociación. 

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN



37 
 

 

• Asociación de Mujeres Emprendedoras Innovando 
en la Zona Alta.

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Caserío Las Brisas, Cantón Las Pilas.

•Municipio: San Ignacio.

•Departamento: Chalatenango.

•País: El Salvador.

DIRECCIÓN

•Nombre: Alba Esperanza Hernández.

•Cargo:

•Teléfonos: (503) 7499 2802 / (503) 7093 8143.

• Facebook: Diseñadoras Las Pilas Chalatenango.

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 10, de ellas 5 

jóvenes.

•Áreas de Trabajo: Producción y comercialización 

de artesanías,  Gabachas, manteles, cortinas y 

confección de ropa. Organización de mujeres.  

Formación en género, prevención de la violencia 

contra las mujeres.

•Destinatarios de su trabajo: Caserío Las Brisas, 

Cantón Las Pilas.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: No se cuenta con un lugar fijo y 

adecuado para trabajar, ni con las herramientas, 

mesas y máquinas necesarias para desempeñar 

el trabajo. 

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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•Asociación de Mujeres Emprendedoras Las Brisas.

•AMELB

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Caserío Las Brisas, Cantón Las Pilas. 

•Municipio: San Ignacio. 

•Departamento: Chalatenango.

•País: El Salvador.

DIRECCIÓN

•Nombre: Reina Esperanza Flores Rodríguez

•Cargo: Presidenta de la Asociación

•Teléfonos: (503) 7480 5958

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 5, de ellas 2 

jóvenes.

•Áreas de Trabajo: Corte y confección.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidad Las 

Brisas.

•Su trabajo lo articulan con: Alcaldía Municipal de 

San Ignacio.

• Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan:  Se requiere capital semilla.                                                            

Capacitación constante en las áreas de Corte y 

Confección y bordado artesanal.                                                               

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Asociación Jardín de Mujeres Activas de la Zona 
Alta.

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Caserío Río Bajo, Cantón Las Pilas. 

•Municipio: San Ignacio

•Departamento: Chalatenango.

•País: El Salvador.

DIRECCIÓN

•Nombre: Alba Hernández y Marisol Guillén.

•Cargo: 

•Teléfonos: (503) 70938143

• WhatsApp: +(503) 70938143

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 9, de ellas 4 

jóvenes.

•Áreas de Trabajo: Producción y comercialización 

de jábones (para laver y la cara) y champú.  

educación Financiera,.  Talleres vocacionales.  

Organización comunitaria.  Organización de 

Mujers. Formación en género, prevención de la 

violencia contra las mujeres. Gestión de 

proyectos para mujeres.

•Destinatarios de su trabajo:

• Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: No contar con un lugar para elaborar 

nuestros productos de belleza y  uso personal.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Confecciones Guayabito.

• C.G.

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Caserío Guayabito, Cantón Horcones. 

•Municipio:La Palma. 

•Departamento: Chalatenango.

•País: El Salvador.

DIRECCIÓN

•Nombre: Carmen Portillo

•Cargo: Presidenta.

•Teléfonos: (503) 7175 3054

• Facebook: Confecciones Guayabito

• WhatsApp:+(503) 7175 3054

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 18, de elas 1 

joven.

•Áreas de Trabajo: Producción y comercialización 

de artesanías.  Formacion en género, 

prevenciónn de la violencia contra las mujeres.

•Destinatarios de su trabajo:

•Su trabajo lo articulan con: UMM de Alcaldía de 

La Palma.  Ayuda en Acción.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Requieren de: Local para desarrollar 

su trabajo. Canales de comercialización.                                  

Maquinaria. Capacitaciones en administración 

de negocios.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Consejo Consultivo y Contraloría Social.
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Municipio: San Ignacio.

•Departamento: Chalatenango.

•País: El Salvador.

DIRECCIÓN

•Nombre: Nora Judith Morales Vásquez 

•Cargo: Lidereza.

•Teléfonos: (503) 7924 0040

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 

•Áreas de Trabajo: Contraloría social. Talleres 

vocacionales.  Gestión de servicios para la 

comunidad.  Actividades formativas y 

recreativas. Organización comunitaria. Salud.

•Destinatarios de su trabajo: Todo el municipio.

•Su trabajo lo articulan con: ISDEMU                                                                                

FUNDE                                                                                    

Ayuda en Acción                                                               

Red  HOSAGUA                                                              

Mancomunidad Cayaguanca.                                     

ONU Mujeres 

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Limitaciones económicas para 

transporte y necesitan movilizarse en todo el 

municipio y la región.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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•Consejo Consultivo y Contraloría Social de Citalá.

•CCYCS

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Municipio:Citalá, 

•Departamento: Chalatenango.

•País: El Salvador
DIRECCIÓN

•Nombre: Esmeralda Yamileth Alarcón Leiva y 
Reina Isabel Aguilar Arita (Representante de la Red 
de Mujeres).

•Teléfonos: (503) 23473610 / (503)7546 6242

•Correo electrónico: reinyaguilar77@gmail.com   /                         
esmeralyamileth.88@gmail.com

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 25, de ellas 4 

jóvenes.

•Áreas de Trabajo: tallere socacionales. 

Orientación laboral. Servicios comunitarios.  

Organización de mujeres.  Formación en género 

y prevención de la violencia contra las mujeres. 

Gestión de proyectos para las mujeres.  Salud.

•Destinatarios de su trabajo: Comunidades de 

San Lorenzo, Llano de la Virgen,  San Ramon y  

Los planes. 

•Su trabajo lo articulan con: Unidad de la Mujer. 

FUNDE. Red Trinacional de Mujeres. INSAFORP. 

Ayuda en Acción. CDEMYPE.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: La organización institucional  y 

limitaciones  económicas.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Cooperativa Manitas Creativas
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Barrio San Antonio

•Municipio: La Palma

•Departamento: Chalatenango.

•País: El Salvador

DIRECCIÓN

•Nombre: Aracely Esmeralda Solís

•Cargo: Referente.

•Teléfonos: (503) 7921-3467
CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 50

•Áreas de Trabajo: Emprendedurismo, Derechos 

Sexuales y Reproductivos de las Mujeres. 

•Su trabajo lo articulan con: Ayuda en Acción

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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•Grupo de Acción Territorial

• GAT

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Municipio: San Ignacio

•Departamento: Chalatenango

•País: El Salvador.

DIRECCIÓN

•Nombre:Adelmo Chacón Salguero

•Cargo:

•Teléfonos: (503) 7034 7108 / (503) 7206 3685 

• WhatsApp: +(503) 7034 7108 

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 33

•Áreas de Trabajo: Cultivo de frutas y verduras.  

Producción de artesanías. Comercialización de 

productos agrícolas. Gestión de riesgos. 

Formación ambiental. Protección de recursos 

ambientales.  Actividades religiosas. Servicios 

comunitarios. Formación en género, prevención 

de la violencia contra las mujeres.

•Destinatarios de su trabajo: Municipio de San 

Ignacio.

•Su trabajo lo articulan con: Ayuda en Acción.                                                                                

Alcaldía de La Palma. CENTA. Asociación 

Cayaguanca. 

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Falta de un vehículo.                                                                           

Fondos para subsistir y trabajar con los grupos y 

comunidades. 

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Grupo de Mujeres de Las Granadillas
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Cantón Las Granadillas.

•Municipio: La Palma

•Departamento: Chalatenango

•País: El Salvador.

DIRECCIÓN

•Nombre: Sara del Carmen Salguero.

•Cargo: Presidenta.

•Teléfonos: Celular: (503) 7522-7441  
CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 22, de ellas 6 

jóvenes.

•Áreas de Trabajo: Actividades formativas y 

recreativas.

•Destinatarios de su trabajo: Cantón Las 

Granadillas, Caserío Los Morales, Caserío La 

Cumbre.

•Su trabajo lo articulan con: Alcaldía Municipal de 

La Palma, UMM de La Palma, Ayuda en Acción.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: No hay espacio físico, en la 

comunidad,  donde realizar actividades, 

capacitaciones u otras.  

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Grupo de Mujeres de Las Pilas, San Ignacio.
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS SIGLAS

•Municipio: San Ignacio.

•Departamento: Chalatenango.

•País: El Salvador.
DIRECCIÓN

•Nombre: Dinora Elizabeth Guillén Rojas

•Cargo:Vice Presidenta y encargada de la UMM de 
San Ignacio.

•Teléfonos: Celulares: (503) 7285-2623;  (503) 
7532-2086; (503) 7499-2802.

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes:150, de ellas 

70 jóvenes.

•Áreas de Trabajo:

•Destinatarios de su trabajo: comunidades de 

Cantón Las Pilas, Cantón El Centro, Caserío 

Buena Vista, Caserío Río Abajo, Caserío Milingo.

•Su trabajo lo articulan con: Unidad Municipal de 

la Mujer, San Ignacio. ISDEMU, Consejo 

Consultivo Regional, ADESCOS, Centros 

Escolares, Red Trinacional de Mujeres,  FUNDE.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Poca presencia de Instituciones, 

Gubernamentales, ONGS, etc.  que motiven a las 

mujeres a formar parte del grupo. Poca 

asignación de Recursos para la UMM por parte 

de la Alcaldía. Solo una persona en la Unidad de 

la Mujer, lo que dificulta la presencia constante 

en el territorio.  Pocos procesos de formación 

para las mujeres y no hay educación para 

hombres sobre nuevas masculinidades. Falta de 

recursos propios para movilización a actividades.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• H & S Publicidad

•HS Publicidad

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Municipio: San Ignacio. 

•Departamento: Chalatenango.

•País: El Salvador
DIRECCIÓN

•Nombre:Yeny Griselt Sarmiento

•Cargo: Empresaria.

•Teléfonos: (503) 6029 2457

•Correo electrónico: hspublicidad@hotmail.com  /  

yesarmien@hotmail.com

• Facebook: Yeni Sarmiento

• WhatsApp: +(503) 6029 2457

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 1

•Áreas de Trabajo: Producción de artesanías y 

comercialización de productos agrícolas.

•Destinatarios de su trabajo: San Ignacio.

•Su trabajo lo articulan con: CC.CSS San Ignacio. 

Comunidad en general.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Falta de: Recursos económicos, de 

apoyo a la empresa por parte entidades, 

comercialización y maquinaria.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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•Productos Agroindustriales Nativo.
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Barrio El Tránsito.

•Municipio: La Palma.

•Departamento: Chalatenango.

•País: El Salvador

DIRECCIÓN

•Nombre: Celia Astrid Ramírez Gutierrez

•Cargo: Propietaria.

•Teléfonos: (503) 2305 8518  / (503) 6028 68

•Correo electrónico: celiastrid20@hotmail.com

• WhatsApp: +(503) 6028 68

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes:2

•Áreas de Trabajo: Producción y comercialización 

de productos agrícolas.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Estandarización e  Industrialización de 

procesos.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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•Tienda Emily
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS SIGLAS

•Barrio San Antonio, Calle al Cementerio 

•Municipio: La Palma

•Departamento: Chalatenango

•País:El Salvador.

DIRECCIÓN

•Nombre:Fernanda Isabel Flores Hernández.

•Teléfonos: (503) 7598 0609

• Facebook: Tienda Emily

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 1

•Áreas de Trabajo: Comercio de productos básicos 

de alimentos y floristería.

•Destinatarios de su trabajo: Barrio San Antonio.

•Su trabajo lo articulan con: Comienza con 

Bandesal.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: El sector es un poco calmado, es 

bueno en eventos de temporada.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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GUATEMALA 

 

 

 

 

•Virgen de Guadalupe
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Caserío El Girón, Cantón El Aguacatal.

•Municipio: La Palma.

•Departamento: Chalatenango.

•País: El Salvador.

DIRECCIÓN

•Nombre: Guadalupe Vásquez Vásquez.

•Cargo: Presidenta.

•Teléfonos: (503) 77878216

• WhatsApp: +(503) 77878216

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 50

•Áreas de Trabajo: Cultivo de frutas y verduras.  

Crianza de aves.  Comercialización de alimentos, 

artesanías, derivados de carne y pollo.  Ahorro y 

crédito.  

•Destinatarios de su trabajo: Caserío el Girón.

•Su trabajo lo articulan con: CCR.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: No se cuenta con local para realizar 

reuniones.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Área Textil (Maquila) Asociación A.Z.A.C.

•A.Z.A.C.

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Barrio El Centro, 2° nivel del centro comercial.

•Municipio: Santa Caatarina Mita.

•Departamento: Jutiapa.

•País: Guatemala.

DIRECCIÓN

•Nombre: Maydolin Evangelina Villagran Vásquez

•Cargo: Representante del Área Textil (Maquila)

•Teléfonos: (502) 7792 6605 / (502) 4636 3487 / 

(502) 4836 0588. 

•Correo electrónico: 

maydolinevangelinavv@gmail.com

• Facebook: Maquila K´tocha

• WhatsApp: + (502) 4635 3487 / +(502) 4635 

0588

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 34.

•Áreas de Trabajo: Producción de artesanías.

•Destinatarios de su trabajo: Barrio El Centro.

•Instituciones de apoyo: Asociación A.Z.A.C.

• Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Falta de: Capital semilla para 

inversión en materiales y movilización para 

visitar a los clientes. Equipo y mobiliario de 

oficina:impresión, serigrafía, bordado. Mercadeo.                                                                            

Capacitación técnica y actualización. 

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Asociación de Mujeres Emprendedoras 
Catarinecas

• AMECA

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Local A, Planta Baja del Palacio Municipal.

•Municipio: Santa Catarina Mita.

•Departamento: Jutiapa.

•País: Guatemala.

DIRECCIÓN

•Nombre:Rosa Mélida Paredes Leiva de Palma.

•Cargo: Presidenta.

•Teléfonos: (502) 4603 8535

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 48, de ellas 23 

jóvenes.

•Áreas de Trabajo: Producción de artesanías.  

Ahorro y crédito.  Gestión de servicios para la 

comunidad.  Organización de mujeres.

•Destinatarios de su trabajo: Aldea El Puente, 

Santa Catarina.  Barrios: El Centro, Horcones, 

Santa Catarina, Barrio La Hermita.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Asociación de Mujeres Progresistas

• AMUPROCAJ

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

• Sector Plan del Jocote, Aldea Maraxcó, 

•Municipio: Chiquimula.

•Departamento: Chiquimula.

•País: Guatemala

DIRECCIÓN

•Nombre: Gloria Díaz Felipe de Maldonado.

•Cargo: Representante legal de la Asociación.

•Teléfonos: (502) 5760 0611 

•Correo electrónico: gloriadiazdmaldogt@gmail.com

• Facebook: x

• WhatsApp: +(502) 5760 0611 

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 162

•Áreas de Trabajo: Cultivo de café, frutas y verduras.  
Producción de artesanías. Comercialización de productos 
agrícolas, alimentos, artesanías, derivados de carne y 
pollo.  Gestión de servicios para la comunidad. 
Actividades formativas y recreativas.   Formación 
ambiental.  Protección de recursos ambientales.  
Actividades religiosas.  Servicios comunitarios. Formación 
en género e igualdad, prevención de la violencia contra 
las mujeres.  Gestión de proyectos para mujeres.  Salud.  
Banco de semillas nativas y orgánicas.

•Destinatarios de su trabajo:  Sector Plan del Jocote, Aldea 
Maraxcó, 

•Su trabajo lo articulan con: Asesoría técnica con: FAO, 
MAGA, MIDEZ SOCEP, FUNDE, PMA, Acceso a la 
Información Pública, GESEPLAN, Médicos del Mundo, 
Cooperación Brasileña, ASA-, Intercambios con otras 
organizaciones, capacitación de liderazgo.

•Principales problemas u obstáculos que enfrentan:  1-
Poca participación de las mujeres. 2- No tienen para dar 
créditos para emprendimientos, talleres administrativos, 
creación de granjas de gallinas ponedoras para vender a 
las escuelas . Falta formación en la comunidad. 3- No 
llueve mucho, por eso hay desnutrición en niños. No hay 
tierras para trabajar por lo que, migran adultos, jóvenes y 
mujeres, La Asociación no tiene tierras propias para 
trabajar y trabajan en los terrenos de las socias.

INFORMACIÓN DE 
LA ORGANIZACIÓN
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• Mujeres Asociadas del Desarrollo de Agua Blanca

• MADESAB

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Municipio: Agua Blanca.

•Departamento: Jutiapa.

•País: Guatemala.

DIRECCIÓN

•Nombre: Aracely Sandoval Carpio (Directora de 
DMM) y  Alejandra López. 

•Teléfonos: (502) 3001 3577 / (502) 3323 3391
CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes:

•Áreas de Trabajo: Producción de artesanías y 

productos lácteos. Comercialización de 

artesanías. Talleres vocacionales.  Actividades 

religiosas.  Servicios comunitarios.  Organización 

de mujeres.  Gestión de proyectos para mujeres. 

Salud.

•Destinatarios de su trabajo: Aldeas, colonias y 

casco urbano de Agua Blanca.

•Su trabajo lo articulan con: Cooperativa El 

Recuerdo, Plan Trifinio, INTECAP, SOSEP, 

Ministerio de Trabajo, Ministerio de Economía, , 

APROTON, Municipalidad.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Limitaciones de transporte, lo 

económico, más personal, mobiliario de oficina. 

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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•Nutri Rico
NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Barrio El Llano

•Municipio: Agua Blanca

•Departamento: Jutiapa.

•País: Guatemala.

DIRECCIÓN

•Nombre:Olga Yolanda Rodríguez Cordón

•Cargo: Lidereza.

•Teléfonos: (502) 3147 6466

•Facebook: Olga Rodríguez

• WhatsApp: +(502) 3147 6466

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 1 (iniciativa 
familiar)

•Áreas de Trabajo: Producción de haria de atol.  
Comercialización de alimentos.

•Destinatarios de su trabajo: Barrio El Llano, Agua 
Blanca.

•Meta: Conformar y legalizar una organización con 
madres solteras.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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• Grupos de DMM, Grupos de Secretaría de Obras 
Sociales de la Esposa del Presidente -SOSEP y 
Grupo ASSA

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•Municipio: San José La Arada.

•Departamento: Chiquimula.

•País: Guatemala.
DIRECCIÓN

•Nombre: Verónica Elisa Veliz Navas (Es directora 
de DMM y ad honoren trabaja con organizaciones 
de mujeres.)

•Cargo: Presidenta

•Teléfonos: ( 502) 4049 6780

CONTACTOS

•Cantidad de mujeres integrantes: 80

•Áreas de Trabajo: Organización comunitaria.  En 

DMM se les enseña piñatería, bordado en 

camba. Con DMM, SOSEP (hacen jabón líquido, 

cloro, desinfectantes, shampoo).

•Destinatarios de su trabajo: comunidades Santa 

Rosa, Simientos.

•Su trabajo lo articulan con: DMM, SOSEP,ASSA

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Principalmente el dinero, ya que hay 

quienes tienen la visión o el deseo de dedicarse 

a algo que han aprendido, pero no cuentan con 

capital semilla para iniciar y la falta del mercado.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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•Red Departamental de Mujeres Chiquimultecas

•REDMUCH

NOMBRE DE LA 
ORGANIZACIÓN Y SUS 
SIGLAS

•10 Av. entre 1a y 2a calle, Edificio de Juvilados, 
zona 1.

•Municipio: Chiquimula.

•Departamento: Chiquimula

•País: Guatemala.

DIRECCIÓN

•Nombre: Aracely Ramírez Casasola (Presidenta de 
Junta Directiva y Representante Legal de 
REDMUCH).

•Nombre: Nuria Arelí Cordón Guerra y Eva Nineth 
Catalán Díaz.

•Teléfonos: Cel. (502)7943 8553 / (502) 57098481/ 
(502) 5515 7732

•Correo electrónico: 
redmuch.chiquimula@hotmail.com / 
evitacatalandiaz@hotmail.com

CONTACTOS

•Cantidad de integrantes: 2,550

•Áreas de Trabajo: Talleres vocacionales. 

Orientación laboral. Servicios comunitarios.  

Organización de mujeres.  Formación en género, 

prevención de la violencia contra las mujeres. 

Gestión de proyectos para mujeres. Salud.

•Destinatarios de su trabajo: Departamento de 

Chiquimula.

•Su trabajo lo articulan con: Mujeres Artesanas 

de San Jacinto - AMCO, Comité de Mujeres 13 

Damas.

•Principales problemas u obstáculos que 

enfrentan: Falta de recursos económicos.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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•Asociación Centroamericana de Mujeres, Las Tinajas
NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN Y 
SUS SIGLAS

•Barrio El Centro, Local 20.  Segundo Nivel de Mercado 
Municipal.

•Municipio: San Jacinto.

•Departamento: Chiquimula

•País: Guatemala.

DIRECCIÓN

•Kenia Mayrè Cordòn Miguel.  Presidenta y 
representante legal. 2020 - 2022

•teléfono: (502) 5692 0917

•Correo: keniamayre@gmail.com

•las.tinajas.guatemala2011@gmail.com

•Nombre: Isaura Manzo Alfaro, Vice Presidenta de la 
Asociación

•Teléfono: (502) 5599 9320

•Correo electrónico: ijma_1959@yahoo.com

CONTACTOS

•Cantidad de integrantes: 30

•Áreas de Trabajo: Producción de artesanías (tela, 

madera, barro), Actividades formativas y recreativas, 

Formación ambiental, Organización de mujeres, 

Formación en género, prevención de la violencia contra 

las mujeres y Gestión de proyectos para mujeres.

•Destinatarios de su trabajo: Departamento de 

Chiquimula.

•Su trabajo lo articulan con: Mujeres de San Jacinto, 

Jocotan, Camotan, Olopa, San JUan Ermita y Chiquimula

•Principales problemas u obstáculos que enfrentan: La 

gestión de fondos, vulneración de derechos de OSC y 

poco desarrollo de organizaciones de mujeres para 

administrar reccursos.

INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN
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DIRECTORIO DE OFICINAS MUNICIPALES DE LA MUJER 

REGIÓN TRIFINIO 
 

HONDURAS 

 

OMM Municipio de Sinuapa 

 

DIRECCIÓN 

 

• Edificio Municipal, frente al Parque Central.  

• Municipio: Sinuapa. 

• Departamento: Ocotepeque 

• País: Honduras 

 

CONTACTOS 

• Nombre de la persona responsable: Marcela Alejandra Peña 

Santos 

• Cargo: Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer 

• Teléfonos: Fijo: (504) 2653 1526 / (504) 26531547   

Celular:(504)  3178 0896 

• Correo electrónico: mujersinuapa@yahoo.com 

INFORMACIÓN 

DE LA OFICINA 

MUNICIPAL 

 

• Cantidad de personas que integran la oficina:  80 

 

• ¿El municipio cuenta con Política Municipal de la 

Mujer/Género/Equidad?: Se encuentra  en elaboración. 

 

 

• Áreas de trabajo y actividades que realizan: Apoyo a la 

producción en invernadero, la comercialización de: 

productos de cocina, de invernadero y productos 

envasados.  

Se forman mujeres en: autoestima, derechos humanos y 

laborales. Se está formando un grupo para que puedan 

presentar las artesanías que hacen.  

Se gestiona  proyecto sobre planes de negocio y  se apoya 

la realización de actividades de salud con  Citologías y 

Club de Embarazadas. 

 

• Organizaciones de mujeres con las que trabajan y cantidad 

de integrantes(): Mujeres Emprendedoras (18),  Mujeres 

por una Vida Mejor(15), Mujeres en la lucha (18). 

 

• Su trabajo lo articulan con: Visión Mundial, CDE, MIPYME. 
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• Principales problemas u obstáculos que enfrentan: Falta de 

apoyo por parte de otras organizaciones y falta de 

compromiso por parte de las mujeres.  

 

 •  

 

 OMM Municipio de Sensenti 

 

DIRECCIÓN 

 

• Barrio San Juan, calle que conduce a Instituto Danilo Carvajal 

Molina, esquina opuesta a éste. 

• Municipio: Sensenti. 

• Departamento: Ocotepeque 

• País: Honduras 

 

CONTACTOS 

• Nombre de la persona responsable: Blanca Victoria Hernández 

Midence 

• Cargo: Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer 

• Teléfonos:(504)  9895-0789  

• Facebook: Sensenti Muni 

INFORMACIÓN 

DE LA 

OFICINA 

MUNICIPAL 

 

• Cantidad de personas que integran la oficina: 1 

 

• ¿El municipio cuenta con Política Municipal de la 

Mujer/Género/Equidad?: No, y tiene interés de formularla. 

 

• Áreas de trabajo y actividades que realizan: Apoyo aproducción 

en huertos de hortalizas, escuelas de campo; comercialización de 

productos. Alianzas con organizaciones que apoyan.  Equipo para 

microempresas.  Capacitaciones en: autoestima, derechos de la 

mujere, ruta de la denuncia, violencia doméstica; elaboración de 

piñatas, productos de limpieza, panadería, productos de miel y 

café. Organización y fortalecimiento de Red de Mujeres Rural y 

microempresas. Campañas para reducir el uso de plástico, 

conformación de comités ambientales. Gestión de fondos con 

ASONOG. Campañas de salud con: citologías, entrega de 

medicamento, mamografías.Prevención de cáncer cervicouterino 

y embarazo adolecente, lactancia materna, nutrición, aceptación, 

depresión. 

• Organizaciones de mujeres con las que trabajan y cantidad de 

integrantes():: Red de Mujeres Municipal (15). 

 

• Su trabajo lo articulan con: Red Trinacional HOSAGUA.  

Mancomunidad Guisayote. Mancomunidad Transfronteriza 

Trasnacional Rio Lempa. ASONOG.  Juzgado de Paz. Policía 
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preventiva. Policía preventiva. Programas presidenciales del 

gobierno (mejores familias y guías de familia). 

 

• Principales problemas u obstáculos que enfrentan: Se requiere 

mayor sensibilización en el tema de género y apoyo de las 

autoridades municipales.  Se requiere contar con la totalidad de 

fondos del 5 por ciento de la Transferencia del Gobierno Central, 

para programas de mujeres. Falta de transporte para visitar 

comunidades. 

 

 

EL SALVADOR 

 

UMM Municipio de La Palma 

 

DIRECCIÓN 

 

• Alcaldía Municipal, Calle Principal, Barrio El Centro, Frente al 

Parque Central.  

• Municipio:La Palma 

• Departamento: Chalatenango 

• País: El Salvador 

 

CONTACTOS 

• Nombre de la persona responsable: Aracely Esmeralda Solís de 

Granados.                                                

• Cargo: Coordinadora de la Unidad de La Mujer 

• Teléfonos: Fijo: (503) 23939100   / Celular: (503) 72349466 

• Correo electrónico: u.mujer@alcaldialapalma.gob.sv  /  

unidadlapalma@yahoo.es 

mailto:u.mujer@alcaldialapalma.gob.sv
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INFORMACIÓN 

DE LA 

OFICINA 

MUNICIPAL 

 

• Cantidad de personas que integran la oficina:  1. 

 

• ¿El municipio cuenta con Política Municipal de la 

Mujer/Género/Equidad?: Si, pero se necesita  actualizar la Política 

Municipal de la Mujer ya que se formuló para 3 años 2015 –2018 

actualmente esta caducada. 

 

•  Áreas de trabajo y actividades que realizan: Alianzas con 

instituciones para acompañar la comercialización de productos. 

Gestión de Talleres Vocacionales ante INSAFORP.Se realizan 

Ferias de Salud, con el apoyo de MINSAL. 

 

• Organizaciones de mujeres con las que trabajan y cantidad de 

integrantes():Cooperativa Manos Creativas de R.L.(17), 

Cooperativa El Zarzal (20), Grupo de Ahorro Virgen de Guadalupe 

(1),  Grupo de Banquito Comunitario Ahorro y Créditos  Virgen de 

Guadalupe (2),  Grupo de Ahorro Sagrado Corazón de Jesús (29), 

Unión de Personas (Mujeres)(12), Directiva de Mujeres La 

Granadilla (15),  Directiva de Mujeres del Túnel (30),  Asociación 

Cooperativa de Producción Agropecuaria el Buen Sembrador de 

los Planes de R.L.(10), Asociación Cooperativa Divino Salvador 

(10),  Asociación Don Café (10), Directiva de Mujeres de Caballero 

(20). Concejo Consultivo y de Contraloría Social de las Mujeres 

(25), Confecciones El Guayabito (20). 

 

• Su trabajo lo articulan con: Comité Municipal de Prevención de La 

Violencia (CMPV), MINSAL, MINED,  SICA, PNC, Casa de la 

Cultura,  Juzgado,  Empresa Privada. 

 

• Principales problemas u obstáculos que enfrentan: Falta de Apoyo 

Institucional. Los cambios de Gobierno. La Falta de Recurso 

Humano. Poco presupuesto asignado a la UMM.No hay 

Privacidad(Oficina Compartida). Las Mujeres no quieren participar. 

No hay oportunidades de capacitación  para las coordinadoras de 

las UMM. 

 

 

UMM Municipio de Ctala 

 

DIRECCIÓN 

 

 

• Calle Manuel José Arce, Barrio Concepción. 

• Municipio: Citalá. 

• Departamento: Chalatenango 

• País: : El Salvador 
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CONTACTOS 

• Nombre de la persona responsable: Esmeralda 

Yamileth Alarcón Leiva 

 

• Cargo: Encargada de la Unidad Municipal de la Mujer 

 

• Teléfonos: Teléfono fijo:(503 )23473610 / Celular:  (503) 

76746883 

 

• Correo electrónico: esmeralyamileth.88@gmail.com 

/   Unidadmujer.riodestrellas.2016@gmail.com 

 

INFORMACIÓN DE 

LA OFICINA 

MUNICIPAL 

 

• Cantidad de personas que integran la oficina: 4 

 

• ¿El municipio cuenta con Política Municipal de la 

Mujer/Género/Equidad?: No, y se tiene interé en 

formuarla. 

 

•  Áreas de trabajo y actividades que realizan:  

 

• Organizaciones de mujeres con las que trabajan y 

cantidad de integrantes():Consejo Consultivo y 

Contraloría Social (25). Directiva de Artesanas (8). 

 

• Su trabajo lo articulan con: FUNDE. Ayuda en Acción. 

PNC. ISDEMU. UNIDAD DE SALUD. Juzgado de Paz. 

Centros Escolares 

 

• Principales problemas u obstáculos que enfrentan: No 

se cuenta con suficiente presupuesto, ni  con un Comité 

Intersectorial. 

 

 

 

 

 

 

UMM Municipio de San Ignacio 

 

DIRECCIÓN 

 

• Alcaldía de San Ignacio, frente al Parque Municipal de San 

Ignacio. 

• Municipio: San Ignacio.  

• Departamento: Chalatenango. 

• País: El Salvador 
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CONTACTOS 

• Nombre de la persona responsable: Alicia Esmeralda 

Romero Guillén. 

• Cargo:  

• Teléfonos: (503) 2314 2705 y 7285 2623. 

• Correo electrónico: unidaddelamujersanignacio@outlook.es   

/devolometh@gmail.com 

 

INFORMACIÓN 

DE LA OFICINA 

MUNICIPAL 

 

• Cantidad de personas que integran la oficina:  1 joven. 

 

• ¿El municipio cuenta con Política Municipal de la 

Mujer/Género/Equidad?: Si. 

 

•  Áreas de trabajo y actividades que realizan: Festivales para 

la comercialización de los productos. Capacitación a 

personal de la municipalidad. Capacitaciones técnicas a 

instituciones, alumnos, padres y madres de familia. Talleres 

vocacionales tradicionales y no tradicionales. Talleres de 

educación financiera.   Fortalecimiento a las mujeres en el 

cuidado del medio ambiente. Campañas de salud para 

mujeres. Actividades de información y visibilización.   

Reuniones mensuales con las mujeres.  Conmemoraciones 

del Día de la Mujer.       

 

• Organizaciones de mujeres con las que trabajan y cantidad 

de integrantes():Consejo Consultivo y de Contraloría Social 

(40), Asociación de Mujeres de Buena Vista (10), 

Asociación de Mujeres Pilas(12), Directivas de Mujeres, de 

7 cantones(50). 

 

• Su trabajo lo articulan con: ISDEMU, PNC, MINED, MINSAL, 

BANDESAL, Caja de Crédito, ACAYCOMA C, FUNDE, 

ONU MUJERES, Ayuda en Acción, Pro Vida, Plan Trifinio. 

 

• Principales problemas u obstáculos que enfrentan: Falta de 

sensibilización de los Concejos Municipales en el tema de 

las mujeres. Falta de presupuestos / presupuestos bajos. 

Falta de capacitación a las Unidades de la Mujer. 
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UMM Municipio de San Antonio Pajonal 

 

DIRECCIÓN 

 

 

• Av. España, calle 25 de enero, Barrio El Centro. 

• Municipio:San Antonio Pajonal..  

• Departamento: Santa Ana. 

• País: : El Salvador 

 

CONTACTOS 

 

• Nombre de la persona responsable: Yanira Azucena 

Sánchez Colindres.  

• Cargo: Encargada de la Unidad Municipal de la Mujer- 

UMM. 

• Teléfonos: (503) 2445 9906  /  (503)6008 7941                        

• Correo electrónico: arinay.16@hotmail.com     

 

INFORMACIÓN DE 

LA OFICINA 

MUNICIPAL 

 

• Cantidad de personas que integran la oficina:  1 

 

• ¿El municipio cuenta con Política Municipal de la 

Mujer/Género/Equidad?: No, pero pero tienen interés 

en formularla. 

 

•  Áreas de trabajo y actividades que realizan: Transporte 

a Ciudad Mujer para que aprendan a producir hortalizas 

y a ferias para comercializar sus productos. Talleres 

vocacionales. Charlas semanales sobre los derechos 

de las mujeres, como cuidar el medio ambiente.  

Organización de mujeres en caseríos y cantones del 

municipio.  Gestiones ante Ciudad Mujer e INSAFORP 

para recibir talleres. Salud comunitaria para mujeres, 

promovido por Ciudad Mujer. Gestión y transporte para 

exámen de mamas.  Gestión con Unidad de Salud 

municipal para brindar charlas sobre enfermedades.  

Convivios entre mujeres. 

 

• Organizaciones de mujeres con las que trabajan y 

cantidad de integrantes():ISDEMU y Ciudad Mujer. 

 

• Su trabajo lo articulan con: ISDEMU y Ciudad Mujer. 

 

• Principales problemas u obstáculos que enfrentan: La 

distancia a donde se encuentran las instituciones con 

las que está articulada la UMM. 
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UMM  Municipio de Candelaria de la Frontera 

 

DIRECCIÓN 

 

 

• B°. El Centro,  Unidad Municipal de la Mujer (UMM), Alcaldía 

de Santiago de la Frontera. 

• Municipio: Santiago de La Frontera. 

• Departamento: Santa Ana 

• País: El Salvador 

 

CONTACTOS 

 

• Nombre de la persona responsable: Alma Merari Ramírez 

Mendoza. 

• Cargo: Encargada de la Unidad Municipal de la Mujer 

• Teléfonos: Fijo: (503) 2441-5810 / Celular:  (503) 7278-8172  

/  (503) 2441-5615 /Fax:  (503) 2441-5615 

INFORMACIÓN 

DE LA OFICINA 

MUNICIPAL 

 

 

• Cantidad de personas que integran la oficina:  1. 

• ¿El municipio cuenta con Política Municipal de la 

Mujer/Género/Equidad?: No y tienen interés en formularla. 

•  Áreas de trabajo y actividades que realizan: Apoyo a la 

comercialización en Feria de Mercados de Artesanias. 

Formación en Derechos Humanos y Derechos de las 

Mujeres.   Capacitación de Enfermedades de Transmisión 

Sexual y Derechos Reproductivos de las Mujeres.  Programa 

Fitness Zumba Municipal. Promoción de Actividades de 

derechos de las mujeres. Ferias.   

• Organizaciones de mujeres con las que trabajan y cantidad 

de integrantes():Grupo de Apoyo Unidad Municipal de la 

Mujer (10). 

 

• Su trabajo lo articulan con: Colectiva Feminista para el 

Desarrollo Local. 

• Principales problemas u obstáculos que enfrentan: Etiqueta 

de presupuesto. Falta de transporte para traslado para 

capacitaciones a mujeres en cantones y caseríos. 
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GUATEMALA 

 
DMM Municipio de Esquipulas 

 

DIRECCIÓN 

 

 

• 6ta. Avenida 2-43 zona 1, Barrio San Joaquín, Esquipulas. 

• Municipio: Esquipulas 

• Departamento: Chiquimula. 

• País: Guatemala. 

CONTACTOS 

 

• Nombre de la persona responsable: Dámaris Eva Elena 

Moscoso Rodríguez. 

• Cargo: Directora. 

• Teléfonos: Fijo: (502) 79613927  /   FAX: (502) 79613939       

• Correo electrónico: dmm.muniesquipulas@gmail.com/ 

damarismoscoso@hotmail.com 

• Sitio web: www.muni.esquipulas.com.gt 

INFORMACIÓN 

DE LA 

OFICINA 

MUNICIPAL 

 

 

• Cantidad de personas que integran la oficina:  4 

• ¿El municipio cuenta con Política Municipal de la 

Mujer/Género/Equidad?: No, pero tienen interés en formularla. 

 

•  Áreas de trabajo y actividades que realizan: Implementación de 

huertos familiares en 4 caseríos.  Participación en ferias, comité 

de mujeres de Caserío Los Espinos, con mermeladas y 

envasados y comercialización de frutas y verduras.  

Capacitaciones sobre emprendimientos con Intecap.  

Participación de la mujer en los comités de mujeres, hay 69 

inscritos en la municipialidad.   Promoción de recolección y 

venta de reciclaje en comunidades, los ingresos de la venta se 

devuelven a las organizaciones comunitarias. 

• Organizaciones de mujeres con las que trabajan y cantidad de 

integrantes():Comites de mujeres -CODEMU. (1500). 

 

• Su trabajo lo articulan con: Seprem, Sosep, Sesan, Maga, 

COOSAJO R.L.COOSAJO R.L., REDMUCH, Mineco, Raices 

Comunitarias, Proyecto Gobernabilidad Urbana UMG, ACNUR, 

PDH, Ministerio Público, Policia Nacional Civil, FUNCAFE, 

DISETUR, Dirección Municipal de Medio Ambiente, Dirección 

Municipal de Servicios Públicos, Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social, Centro de Salud, Obra Social Padre Anselmo 
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Buezo, Comisión Departamental de la Mujer, Centro Carter de 

Guatemala, Fundación Genesis Empresarial, Mancomunidad 

Trinacional Fronteriza Rio Lempa, Conadi, Asociación Paz y 

Bien, Intecap, Oficina Municipal de Protección a la Niñez y 

Adolescencia, Oficina Municipal de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional, Oficina Municipal de Discapacidad, Oficina 

Municipal del Adulto Mayor, PNUD, ONU Mujeres, Programa 

Mundial de Alimentos, Buckner Internacional, Visión Mundial. 

 

• Principales problemas u obstáculos que enfrentan: Carencia de 

vehículo y presupuesto limitado. 

 

 

DMM - Municipio de Santa Catarina Mita 

 

DIRECCIÓN 

 

 

• Barrio el Centro. 

• Municipio:Santa Catarina Mita 

• Departamento: Jutiapa 

• País:Guatemala 

 

CONTACTOS 

•  

• Nombre de la persona responsable: Maribel García 

Medina 

• Cargo: Directora de DMM 

• Teléfonos: Fijo:(502 )7888 3112 /  Celular: (502)3001 

8836 

• Correo electrónico: maribelgarcia_m@hotmail.com 

•  

INFORMACIÓN DE 

LA OFICINA 

MUNICIPAL 

 

 

• Cantidad de personas que integran la oficina:  4 

 

• ¿El municipio cuenta con Política Municipal de la 

Mujer/Género/Equidad?: Sí. 

 

•  Áreas de trabajo y actividades que realizan: Se 

capacitan en consumo de leña y siembra de árboles 

forestales. Talleres y ensayo de uso de estufas 

ahorradoras.  Se capacitan a través de SOSEP y 

Cooperativa el Recuerdo en: Artesanía, línea del hogar, 

bordados y arreglos florales.  Jornadas de: 

planificación, salud integral y de ultrasonidos.  Charlas 

informativas y métodos anticonceptivos.  Consultas 

médicas de salud general. 
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• Organizaciones de mujeres con las que trabajan y 

cantidad de integrantes():Asociación de Mujeres 

emprendedoras AMECA (20). 

 

• Su trabajo lo articulan con: Cooperativa El Recuerdo, 

SOSEP, INAB, Fundación Solar, Trifinio, Unidad de 

Prevención de la Violencia UPCV.Salud. Educación. 

Red de Derivación MP. SEPREM.INFOM. 

 

• Principales problemas u obstáculos que enfrentan: La 

falta de apoyo de las otras oficinas dentro de la misma 

Municipalidad. 

 

 

 


